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Notat om: Fordeling mellem pædagoger og pædagogmedhjælpere – juni 2019

Sagsbehandler: Sara Bæhr Christiansen Dato: 28-06-2019

Til: Børne- og Skoleudvalget J. nr.: 28.09.00-A00-66-19

Børne- og Skoleudvalget har tidligere besluttet, at der skal arbejdes hen imod en fordelingsprocent mellem 
pædagoger og pædagogmedhjælpere på 70/30. 

Dagtilbudsområdet fremlægger hermed både de manuelle optællinger fra Dagtilbudsområdet, som tidligere 
er blevet fremlagt for udvalget, samt opgørelserne fra kommunens personalesystem, som indgår i de data 
som videresendes til Danmarks Statistik. 

Metode:
Personalet er opgjort som fuldtidsansatte, så en medarbejders arbejdstid er omregnet til en fuldtidsstilling på 
37 timer.

Resultat:
Nedenstående skema viser resultaterne af de to udregninger. 

Manuel optælling %
Pædagoger, inkl. ledere 69
Medhjælpere 31
I alt 100
*Data i den manuelle optælling er inkl. støtte/ressourcekorpset og kulturpædagogerne.
*Opgørelsen er baseret på 437 fuldtidsansatte

Til sammenligning viste den manuelle optælling i 2016 og 2017 følgende:
Fordelingsprocent – alle institutioner 2017: Pædagoger 70,5 % - Pædagogmedhjælpere 29,5 %
Fordelingsprocent – alle institutioner 2016: Pædagoger 68,2 % - Pædagogmedhjælpere 31,8 %

Personaledata %
Pædagoger, inkl. ledere 64
Medhjælpere 36
I alt 100

*Kommunens personaledata, der afspejler Danmarks Statistik er ekskl. Støtte/ressourcekorpset og kulturpædagogerne (hvis disse 
medtages øges pædagogandelen med 1 %).
*Opgørelsen er baseret på 428 fuldtidsansatte

Opsummerende

I forhold til den manuelle optælling er der sket et lille fald i andelen af pædagoger siden sidste optælling i 
2017. Opgørelsen er dog meget tæt på måltallet.

Årsagen til at der er en højere andel af pædagoger i den manuelle optælling er, at medhjælpere, der er ansat 
tidsbegrænset i en pædagogstilling, er talt med som pædagoger.

I Rødovre Kommune er der desuden ansat 70 dagplejere. Af disse har 17 % en PAU/PGU eller pædagogud-
dannelse. Dette svarer til 12 af 72 dagplejere. 


