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Kvartalsredegørelse for 2. kvartal 2019

Social- og Sundhedsforvaltningen redegør hermed for udviklingen i beskæftigelsesindsatsen i andet kvartal 
2019. Redegørelsen omhandler udviklingen blandt alle offentligt forsørgede under ét og indenfor de enkelte 
ydelser. Redegørelsen omfatter ligeledes graden af målopfyldelse for mål fastsat af Kommunalbestyrelsen for 
indsatsen i 2019.

Det skal bemærkes, at der i 2. kvartal er sket en tiltrængt opdatering i beskæftigelsesområdets databank 
jobindsats.dk, af befolkningstallet og antallet af borgere i arbejdsstyrken i de enkelte kommuner. Det 
betyder, at de seneste års stigning i befolkningstallet i Rødovre, og heraf mere en ét tusinde borgere i 
arbejdstyrken, nu er medtaget og er udgangspunkt for måling af den procentvise andel af borgere på 
offentlig forsørgelse under ét og indenfor de enkelte ydelser. 

Det betyder dog også en efterregulering i tidligere opgørelser af resultater i beskæftigelsesindsatsen og i 
udgangspunktet for kommunalbestyrelsens fastsatte mål for beskæftigelsesindsatsen for 2019. Derfor er en 
ny oversigt over fastsatte mål også vedlagt sagen, hvor det retvisende udgangspunkt for målfastsættelse er 
justeret, og hvor ambitionsniveauet for resultater for 2019 er fastholdt.

Det retvisende befolkningstal medfører, at resultaterne af beskæftigelsesindsatsen er mere gunstige i 
Rødovre end tidligere fremstillet.  Opdateringen medfører tillige i denne redegørelse, at antallet indenfor 
en ydelse kan være stigende, mens andelen af arbejdsstyrken faldende.

Konklusion
Det er et mere markant mønster, at der sker en større stigning i antallet af arbejdsparate forsikrede og 
ikke forsikrede ledige henover årsskiftet og i sommerperioden. Ophør af uddannelse, og heraf flere 
dimittender, er bl.a. årsagen til dette, men det er også tydeligt, at flere beskæftigede har flere kortvarige 
ansættelser og er derfor gengangere i jobcentret. Den stigende tilgang er dog også efterfuldt af større 
afgang, men sammen med det stigende befolkningstal fra 2016 til 2018 – og heraf mere en ét tusinde 
borgere i arbejdstyrken, samt en stagnerende udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft, er der tendens til 
en stigning i antallet af arbejdsparate ledige. Andelen af arbejdsparate ledige i arbejdsstyrken ligger dog på et 
relativt lavt niveau sammenlignet med kommuner på Vestegnen.

Jobcentret tager højde for denne udvikling i tilrettelæggelsen af beskæftigelsesindsatsen gennem allokering af 
ressourcer til samtaler, samt forløb for nyuddannede ledige.

Den voksende arbejdsstyrke i Rødovre lægger dog også et pres på antallet af modtagere af sygedagpenge, 
og den seneste udvikling viser særligt et stigende antal i jobafklaringsforløb, hvor yderligere målrettet 
beskæftigelsesindsats søger at dæmme op for denne udvikling.

Det er forsat særligt kendetegnet for udviklingen i Rødovre, at der er relativt mange i ressourceforløb og i 
fleksjob og færre modtagere af førtidspension.

Andelen af borgere på offentlig forsørgelse under ét er fortsat svagt faldende, og på et relativt lavt niveau 
sammenlignet med Vestegnen. Opdateringen af befolkningstallet i det statistiske grundlag har betydet mere 
retvisende fremstilling og heraf også en mere gunstig udvikling.
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Nøgletal, samlet set og indenfor de enkelte ydelser

Jf. tabel 1 udgjorde andelen af offentligt forsørgede i Rødovre ved udgangen af 2. kvartal 19,8 pct. af 
arbejdstyrken og 1,2 procentpoint under gennemsnittet på Vestegnen. Dermed er Rødovre jf. figur 1 blandt 
de kommuner på Vestegnen der har den laveste andel af offentligt forsørgede. Andelen i Rødovre er 0,1 
procentpoint fra målsætningen i 2019

Tabel 1: Alle ydelser under ét, opgørelse af hovedmål. 

Alle ydelser under ét Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 21,3 20,1
Opgørelse pr. juni 2019 21,0 19,8
Mål for december 2019 19,7
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 1: Andel af arbejdstyrken på offentlig forsørgelse, sammenlignet med Vestegnen.
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Udvikling blandt arbejdsmarkedsparate ledige. Den officielle ledighedsstatistik. 
Andelen af arbejdsparate ledige er jf. tabel 2 steget 0,3 pct. point fra december 2018, hvilket dels afspejler 
den generelle udvikling i Rødovre og blandt flere øvrige kommuner på Vestegenen. Det relative høje niveau 
har årsag i andelen af jobparate ledige blandt alle kontanthjælpsmodtagere, der i Rødovre ligger på et 
relativt højt niveau blandt kommuner på Vestegenen jf. figur 6

Tabel 2: Fuldtidsledige arbejdsparate ledige i pct. af arbejdsstyrken. 

December 2018 Juni 2019
Hvidovre 3,4 3,6
Vallensbæk 3,4 3,5
Glostrup 4,0 4,0
Høje-Taastrup 4,5 4,6
Rødovre 4,5 4,8
Albertslund 5,3 5,2
Brøndby 5,8 5,8
Ishøj 6,2 6,0
Gns. Vestegnen 4,6 4,7
Region Hovedstaden 3,9 3,9
Hele Landet 3,8 3,8
Kilde: Danmarks Statistik 

Dagpengeområdet

Forsikrede Ledige
Ved udgangen af juni måned er der jf. figur 2 ca. 40 flere forsikrede ledige end på samme tidspunkt i det 
forgående år. Udsving i antallet ved årsskiftet og henover sommeren synes mere markant. I fig. 3X ses både 
en markant stigning i tilgangen af forløb de første kvartaler af 2019 i forhold til 2018, men også en stigende 
afgang. Opgørelsen dækker dog også over forsikrede lediges til- og afgang fra sygedagpenge.

Jf. tabel 4 er 2,9 procent af arbejdstyrken forsikrede ledige i Rødovre, hvilket dog jf. figur 3 er en relativ lav 
andel blandt kommuner på vestegnen. Andelen ligger på niveau for målsætningen i 2019.

Tabel 4: Andel forsikrede ledige, sammenlignet med Vestegnen. 
LAB 2.1 A-Dagpenge Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt per december 2018 3,4 3,0
Opgørelse per juni 2019 3,3 2,9
Mål for december 2019 2,9
Kilde: Jobindsats.dk

Figur 2: Udvikling blandt forsikrede ledige. 

Kilde: Opus Lis 



5

Figur 3: Andel forsikrede ledige, sammenlignet Vestegnen. 
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Figur 3X: Til- og afgang af forsikrede ledige i kvartalet; sammenlignet med foregående år
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Jf. tabel 5 er der marginale ændringer i ledigheden blandt medlemmerne af de fleste A-kasser i juni 2019 i 
forhold til december 2018. Der har dog været et betydeligt fald i antallet af ledige medlemmer af HK og til 
dels FOA, og en stigning i Akademikerne 3F og kristelig A-kasse. 

Tabel 5: Ledigheden i A-kasser. 

A-Kasse
Personer Fuldtidspersoner Personer Fuldtidspersoner Personer Fuldtidspersoner

HK /Danmarks A-kasse 130 109 100 82 -30 -27
Faglig Fælles (3F) A-kasse 92 74 101 75 9 1
Kristelig A-Kasse 54 45 69 58 15 13
Akademikernes 58 50 71 55 13 5
Det Faglige Hus - A-kasse 64 47 62 46 -2 -1
ASE 42 35 44 36 2 1
FTF- A-kasse 42 33 44 36 2 3
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 52 43 40 34 -12 -9
Min A-kasse 41 32 39 33 -2 1
Magistrenes A-Kasse 21 18 27 21 6 3
CA, A-kasse 26 22 20 17 -6 -5
Byggefagenes A-Kasse 16 14 18 14 2 0
BUPL, A-kasse 11 10 16 13 5 3
Ledernes A-kasse 10 8 15 12 5 4
Din Sundhedsfaglig A-kasse 15 13 13 9 -2 -4
Teknikernes A-Kasse 8 7 10 8 2 1
Lærernes A-kasse 5 4 8 6 3 2
Socialpædagogernes landsdækkende A-Kasse 10 9 6 5 -4 -4
El-Fagets A-Kasse 9 7 5 4 -4 -3
Frie Funktionærers A-kasse 8 7 5 4 -3 -3
A-kasse-Journalistik, Komm &amp; Sprog 6 5 4 3 -2 -2
Metalarbejdernes A-Kasse 4 3 4 3 0 0
Dana, A-Kasse For Selvstændige 4 4 . 1 . -3
Fødevareforbundet NNFs A-kasse . 1 . 1 . 0
A-kasse i alt 728 598 724 577 -4 -21

Ændring i 2019Dec . 2018 Jun. 2019

Kilde: Jobindsats
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Kontanthjælpsområdet

Kontanthjælp
Ved udgangen af juni måned 2019 er der jf. figur 4 og 5 ca. 50 færre kontanthjælpsmodtagere end i juni 
måned 2018. Andelen af kontanthjælpsmodtagere er jf. tabel 7 faldet 0,1 pct. point i første halvår 2019. I 
samme periode er den gennemsnitlige andel af kontanthjælpsmodtagere faldet marginalt mere på Vestegnen. 
Dermed ligger Rødovre kommune 0,1 pct. point over gennemsnittet for Vestegenen, samt 0,1 pct. point fra 
årets mål på 3,3 pct.

Tabel 7: Andel af kontanthjælpsmodtagere, sammenlignet med Vestegnen. 

LAB 2.2 & 2.3 Kontanthjælp Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 3,5 3,5
Opgørelse pr. juni 2019 3,3 3,4
Mål for december 2019 3,3
Kilde: Jobindsats.dk 

Efter en relativt kraftig stigning i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere tidligt på året er udvikling 
efter juni måned stagneret og ligger marginalt over niveauet fra samme periode i det foregående år jf. figur 
4. 

Figur 4: Udvikling i antal jobparate kontanthjælpsmodtagere. 

Kilde: Opus Lis
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På linje med forsikrede ledige, er der en markant stigning i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere 
der er i kontakt med jobcentret i forhold til foregående år jf. figur 4X. I andet kvartal var der således en 
stigning på 70 pct. i antallet af startede kontaktforløb i forhold til samme periode i det foregående år. Der 
har ligeledes været en markant stigning i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere der udsluset fra 
målgruppen i andet kvartal i forhold til det forgående år. Dette svarer til en stigning på ca. 58 pct. 

Figur 4X: Til- og afgang af jobparate kontanthjælpsmodtagere i kvartalet; sammenlignet med foregående år
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Efter et støt fald i flere år er udviklingen i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere stagneret i 1. 
halvår 2019. I forhold til samme tidspunkt i det foregående år, er der dog 54 færre aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere jf. figur 5.

Figur 5: Udvikling i antal aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. 

Kilde: Opus Lis 
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Jf. figur 6 er andelen af borgere, der er vurderet jobparat, højere i Rødovre end gennemsnittet for 
Vestegnen, mens andelen af borgere der er vurderet aktivitetsparat, er lavere i Rødovre end gennemsnittet 
for Vestegnen. Det bemærkes, at der er stor variation i fordelingen mellem job- og aktivitetsparate på tværs 
af Vestegnens kommuner.

Figur 6: Andel af job- og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, sammenlignet Vestegnen.

Kilde: Jobindsats.dk 



10

Uddannelseshjælp
Andelen af borgere på uddannelseshjælp er jf. tabel 8 uændret i 1. halvår 2019.  

Tabel 8: Andel på uddannelseshjælp, sammenlignet med Vestegnen. 

LAB 2.12 & 2.13 Uddannelseshjælp Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 1,2 1,0
Opgørelse pr. juni 2019 1,2 1,0
Mål for december 2019 1,0
Kilde: Jobindsats.dk 

Ved kvartalets afslutning ligger antallet af uddannelsesparate jf. figur 7 marginalt over niveauet for samme 
tidspunkt i det foregående år.  

Figur 7: Udvikling i antal uddannelsesparate på uddannelseshjælp.

Kilde: Opus Lis

Til trods for en stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere i 1. halvår 2019, ligger 
antallet jf. figur 8 fortsat marginalt under antallet på det samme tidspunkt i det foregående år. 

Figur 8: Udvikling i antal aktivitetsparate på uddannelseshjælp. 

Kilde: Opus Lis
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Sammenlignet med den øvrige vestegn er andelen af uddannelseshjælpsmodtagere i Rødovre jf. figur 9 
lavere end gennemsnittet for både uddanneles- og aktivitetsparate.   

Figur 9: Andel på uddannelseshjælp, sammenlignet med Vestegnen.

Kilde: Jobindsats.dk 
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Revalidering
Jf. figur 10 er der sket et marginalt fald i antallet af borgere på revalidering i første halvår. Andelen er dog jf. 
tabel 9 uændret i første halvår.

Tabel 9: Andel på Revalidering. 

LAB 2.4 Revalidering Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt per december 2018 0,1 0,1
Opgørelse per juni 2019 0,1 0,1
Mål for december 2019 0,1
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 10: Udvikling i antal på revalidering.

 
Kilde: Opus Lis 

Figur 11: Andel på revalidering, sammenlignet med Vestegnen. 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Ressourceforløb
Jf. figur 12 er der 35 flere borgere i ressourceforløb i forhold til samme periode i det foregående år. Jf. tabel 
10 er andelen af arbejdsstyrken på ressourceforløb dermed steget 0,2 pct. point i første halvår, hvormed 
andelen ligger over årets mål på 1,3 pct.  Jf. figur 13 er andelen af borgere på ressourceforløb højere i 
Rødovre end den øvrige vestegn.  Dette skal bl.a. ses i sammenhæng med den lavere andel af modtagere af 
førtidspension jf. figur 24 og tabel 18.

Tabel 10: Andel på Ressourceforløb. 

LAB 2.11 Ressourceforløb Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt per december 2018 0,9 1,2
Opgørelse per juni 2019 0,9 1,4
Mål for december 2019 1,3
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 12: Udvikling i antal på ressourceforløb.

Kilde: Opus Lis

Figur 13: Andel på ressourceforløb, sammenlignet med Vestegnen. 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Fleksjob og Ledighedsydelse
Jf. tabel 11 er andelen af ansatte i fleksjob fortsat uændret på 2,3 pct. af arbejdsstyrken ved halvårets 
udgang. Antallet af borgere ansat i fleksjob er jf. figur 14 ca. 20 flere end samme tidspunkt foregående år.
 
Jf. tabel 12 er andelen af borgere på ledighedsydelse derimod faldet men 0,1 pct. point i løbet af første 
halvår. Dette svarer ligeledes til udvikling på Vestegnen, hvor ledigheden blandt fleksjobberettigede har 
været faldende. Dermed er antallet af ledige fleksjobberettigede jf. figur 15 ca. 20 personer under niveauet 
samme tidspunkt i det foregående år, og målsætningen for 2019 er nået.

Tabel 11: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen.

Ansatte i fleksjob Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 2,0 2,3
Opgørelse pr. juni 2019 2,1 2,3
Mål for december 2019 2,3
Kilde: Jobindsats.dk 

Tabel 12: Andel på ledighedsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Ledighedsydelse Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt per december 2018 0,5 0,6
Opgørelse per juni 2019 0,4 0,5
Mål for december 2019 0,5
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 14: Udvikling i antal personer ansat i fleksjob.

Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 15: Udvikling i antal personer på ledighedsydelse.

Kilde: Jobindsats.dk



15

Sammenlignet med den øvrige Vestegn, er Rødovre jf. figur 16 blandt de kommuner med størst succes i at 
hjælpe fleksjobberettigede borgere ud på arbejdsmarkedet. Samtidigt følger Rødovre jf. figur 17, tendensen 
på Vestegnen med en faldende andel af borgere på ledighedsydelse 

Figur 16: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen. 

Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 17: Andel på ledighedsydelse, sammenlignet med Vestegnen. 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Integrationsydelse
Jf. tabel 13 er andelen af personer der modtager integrationsydelse og som samtidigt er omfattet af 
Integrationsprogram, fortsat 0,2 pct. af arbejdstyrken i Rødovre kommune, hvilket svarer til gennemsnittet 
på Vestegnen. 

Tabel 13: Andel på integrationsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Integrationsydelse Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,2 0,2
Opgørelse pr. juni 2019 0,2 0,2
Mål for december 2019 0,2
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 18: Andel på integrationsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Kilde: Jobindsats.dk 

Rødovre Kommune har ved udgangen af juli måned modtaget én flygtning i 2019. Kommunekvoten er 
fastsat til tre. Derudover er der ankommet én familiesammenført til flygtning samt én tilflytter. 

24 ud af i alt 57 flygtninge, familiesammenførte til flygtninge og tilflyttere, er selvforsørgende via arbejde 
eller ordinær uddannelse.

Otte personer har fået lukket deres sager på baggrund af ophør af integrationsprogram ved udrejse, 
dødsfald eller er forsvundet fra kommunen. Ydereligere to formodes at have forladt landet. 
Udlændingestyrelsen er orienteret.

23 personer er omfattet af aktiv beskæftigelsesindsats, herunder virksomhedspraktik, løntilskud eller 
opkvalificerende kurser. 8 af disse er dog hhv. sygemeldte, på barsel, har alvorlige helbredsmæssige eller har 
andre sociale forhold.
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Sygedagpengeområdet

Sygedagpenge
Efter en stigning i januar og februar er antallet af sygedagpengemodtagere generelt faldet frem til juni jf. figur 
19. Der er dog ca. 30 flere modtagere end samme tidspunkt sidste år. Med en andel på 2,1 pct. af 
arbejdstyrken som modtager sygedagpenge jf. tabel 15, er det foreløbige resultat ved kvartalets afslutning 
under målet for 2019. På Vestegnen ligger Rødovre fortsat blandt de kommuner med den laveste andel af 
sygedagpengemodtagere, jf. figur 20.

Tabel 15: Andel på sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen. 

LAB 2.5 Sygedagpenge Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 2,5 2,3
Opgørelse pr. juni 2019 2,3 2,1
Mål for december 2019 2,3
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 19: Udvikling i antal på sygedagpenge. 

Kilde: Opus Lis 

Figur 20: Andel på sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen. 
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Jobafklaring
Jf. tabel 16 er andelen af borgere i jobafklaring fortsat uændret efter året første kvartal. Antallet af borgere i 
jobafklaring ligger dog jf. figur 21, på ca. 30 personer over niveauet for samme tidspunkt i det foregående år. 
Rødovre kommune er fortsat jf. figur 22, blandt de kommuner på Vestegnen, med den laveste andel i 
jobafklaringsforløb. Antallet i jobafklaringsforløb skal ses i sammenhæng med antallet af 
sygedagpengemodtagere.

Tabel 16: Andel på jobafklaringsforløb.

LAB 2.14 Jobafklaring Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,8 0,5
Opgørelse pr. juni 2019 0,7 0,5
Mål for december 2019 0,4
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 21: Udvikling i antal på jobafklaringsforløb.

Kilde: Opus Lis

Figur 22: Andel på jobafklaringsforløb, sammenlignet med Vestegnen. 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Førtidspensionsområdet

Førtidspension
Jf. tabel 18 er andelen af arbejdstyrken, der modtager førtidspension steget med 0,1 pct. point til 5,5 pct. 
ved halvårets udgang. I forhold til gennemsnittet af Vestegnen er Rødovre jf. figur 24 fortsat blandt de 
kommuner med den laveste andel af førtidspensionister.

Tabel 18: Andel på førtidspension, sammenlignet med Vestegnen.

Førtidspension Gns. Vestegnen Rødovre
Udgangspunkt pr. december 2018 6,3 5,4
Opgørelse pr. juni 2019 6,6 5,5
Mål for marts 2019 5,4
Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 23: Udvikling i antal på førtidspension i Rødovre kommune.

Kilde: Jobindsats.dk 

Figur 24: Andel på førtidspension, sammenlignet med Vestegnen. 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Metode – anvendelse af statistiske opgørelser

Opgørelser af resultater og udvikling indenfor andelen af borgere på ydelser i redegørelsen, er opgjort på 
baggrund af de officielle statistiske opgørelser i Jobindsats.dk og i Danmarks Statistik. Desuden er 
udviklingen i antal borgere på de enkelte ydelser, opgjort på baggrund af Jobcentrets fagsystem og den 
tilknyttede ledelsesinformation. 

Det skal bemærkes, at der i 2. kvartal er sket en tiltrængt opdatering i beskæftigelsesområdets databank 
jobindsats.dk, af befolkningstallet og antallet af borgere i arbejdsstyrken i de enkelte kommuner. Det 
betyder, at de seneste års stigning i befolkningstallet i Rødovre nu er medtaget og er udgangspunkt for 
måling af den procentvise andel af borgere på offentlig forsørgelse under ét og indenfor de enkelte ydelser. 

Det betyder dog også en efterregulering i tidligere opgørelser af resultater i beskæftigelsesindsatsen og i 
udgangspunktet for kommunalbestyrelsens fastsatte mål for beskæftigelsesindsatsen for 2019. Derfor er en 
ny oversigt over fastsatte mål også vedlagt sagen, hvor det retvisende udgangspunkt for målfastsættelse er 
justeret og hvor ambitionsniveauet for resultater for 2019 er fastholdt.

Det retvisende befolkningstal medfører, at resultaterne af beskæftigelsesindsatsen er mere gunstige i 
Rødovre end tidligere fremstillet.  Opdateringen medfører tillige i denne redegørelse, at antallet indenfor 
en ydelse kan være stigende, mens andelen af arbejdsstyrken faldende.

Resultater er opgjort som andel af borgere i arbejdsstyrken i Rødovre, der er på offentlig forsørgelse og 
disse er sammenholdt med udviklingen blandt de øvrige kommuner på Vestegnen.

Det skal bemærkes, at der i visse opgørelser er forskel på andelen af offentligt forsørgede af arbejdsstyrken 
og af befolkningen i aldersgruppen 16 – 66 år. Kommunalbestyrelsen har valgt at opgøre resultater i forhold 
til arbejdsstyrken.

Opgørelser i de officielle databaser er ofte genstand for efterreguleringer henover kvartaler. Således må der 
forventes en regulering af de opgjorte resultater, som forvaltningen tager konsekvensen af i de følgende 
kvartalsvise opgørelser, som både op- og nedregulering. Da resultater opgøres i procentsatser med én 
decimal, kan der ved sammenlægning af de enkelte ydelser være divergerende resultat i forhold til alle 
ydelser under ét på højst 0,1 pct. point. 0,1 pct. point udgør ca. 20 borgere.


