Evaluering af Projekt - Flere Skal Med

Indledning

Jobcenter Rgdovre har deltaget i Projekt Flere Skal Med, der efter en to arig periode er afsluttet d. 31.
august 2019. Projektet har omhandlet en serlig indsats for kontanthjelpsmodtagere med mere end 5 ars
ledighed i kontanthjaelpssystemet. Projektet er gennemfert med gkonomisk stotte fra
Beskaftigelsesministeriet og er gennemfert i alle kommuner.

Malgruppe
Aktivitetsparate borgere, der modtager kontanthjalp, uddannelseshjzlp eller integrationsydelse, og som har
varet mindst 5 ar i kontanthjaelpssystemet.

Formalet med projektet
At understgtte, at flest mulige borgere i malgruppen opnar hel eller delvis fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Overordnede mal:

e Systematisk gennemgang af borgere mhp. en vurdering af, om borgerne i malgruppen fortsat skal
vere pa kontanthjelp, eller om borgerne i stedet skal indstilles til enten ressourceforlgb, fleksjob
eller fartidspension.

e Borgere pa kontanthjalp skal have individuel stgtte og en virksomhedsrettet indsats, mens borgere
der skal bevilges ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension skal have deres sag forelagt
Rehabiliteringsteamet.

e Mindst 40 % af borgerne visiteret til projektets gruppe | skal pa samme tid vare i minimum en
virksomhedspraktik i sammenhangende tre maneder.

Delmal:
e Flest mulige borgere fra bruttomalgruppen skal visiteres til indsatsen (visitationsgruppe 1)
e Flest mulige borgere opnar anszttelse pa ordinare vilkar fra 5-37 timer om ugen, alternativt
placeres flest mulige borgere i virksomhedspraktik eller Igntilskudsanszettelser
e  Flest mulige borgere pabegynder ordinaer uddannelse
e Flest mulige borgere afklares til fleksjob
e Flest mulige borgere visiteres til ressourceforlgb

Fakta om malgruppen
| Redovre har 234 borgere vaeret omfattet af bruttomalgruppen — 131 kvinder og 103 mand. Heraf har 61
personer en anden etnisk baggrund end dansk.

Gruppen af langvarige kontanthjelpsmodtagere adskiller sig ved en hgjere andel enlige og personer med
bern, en markant hgjere andel personer, som har anbragte bern samt forebyggende foranstaltninger pa de-
res bgrn, en hyppigere kontakt til sundhedssystemet, sygehusvasenet og praktiserende psykiatere samt en
vaesentligt svagere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sammenlignet med den danske befolkning er der desuden en hgjere andel enlige forsergere blandt
kontanthjelpsmodtagerne, sarligt de langvarige kontanthjelpsmodtagere. Herudover adskiller de langvarige
kontanthjaelpsmodtagere sig yderligere fra den danske befolkning ved et vaesentligt lavere
uddannelsesniveau, en markant hgjere andel som har varet anbragt som barn samt en hgjere andel
personer med en kriminel historik de seneste 10 ar. Saledes ses en kombination af vaesentlige fysiske,
psykiske, sociale og personlige problematikker som den primare arsag til det langvarige ophold i
kontanthjaelpssystemet.
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Borgerne i Radovre Jobcenters bruttomalgruppe har en varighed i kontanthjelpssystemet fra 5 til 20 ar.

Fakta om projektets gennemfarelse
Projektet er gennemfert i 2 faser:

|. del: Afklaring af borgerne

Alle borgere i bruttomalgruppen afklares med henblik pa en screening af, hvilke borgere der skal fortsatte i
projektet, og hvilke borgere der skal have deres sag forelagt Rehabiliteringsteamet med henblik pa indstilling
til ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.

Udgangspunktet for afklaringen er tre visitationsgrupper:

Gruppe |: Borgere, der visiteres til indsatsen Flere Skal Med
Gruppe 2: Borgere, der er i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fertidspension
Gruppe 3: Borgere, med alvorlige sundhedsmassige eller sociale problemstillinger

2. del: Pa vej mod job

Kun borgere visiteret til gruppe | indgar i projektets anden del.

Borgere, som er visiteret til projektindsatsen, far tildelt en personlig jobformidler og skal pabegynde en
virksomhedsrettet indsats med individuel statte til helt eller delvist fodfeste pa det ordinere
arbejdsmarked.

Gruppering og antal

Antal borgere visiteret til gruppe |: 65 % (151 borgere)
Antal borgere visiteret til gruppe 2: 22 % (52 borgere)
Antal borgere visiteret til gruppe 3: 13 % (31 borgere)

Indsats for visitationsgruppe |

Med tildeling af en personlig jobformidler og et krav om personlige samtaler mindst en gang om maneden,
skal indsatsen sikre, at den enkelte borger far en mere handholdt indsats. Sagsbehandler har sammen med
borger lzbende skulle progressionsmale borgers forleb med indberetning af data til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

STAR har leveret en rakke redskaber, som sagsbehandler i Jobcentret har kunnet anvende i samarbejdet
med borger henimod placering i en virksomhedsvendt indsats:

e Visitationsguide

e Indsatsmodel

e Inspiration til arbejdet med borgers CV

e Inspiration til arbejdet med ordinazre timer

¢ Inspiration til arbejdet med borgers progression

e Kombinationsmodel for praktik og ordinzre timer

Saerligt om den virksomhedsrettede indsats
Jobcentret har i 2018 og 2019 igangsat en malrettet indsats for at indga flere aftaler med virksomheder,
som er interesserede i at hjelpe borgere langt fra arbejdsmarkedet tilbage i beskeftigelse.

Et vellykket samarbejde omkring de mest udsatte borgere i kontanthjalpssystemet kraever en falles
forstaelse for malgruppens behov og karakteristika, herunder at arbejdspladsen skal vaere villig til at stille
”en rummeligt traeningsplads” til radighed for borgerne ude pa virksomheden, hvor de i tilpas tempo og
under hensyntagen til relevante skanebehov kan udvikle sig i en positiv retning.
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Jobcentret har for de udsatte kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb indgaet aftaler om
branchepakkeforleb med 9 forskellige virksomheder indenfor en bred vifte af brancher som matcher
borgernes kvalifikationer, herunder kakken, lager og pakkelager, transport, café, butik, servering, kantine,
ejendomsfunktionar, ”gren mand”, kontor, klargering af biler o.a.

Borgerne visiteres til et indledende kursusforlgb pa selve virksomheden, hvor borger optrzner ferdigheder
relevant for den videre placering i virksomheden eller i virksomhedens netvark af andre virksomheder.

Nar borger har gennemfert kursus pa min. 6 uger og opnaet kursusbevis, er borger klar til at blive ansat i
ordinzre timer eller pabegynde praktik eller Igntilskud. Flere borgere i projektet har gennemfart kursus,
derefter overgaet til praktik for derefter igen at blive ordinzrt ansat i 5-37 timer om ugen.

Borger og virksomhed oplever samarbejdet som en win-win-situation. Borger far inden start i
branchepakkeforlgbet at vide, at hvis de gor det godt og er motiverede, er de garanteret ordinzer
anszttelse eller mulighed for praktik eller Izntilskud. Mange borgere fortaller, at udsigten til en reel gevinst
er den vigtigste motivationsfaktor i deres streben pa at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Modsat har
virksomheden med et indledende kursus og praktikforleb mulighed for at uddanne og oplare borger, sa
vedkommende pa bedst mulig made matcher virksomhedens behov for kvalificeret arbejdskraft.

For at imadekomme behovet for at fa sa mange borgere som muligt i gang med en virksomhedsrettet
indsats i projektperioden, har Jobcentret indgaet aftaler med andre aktgrer om udviklingsforleb med
henblik pa placering i virksomhedspraktik, lgntilskud, fleksjob og ordinzr ansattelse i 5-37 timer om ugen.
Forlgbenes indhold har vaeret kombinationsforleb med psykologsamtaler, tildeling af personlig jobcoach,
snusepraktikker med brancheafklaring og virksomhedspraktikker med ekstra taet opfelgning pa
virksomheden. Disse forlgb er tilbudt borgere, der ikke umiddelbart har veret klar til at pabegynde
branchepakkeforlgb.

| projektperioden har 70 borgere fra visitationsgruppe | og 2 varet i forleb hos anden akter.

Resultater
| projektperioden er folgende delresultater opnaet for borgerne i visitationsgruppe |I:

e 75 borgere har varet i virksomhedspraktik. Flere af de 75 borgere har i Igbet af perioden vaeret i
flere pa hinanden efterfglgende praktikker.

e 42 borgere har varet i branchepakkeforlgb.

e || borgere har opnaet ansattelse i ordinzre timer fra 5-20 timer om ugen.

e 5 borgere har opnaet ordiner anszttelse 30-37 timer om ugen. Yderligere 4 borgere opnar

ordinzr ansattelse, nar praktikforlgb udlgber om 2-3 maneder.

9 borgere har pabegyndt ordinaer uddannelse.

|7 borgere har faet eller er tzt pa at fa bevilget fleksjob efter made i Rehabiliteringsteamet.

|6 borgere har faet tildelt fertidspension.

10 borgere er klar til mgde i Rehabiliteringsteamet men afventer mulig madetidspunkt.

I5 borgere er udgaet af projektet enten pga. barsel, feengsling, ded eller hvis borger er fraflyttet
kommunen.

(NB. Ovenstaende tal daekker over, at flere borgere har opnaet mere end ét resultat. Saledes kan en borger
fx bade have varet i branchepakkeforlgb med praktik for senere at blive ordinaert ansat, eller en anden
borger har vaeret i praktik for derefter at fa tildelt fleksjob pa Rehabiliteringsteamet).

Af de 52 borgere visiteret til gruppe 2, er i alt 85 % overgaet til et andet forsargelsesgrundlag end
kontanthjzelp:

e |5 % har faet tilkendt fartidspension
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e |5 % modtager ledighedsydelse eller er i fleksjob

o 45 % modtager ressourceforlgbsydelse

e |0 % er overgaet til "andet”, som dzkker over uddannelse, ordinzre timer, revalidering,
sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb

De 31 borgere, som er visiteret til gruppe 3, er karakteriseret ved at have udfordringer i et omfang som
gor, at de ikke kan sta til radighed for en indsats pa nuvaerende tidspunkt. Det drejer sig fx om aktivt
misbrugende borgere, som ikke er motiverede for behandling, hjemlgse borgere med misbrug og massive
sociale problematikker, eller borgere der er sygemeldt med kraft eller andre livstruende sygdomme.

| det omfang det har givet mening for den enkelte borger, har Jobcentret tildelt mentor eller statte-
kontaktperson via socialpsykiatrien eller radgivnings- og behandlingscentret.

Ved den indledende screening af bruttomalgruppen har Jobcentret varet optimistisk med andelen af
borgere der visiteres til gruppe | og dermed skal modtage en virksomhedsvendt indsats. Ca. 10 % af
borgerne i gruppe | burde i stedet have varet visiteret til gruppe 2 med henblik pa

en vurdering af sagerne pa mgde i Rehabiliteringsteamet.

I juli 2019 - med én maned tilbage af projektet - er 47 % af de 151 borgere visiteret til gruppe | i
virksomhedsforlgb mv. Virksomhedsrettede forlgb inkluderer ordinzre timer, fleksjob, uddannelse,
virksomhedspraktik og Igntilskud. Det forventes, at det sidste procentmal for august 2019 vil vere
minimum pa samme niveau.

Pa landsplan er 42 % af alle gruppe | borgere i virksomhedsforlgb mv. i juli maned. Saledes placerer
Radovre Jobcenter sig resultatmassigt 5 % bedre end det gennemsnitlige landsresultat.

Gennem projektet er alle sager blevet revisiteret og der er iverksat en intensiv sagsbehandling. En lang
rekke beskaftigelsesrettede aktiviteter er igangsat, sidelobende med social og helbredsmassig behandling.
Branchepakkerne har givet mulighed for opkvalificering og skansom indtraden pa arbejdsmarkedet. De
ekstraordinzrt tilforte ressourcer har betydet, at det i hgjere grad har varet muligt at folge den enkelte
borger med hyppigere samtaler og sarlig opfalgning i det enkelte tilbud. En raekke borgere er siledes
kommet i hel eller delvis beskaftigelse eller tettere pa arbejdsmarkedet. Det er Jobcentrets vurdering, at
projektet har opfyldt sit formal.

Opfalgning

Ca. |/3 af borgerne i visitationsgruppe | er fortsat i virksomhedsrettet aktivering og fortsat i gang med at
udvikle sig til at kunne pabegynde uddannelse eller ordinzrt arbejde i 5-37 timer om ugen, eller gennemfare
afklaringsforleb med henblik pa tilkendelse af fleksjob. Ligeledes afventer 10 borgere at fi en madetid i
Rehabiliteringsteamet, og det forventes, at deres sager kan foreligges i labet af efteraret 2019.

Dkonomi

Redovre Jobcenter har i projektperioden mulighed for at opna et samlet tilskud pa kr. 2.352.000,-, som er
udbetalt i rater efter opnaede succeskriterier — herunder den endelige udbetaling pa kr. 706.000,- i 2019,
nar mindst 40 % af deltagerne i malgruppe | er i virksomhedsrettet indsats m.m. i en sammenhangende
periode pa minimum 3 maneder.

Da det gkonomiske tilskud ikke ma anvendes til aktiveringsindsatser, har Jobcentret staet for en
selvfinansieret indsats for ca. 1,5 millioner kr.

Flere Skal Med 2

STAR gennemfarer lige nu et "Frontrunner-projekt” med 15 udvalgte kommuner. Formalet er at udbrede
indsatsmodellen fra Flere Skal Med, inden STAR i Izbet af efteraret 2019 udmelder ny pulje til gennemforsel
af Flere Skal Med 2.
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Redovre Jobcenter afventer mulighed for at indga i to andre projekter med opstart i 2019/20.

Det drejer sig om et samarbejdsprojekt med Socialmedicinsk Enhed pa Frederiksberg hospital, hvor et tet
og tverfagligt samarbejde mellem Jobcenter og laegefaglig ekspertise skal sikre, at flere borgere langt fra
arbejdsmarkedet pabegynder og gennemfarer et virksomhedsrettet forleb. Ud over Redovre har 5 andre
vestegnskommuner tilkendegivet deres interesse. Socialmedicinsk Enhed ansgger midler hos A.P. Mgller

Fonden.

Derudover afventer Jobcentret mulighed for at indga i et samarbejde VVC (Kursus og Kompetencecenter),
som har sggt midler hos STAR, der inviterer virksomheder og selvejende institutioner til at sgge midler til
serlige virksomhedsrettede indsatser overfor malgruppen af personer med kognitive handicap, herunder
ADHD, autisme og erhvervet hjerneskade mv.

Radovre Jobcenter vil afvente og senere forholde sig til det udbudsmateriale som STAR udsender i
forbindelse med Flere Skal Med 2.

Jobcentret videreferer indsatsen, i forleengelse af Flere Skal Med, sammen med den enkelte borger.
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