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Kvartalsredeggrelse for 3. kvartal 2019

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger hermed for udviklingen i beskzftigelsesindsatsen i tredje kvartal
2019. Redegorelsen omhandler udviklingen blandt alle offentligt forsergede under ét og inden for de
enkelte ydelser. Redegarelsen omfatter ligeledes graden af malopfyldelse for mal fastsat af
Kommunalbestyrelsen i Redovre for indsatsen i 2019. Endeligt redegeres for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings seneste benchmarking for kommunernes beskzftigelsesindsats i perioden . halvar 2018 til
2. halvar 2018.

Konklusion

Kvartalsredeggrelsen for tredje kvartal 2019 viser, at andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse under ét
fortsat er svagt faldende og pa et relativt lavt niveau sammenlignet med @vrige kommuner pa Vestegnen.
Med 19,8 procent af befolkningen pa offentlig forsergelse, ved udgangen af september, er malet for 2019 pa
19,7 procent dog endnu ikke naet.

Kvartalsredeggrelsen viser generelt en sterre stigning i antallet af forsikrede ledige henover arsskiftet og i
sommerperioden. Dog ogsa et nasten tilsvarende fald i antallet efterfalgende. Ophgr af uddannelse og heraf
flere dimittender er en del af arsagen. Der er dog sket en generel stigning i antallet af nye henvendelser pa
grund af ledighed i de sidste 4 kvartaler, men ogsa en tilsvarende stigning i borgere, der er kommet i be-
skeeftigelse igen. Samlet set er tilgangen af a-dagpengemodtagere steget |7 pct. fra 2018 til 2019. Der er
dog, ogsa i 2019, afsluttet flere forleb, end der er pabegyndt. En saerskilt opgarelse viser dog, at 56 % af de
forsikrede ledige, der pabegyndte et kontaktforlgb i Jobcentret i de tre forste kvartaler af 2019, tidligere
har haft brug for Jobcentret inden for de seneste ar. Der er saledes en stor andel af ledige i Redovre, der
er mere kortvarigt ansat og har relativt mange jobskifte.

| tredje kvartal ses i gvrigt en tendens til, at den flerarige positive udvikling med nedgang blandt offentligt
forsergede er stagneret — primart for de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere. Et stigende befolknings-
tal, og heraf voksende arbejdsstyrke, ager generelt risikoen for, at antallet af ledige og sygemeldte stiger.
Den seneste udvikling viser saledes en stigende tendens i antallet af sygedagpengemodtagere og i serdeles-
hed i antallet af borgere i jobafklaringsforlgb. En yderligere virksomhedsrettet beskaftigelsesindsats vil sgge
at =ndre denne udvikling.

Redovre er faldet fra en samlet placering som nr. 68 til en samlet placering som nr. 77 pa beskaftigelsesmi-
nisterens seneste rangliste. Det faktiske ydelsesomfang er steget fra en negativ difference pa 0,1 til en nega-
tiv difference pa 0,2 procentpoint i forhold til det forventede ydelsesomfang. Det svarer til 60 fuldtidsper-
soner og et samlet besparelsespotentiale pa 3,6 mio. kr. Rammevilkarene er justeret siden den seneste op-
gorelse i april, sa der er sket en stigning pa 40 fuldtidspersoner i forventet ydelsesomfang i forhold til den
seneste maling (2.290-2.330). Der er en vis spredning i placeringer for de @vrige kommuner pa Vestegnen.
Det er dog bemarkelsesvardigt, at seks ud af otte kommuner pa Vestegnen, inkl. Redovre, er placeret i
den nederste halvdel af ranglisten.

Redovre placerer sig som nr. 88 pa a-dagpengeomradet, nr. 82 pa kontanthjelpsomradet og nr. 7 pa syge-
dagpengeomradet. Det er forsat kendetegnende for udviklingen i Redovre, at der er markant flere borgere
i ressourceforlgb og til dels i fleksjob, blandt andet grundet den relativt lave andel af borgere pa fertidspen-
sion. Fartidspension indgar fortsat ikke i beskaftigelsesministerens opggrelse, hvilket pavirker Redovres
placering betydeligt i negativ grad - i s®rdeleshed pa kontanthjelpsomradet og dermed ogsa i den samlede
placering. Det bemzrkes desuden, at denne opgarelse omfatter hele 2018, hvor der szrligt i forste halvar
af 2018 var udfordringer pa omradet for de forsikrede ledige i Radovre.
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Nggletal, samlet set og inden for de enkelte ydelser

Jf. tabel | udgjorde andelen af offentligt forsergede, i Redovre, 19,8 pct. af arbejdstyrken ved udgangen af
tredje kvartal. Saledes 1,0 procentpoint under gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen. Dermed er
Redovre blandt de kommuner pa Vestegnen, der har den laveste andel af offentligt forsargede. Andelen i
Redovre er nu 0,1 procentpoint fra malsaetningen for 2019.

Tabel I: Alle ydelser under ét, opggrelse af hovedmal.

Alle ydelser under ét Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 21,3 20,1
Opgerelse pr. september 2019 20,8 19,8
Mal for december 2019 I

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 1: Andel af arbejdsstyrken pa offentlig forsgrgelse
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Kilde: Jobindsats.dk

Den officielle ledighedsstatistik

Andelen af arbejdsparate ledige er jf. tabel 2 pa niveau med andelen i december 2018. Det relativt hgje
niveau i Redovre har arsag i andelen af jobparate ledige blandt alle kontanthjelpsmodtagere, der f. figur 8
ligger pa et relativt hgjt niveau i Redovre i forhold til gvrige kommuner pa Vestegnen.

Tabel 2: Fuldtidsledige (seesonkorrigeret) i pct. af arbejdsstyrken.

December 2018 September 2019
Vallensbaek 3,3 3,2
Hvidovre 3,4 3,6
Glostrup 4,1 4,0
Hgje-Taastrup 4,5 4,4
Radovre 4.4 4.4
Albertslund 5,2 5,0
Ishgj 6,2 5,6
Brandby 5,8 5,7
Gnsn. Vestegnen 4,6 4,5
Region Hovedstaden 3,8 3,8
Hele Landet 3,7 3,7

Kilde: Danmarks Statistik
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Aktivitetsniveau

Antallet af fuldtidsaktiverede er steget |12 pct. i Redovre - fra 368 i 3. kvartal 2018 til 412 i 3. kvartal 2019. |
samme periode er antallet omvendt faldet 4 pct. i de gvrige kommuner pa Vestegnen og |14 pct. pa
landsplan. Saledes aktiverede Rgdovre Jobcenter 2,1 pct. af arbejdsstyrken i 3. kvartal 2019, mens gvrige
kommuner pa Vestegnen og kommuner i hele landet i gennemsnit aktiverede hhv. 1,4 pct. og 1,6 pct. af
arbejdsstyrken. Det er primart borgere pa a-dagpenge, kontanthjelp og i jobafklaringsforleb, der i hgjere
grad aktiveres i forhold til samme kvartal sidste ar. Dette skyldes i serlig grad et gget volumen i Jobcentrets
egne tilbud.

Beskaeftigelsesministerens rangliste for alle ydelser

Beskaftigelsesministeriet offentliggjorde i oktober 2019 sin benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats. Dette i form af en rangliste over landets kommuners faktiske ydelsesomfang i forhold
til det forventede ydelsesomfang, der er baseret pa kommunernes rammevilkar. Som i opgarelsen fra april
2019 er ledighedsydelse og ressourceforlgb inkluderet i beregning af kontanthjelpsomradet og dermed
ogsa alle ydelser. Ansatte i fleksjob og fertidspension er fortsat udeladt. Dette forhold har szrlig betydning
for malingen i Redovre pa grund af den relativt lave andel pa fertidspension og tilsvarende sterre andel pa
ovrige ydelser som fx ressourceforlgb, jf. figur 27. Det bemarkes desuden, at denne rangliste omfatter hele
2018, hvor der serligt i forste halvar af 2018 var udfordringer pa omradet for de forsikrede ledige i
Redovre.

Tabel 3: Rgdovres placering pa Beskaftigelsesministerens rangliste for alle ydelser.

Periode Placering Faktisk Forventet Forskel /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspers. Kroner
point
April 19 68 2310 2.290 -0,1 -20 1.500.000
Oke. 19 77 2.390 2330 0,2 -60 3.600.000
Kilde: Beskaftigelsesministeriet. Bemaerk, at opgarelsen fra april vedr. perioden 2. halvdar 2017 — |. halvdr 2018, mens opgerelsen fra oktober

vedrorer perioden |. halvdr 2018 — 2. halvdr 201 8.

Jf. tabel 3 er Redovre faldet ni pladser pa Beskaftigelsesministerens rangliste siden seneste opgerelse i april
2019. Redovre har siledes en overledighed pa 60 fuldtidspersoner og et samlet besparelsespotentiale pa 3,6
mio. kr. Der er en vis spredning i placeringen for de gvrige kommuner pa Vestegnen. Ifglge tabel 4 er Rad-
ovre sammen med Glostrup og Hgje-Taastrup de kommuner, der er placeret lengst nede pa listen. Det er
dog bemarkelsesvaerdigt, at seks ud af otte kommuner pa Vestegnen, herunder Redovre, er placeret i den
nederste halvdel af ranglisten pa landsplan.

Tabel 4: Kommunerne pa Vestegnens placering pa ranglisten vedr. alle ydelser.

Kommune | Placering Faktisk ydelsesomfang Forventet ydelsesomfang
Vallensbzk 5 600 660

Ishgj I 1.660 17.50

Brondby 56 2.600 2.600

Hvidovre 66 3.180 3.130

Albertslund 73 1.950 1.930

Redovre 77 2.390 2.330

Glostrup 78 1.360 1.320

Hoje-Taastrup 82 3.200 3.090

Justering af rammevilkar siden opggrelsen 2019

Det er ligeledes vasentligt at bemzrke, at rammevilkdrene er blevet justeret siden den seneste opgerelse i
april 2019. Det betyder, at Rgdovre, ifglge opgerelsen, nu ma have 40 flere fuldtidspersoner i forventet
ydelsesomfang end tidligere (2.290-2.330). Pa de enkelte omrader fordeler det sig saledes, at a-
dagpengeomradet ma have 40 flere ydelsesmodtagere end i seneste opgerelse (510-560),
kontanthjelpsomradet 30 fuldtidspersoner farre (1.250-1.220), mens sygedagpengeomradet ma have 10
fuldtidspersoner flere i forventet ydelsesomfang (540-550) end i den seneste opgerelse.
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Dagpengeomradet

Forsikrede Ledige

Jf. figur 2 er antallet af forsikrede ledige i Redovre, ved udgangen af tredje kvartal, stort set pa niveau med
samme tidspunkt sidste ar. Udsvinget henover sommeren synes dog mere markant i ar. | figur 4 ses en
pafaldende stigning i tilgangen af forlgb de forste tre kvartaler af 2019 i forhold til 2018, men ligeledes en
oget afgang. Samlet set er tilgangen af a-dagpengemodtagere steget |7 pct. fra 2018 til 2019. Der er dog,
ogsa i 2019, afsluttet flere forlgb, end der er pabegyndt. Opgerelsen dakker i vrigt ogsa over forsikrede
lediges til- og afgang fra sygedagpenge.

2,9 procent af arbejdstyrken, i Radovre, er forsikrede ledige jf. tabel 5. Det er dog en relativ lav andel i
forhold til gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen, der ligger pa 3,3 pct. Andelen i Redovre ligger nu
pa niveau med malsatningen for 2019.

Tabel 5: Andel forsikrede ledige, ssmmenlignet med Vestegnen.

LAB 2.1 A-Dagpenge Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 34 3,0
Opgorelse pr. september 2019 3,3 2,9
Mal for december 2019 _ 2,9

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 2: Udvikling i antal forsikrede ledige
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Figur 4: Tilgang og afgang af forsikrede ledige i kvartaler

700

600

500

400 +——
L Tilgang

300 1 H Afgang

200 +—

100 +—

1. kvt. 2018 1. kvt. 2019 2. kvt. 2018 2. kvt. 2019 3. kvt. 2018 3. kvt. 2019
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Jf. tabel 6 er der mindre &ndringer i ledigheden, blandt medlemmerne af de fleste A-kasser, i september
2019 i forhold til december 2018. Der har dog varet et betydeligt fald i antallet af ledige i Faglig Falles (3F)
A-kasse og til dels i HK, mens der ses stigninger i Akademikernes og til dels i Kristelig A-kasse.

Tabel 6: Ledigheden i A-kasser.

Dec . 2018 | Sept. 2019 AEndring i 2019

Personer Fuldtidspers. | Personer Fuldtidspers. Personer Fuldtidspers.
A-kasse i alt 728 599 705 572 -23 -27
Faglig Flles (3F) A-kasse 130 109 93 70 -37 -39
Akademikernes 53 44 82 68 29 24
HK /Danmarks A-kasse 92 74 77 65 -15 -9
Kristelig A-kasse 63 46 69 56 6 10
Det Faglige Hus - A-kasse 58 50 57 46 -1 -4
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 52 43 50 37 -2 -6
FTF- A-kasse 42 35 44 35 2
Min A-kasse 41 32 42 34 | 2
ASE 42 33 38 33 -4 0
Magistrenes A-kasse 22 19 26 23 4 4
CA, A-kasse 27 23 24 19 -3 -4
Ledernes A-kasse 16 14 18 17 2 3
BUPL, A-kasse 10 8 18 14 8
Teknikernes A-kasse 9 7 10 9 | 2
Byggefagenes A-kasse I5 13 12 8 -3 -5
Lerernes A-kasse 8 7 9 7 | 0
Metalarbejdernes A-kasse 6 5 9 7 2
Socialpedagogernes landsd. A-kasse 5 4 5 5 |
Din Sundhedsfaglig A-kasse I 10 5 4 -6 -6
El-Fagets A-kasse 4 3 6 4 2 |
Frie Funktionarers A-kasse 10 9 5 4 -5 -5
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 8 7 3 3 -5 -4
Dana, A-kasse For Selvstendige 4 4 3 3 -1 -1
Fedevareforbundet NNFs A-kasse 0 0 0 | 0 |

Kilde: Jobindsats.dk
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Beskzftigelsesministerens rangliste for a-dagpengeomradet
Pa Beskaftigelsesministeriets seneste rangliste for a-dagpengeomradet er Redovre Kommune rangeret som
nr. 88, jf. tabel 7, med en overledighed pa 50 fuldtidspersoner og et besparelsespotentiale pa 3,8 mio. kr. Jf.

figur 2 stemmer udviklingen overens med de udfordringer, som Jobcentret oplevede primo 2018.

Tabel 7: Ragdovres placering pa Beskaftigelsesministerens rangliste for a-dagpengeomradet.

Periode

Placering

Faktisk

ydelsesomfang

Forventet
ydelsesomfang

Forskel

/Endring i kommunale

besparelser

Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspers. Kroner
point
April 19 91 560 510 -0,2 -50 3.600.000
Okt. 19 88 610 560 -0,2 -50 3.800.000
Kilde: Beskaftigelsesministeriet. Bemeerk, at opgerelsen fra april vedr. perioden 2. halvar 2017 — |. halvdr 2018, mens opgerelsen fra oktober

vedrarer perioden |. halvar 2018 — 2. halvar 2018.

Jf. tabel 7 er Redovre faldet tre pladser pa Beskaftigelsesministerens rangliste siden seneste opgerelse i
april 2019 og ligger blandt de 10 nederst placerede kommuner pa landsplan. Det er dog igjnefaldende, at
stort set alle kommuner pa Vestegnen ligger placeret i bunden af ranglisten vedr. a-dagpengeomradet, |f. ta-
bel 8.

Tabel 8: Kommunerne pa Vestegnens placering pa ranglisten vedr. a-dagpengeomradet.

ydelsesomfang
Hvidovre 53 770 760
Vallensbaek 79 230 210
Hgje-Taastrup 83 820 770
Albertslund 86 470 430
Rodovre 88 610 560
Glostrup 90 360 320
Brgndby 9l 650 600
Ishgj 96 520 440

Tema - a-dagpengeomradet

| denne udgave af kvartalsredeggrelsen er suppleret med en ekstra rekke data vedr. a-dagpengeomradet.
Den nye viden, der opsamles gennem nedenstaende overblik, vil fremover danne udgangspunkt for udarbe;j-
delsen af en mere specifik strategi for indsatsen.

Kgon, alder og herkomst

| september 2019 er 52 pct. af a-dagpengemodtagerne kvinder. Pa landsplan er andelen af kvinder i gennem-
snit 55 pct., mens gennemsnittet i kommunerne pa Vestegnen er 53 pct. pa samme tidspunkt. | Redovre er
kensfordelingen saledes mere lige.

| Redovre er 26 pct. af a-dagpengemodtagerne under 30 ar. Pa landsplan og blandt kommunerne pa Vesteg-
nen er gennemsnittet hhv. 30 pct. og 25 pct. pa samme tidspunkt. Redovre har saledes en lidt mindre andel
af unge end pa landsplan, men en lidt sterre andel end @vrige kommuner pa Vestegnen. Andelen af a-
dagpengemodtagere over 50 ar er 25 pct. i Radovre i september 2019, hvilket er et fald pa to procentpoint
siden samme tidpunkt sidste ar. Andel og udvikling blandt kommuner pa Vestegnen er i gennemsnit det
samme som i Redovre, mens andelen af a-dagpengemodtagere over 50 ar pa landsplan er 27 pct. i septem-
ber 2019, og dermed pa samme niveau som sidste ar.

| september 2019 er 59 pct. af a-dagpengemodtagerne etniske danskere. 9 pct. er indvandrere eller efter-
kommere fra vestlige lande, mens de resterende 32 pct. er indvandrere eller efterkommere fra ikke-vestlige
lande. Andelen varierer betydeligt fra de @vrige kommuner pa Vestegnen, hvor fordelingen er hhv. 47 pct.
etniske danskere, || pct. indvandrere eller efterkommere fra vestlige lande og 4| pct. indvandrere eller ef-
terkommere fra ikke-vestlige lande. Altsa en sterre andel af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
lande. Bade andelen i Radovre og gennemsnittet for gvrige kommuner pa Vestegnen adskiller sig betydeligt
fra landsgennemsnittet, hvor blot |3 pct. af a-dagpengemodtagerne er indvandrere eller efterkommere fra
ikke-vestlige lande.

KVARTALSREDEG@RELSE FOR BESKAFTIGELSESINDSATSEN | RODOVRE 7
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Dimittender og gengangere

| tabel 8a skelnes mellem tilgang af nye forlgb, uden dagpengeforbrug, samt gengangere, der har brugt min.
én uge af deres dagpenge. Dimittender er trukket sarskilt ud og ligeledes opgjort i nye, uden
dagpengeforbrug, og gengangere med dagpengeforbrug.

Reglen for skift fra dimittend til fuld sats:
Allerede efter 6 mdneder pd dagpenge efter dimittendsatsen, er der mulighed for at fa beregnet en hgjere sats. Man skal have tjent penge i
et ansattelsesforhold af mindst 3 mdneders varighed, med mindst 320 timers arbejde, for at a-kassen kan lave en ny beregning.

Jf. tabel 8a er der, i de tre forste kvartaler af 2019, pabegyndt omkring 1.500 nye forlgb pa a-
dagpengeomradet i Radovre. Heraf vedrarte knap 300 forleb dimittender, hvilket svarer til 20 pct.
Kendetegnende for dimittenderne er, at 40 pct. er gengangere, mens 60 pct. er helt nye ledige, der ikke
tidligere har vaeret i kontakt med Jobcentret. For de resterende knap 1.200 pabegyndte forlgb, vedr. de
forsikrede ledige, er forholdet omvendt. 40 pct. er nye, ikke kendte borgere, mens 60 pct. er gengangere,
der allerede har brugt af deres dagpengeret (min. én uge). Total set er 56 pct. af de pabegyndte forlgb i
2019 gengangere. Det er iser 3F og Det Faglige Hus, altsa a-kasser med mange ufaglerte, der har den
hgjeste tilgang og andele af gengangere. Magistrenes og Akademikernes a-kasser har den sterste tilgang og
andel af dimittender. En del af byggefagene har hgje andele af gengangere, hvilket dog er et udtryk for de
normale arbejdsvilkar i denne branche, hvor medarbejdere ofte hyres ind i perioder.

Tabel 8a Tilgang pa a-dagpengeomradet fra ar til dato 2019 - gengangere og dimittender

Tilgang Forsikrede ledige | Tilgang Dimittender Tilgang i alt

A-kasse Eenganggre Nye ‘ Gengangere Nye Gengangere Nye Total

Akademikernes 44 35 19 48 63 83 146
A-kasse Journalistik, Komm. & Sprog 3 6 | 3 7 10
ASE 54 36 3 2 57 38 95
BUPL, A-kasse 22 13 6 12 28 25 53
Byggefagenes A-kasse 23 10 | | 24 Il 35
CA, A-kasse 8 14 4 8 12 22 34
Dana, A-kasse For Selvstzendige 3 3 3 3 6
Det Faglige Hus 75 41 3 4 78 45 123
Din sundhedsfaglige A-kasse 9 7 6 Il 15 18 33
El-Fagets A-kasse I 4 2 2 13 6 19
Faglig Fzlles (3F) A-kasse 125 54 9 10 134 64 198
FOA - Fag og arbejde 50 31 6 8 56 39 95
Frie Funktionaerers A-kasse 7 4 | 7 5 12
FTF- A-kasse 39 24 12 14 51 38 89
Fodevareforbundet NNFs A-kasse 3 | 3 | 4
HK / Danmarks A-kasse 68 52 14 15 82 67 149
Kristelig A-kasse 78 45 5 | 83 46 129
Ledernes A-kasse 20 15 | 20 16 36
Lerernes A-kasse 15 6 5 [ 20 12 32
Magistrenes A-kasse 7 14 7 Il 14 25 39
Metalarbejdernes A-kasse 13 9 2 2 15 Il 26
Min A-kasse 28 34 5 4 33 38 71
Socialpedagogernes landsd. A-kasse 7 4 | 3 8 7 15
Teknikernes A-kasse 6 6 4 3 10 9 19
A-kasse i alt 718 | 467 114 169 832 636 1468
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Jf. tabel 8b er den gennemsnitlige varighed af afsluttede a-dagpengeforleb, i Redovre, faldet 0,1 uge fra 22,6
uge i august 2018 til 22,5 uge i august 2019. Samtidig ligger R@dovre under gennemsnittet pa landsplan savel
som blandt kommuner pa Vestegnen.

Tabel 8b A-dagpenge.

Varighed af afsluttede forlgb

Gnsn. varighed af afsluttede forlgb (uger)

Aug. 2018 Hele landet 22,5
Redovre 22,6
Gnsn. Vestegnen 26,4
Aug. 2019 Hele landet 22,6
Radovre 22,5
Gnsn. Vestegnen 26,6

Kilde: Jobindsats.dk NB: der foreligger endnu ikke data for september 2019.

Jf. tabel 8c er der dog en generel tendens til, at flere ledige har kortvarige ansattelser og vender tilbage til
en indsats i Jobcentret efter en kortere periode. Saledes var 47,9 pct. af de a-dagpengemodtagere, der
pabegyndte et forlgb i andet kvartal 2019, stadig pa eller tilbage pa a-dagpenge efter |3 uger. | forste kvartal
2018 var det 42,9 pct. af de pabegyndte forlgb. | andet kvartal 2019 var 58,5 pct. stadig eller tilbage pa a-
dagpenge efter 8 uger, mens det galt for 52,7 pct. i forste kvartal 2018. Saledes stigninger pa 5-6
procentpoint fra 2018-2019.

Tabel 8c Overlevelseskurve med tilbagefald til a-dagpenge

Overlevelseskurve m. tilbagefald til den valgte ydelse

0 uger | 4 uger | 8 uger | 13 uger | 17 uger | 21 uger | 26 uger | 30 uger | 34 uger | 39 uger | 43 uger | 47 uger | 52 uger
I.kvt 2018 | 100,0| 69,9| 57,1 46,3 41,4 35,7 30,7 29,3 26,4 26,2 28,2 27,4 24,9
2.kvt 2018 | 100,0| 66,6 | 52,7 42,4 38,8 35,2 32,0 30,8 28,2 26,4 22,4 20,3 18,9
3.kvt 2018 | 100,0| 73,1 | 6l,l 53,6 47,1 45,0 39,2 34,5 30,7 27,5 25,3 23,6 21,8
4. kvt 2018 | 100,0| 73,0| 628 54,2 48,0 40,4 34,9 31,4 29,4 25,8
I. kvt 2019 | 100,0| 693| 566 45,8 382 32,6 30,1
2. kvt 2019 | 100,0| 706 585 479
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Kontanthjelpsomradet

Kontanthjelp

Ved udgangen af tredje kvartal 2019 er der 49 ferre kontanthjelpsmodtagere end pa samme tidspunkt
sidste ar, jf. figur 5 og 7. Det svarer til et samlet fald pa 7 pct. Andelen af kontanthjelpsmodtagere er, jf.
tabel 9, samtidig faldet 0,3 procentpoint siden december 2018. Det samme fald ses pa Vestegnen i samme
periode. Dermed ligger R@dovre nu pa niveau med gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen, mens
malsaztningen for 2019 er naet.

Tabel 9: Andel pa kontanthjeelp, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.2 og 2.3 Kontanthjelp Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 3,5 3,5
Opgerelse pr. september 2019 32 3,2
Mal for december 2019 R

Kilde: Jobindsats.dk

Efter en stigning i antallet af jobparate kontanthjalpsmodtagere i Redovre, tidligt pa aret, er udvikling
stagneret pa et lidt lavere niveau end samme tidspunkt sidste ar. Jf. figur 5 er der saledes 20 farre jobparate
kontanthjelpsmodtagere i september 2019 end samme tidspunkt sidste ar. Det svarer til et fald pa 6 pct.

Figur 5: Udvikling i antal jobparate pa kontanthjzaelp
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Kilde: Opus Lis

Pa linje med de forsikrede ledige, er der en markant stigning i antallet af jobparate kontanthjalpsmodtagere,
der er i kontakt med Jobcentret i forhold til i 2018. Jf. figur 6 er &ndringen, alene i tredje kvartal, dog
mindre markant end i de to ferste kvartaler. Samlet set er tilgangen af jobparate steget 10 pct. fra 2018 til
2019. Der er dog, ogsa i 2019, afsluttet flere forlab, end der er pabegyndt.

Figur 6: Tilgang og afgang af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere i kvartaler
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Kilde: Opus Lis
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Efter et stot fald, i flere ar, er den positive udvikling i antallet af aktivite.tsparate kontanthjaelpsmodtagere
stagneret i 2019. |f. figur 7 er der dog 29 feerre aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ved udgangen af
tredje kvartal 2019 end samme tidspunkt sidste ar. Det svarer til et fald pa 7 pct.

Figur 7: Udvikling i antal aktivitetsparate
pa kontanthjeelp
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Kilde: Opus Lis

Jf. figur 8 er andelen af borgere, der er vurderet jobparat, hgjere i Redovre end gennemsnittet for
kommuner pa Vestegnen. Andelen af borgere, der er vurderet aktivitetsparat, er samtidig lavere i Redovre
end gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen. Det bemarkes, at der er stor variation i fordelingen
mellem job- og aktivitetsparate pa tvers af kommunerne pa Vestegnen.

Figur 8: Andel job- og aktivitetsparate pa kontanthjaelp
ift. Vestegnen
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Kilde: Jobindsats.dk
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Andelen af borgere pa uddannelseshjalp er, jf. tabel 10, uzndret siden december 2018. Pa Vestegnen er
sket et fald pa 0,1 procentpoint i samme periode. Dermed ligger Redovre stadig under gennemsnittet for
kommuner pa Vestegnen, samt pa niveau med malsztningen for 2019 pa 1,0 pct.

Tabel 10: Andel pa uddannelseshjalp, sasmmenlignet med Vestegnen.

LAB 2.12 og 2.13 Uddannelseshjzlp Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 1,2 1,0
Opgorelse pr. september 2019 1 1,0

Mal for december 2019

Kilde: Jobindsats.dk

Ved udgangen af tredje kvartal ligger antallet af uddannelsesparate pa uddannelseshjelp i Redovre, jf. figur 9,
pa niveau med samme tidspunkt sidste ar.

pa uddannelseshjzelp

Figur 9: Udvikling i antal uddannelsesparate
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Kilde: Opus Lis

Pa samme vis har antallet af aktivitetsparate pa uddannelseshjalp, gennem tredje kvartal 2019, stort set
ligget pa niveau med samme tidspunkt sidste ar, jf. figur 10. Der ses dog en tendens til, at antallet nu stiger.
Saledes er der nu syv aktivitetsparate flere end ved udgangen af tredje kvartal 2018. Det svarer til en

stigning pa 6 pct.

180

pa uddannelseshjalp

Figur 10: Udvikling i antal aktivitetsparate
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Jf. figur 11 er andelen af borgere, der er vurderet uddannelsesparate i Redovre, pa niveau med
gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen. Andelen af borgere, der er vurderet aktivitetsparate, er dog
lavere i Redovre end gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen. Det bemarkes, at der er stor variation i
fordelingen mellem uddannelses- og aktivitetsparate pa tvaers af kommunerne pa Vestegnen.

Figur 11: Andel uddannelses- og aktivitetsparate
pa uddannelseshjalp ift. Vestegnen
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Revalidering

Jf. figur 12 er der sket et minimalt fald af borgere pa revalidering siden samme tidspunkt sidste ar. Andelen
af arbejdsstyrken er siledes uendret ved udgangen af tredje kvartal, jf. tabel | |. Radovre ligger pa niveau
med gennemsnittet pa Vestegnen og malsaetningen for 2019 er naet.

Tabel I 1: Andel pa Revalidering, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.4 Revalidering Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,1 0,1
Opgerelse pr. september 2019 0,1 0,1

Mal for december 2019 I 0

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 12: Udvikling i antal borgere pa revalidering
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Figur 13: Andel pa revalidering ift. Vestegnen
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Jf. figur 14 er antallet af borgere i ressourceforlgb steget med |5 pct. i forhold til samme tidspunkt sidste ar.
Det svarer til 38 fuldtidspersoner. Andelen af arbejdsstyrken pa ressourceforlgb er steget 0,2 procentpoint
i lobet af 2019, jf. tabel 12. Som det fremgar af figur 15, er andelen af borgere pa ressourceforlgb hgjere i
Redovre end i de gvrige kommuner pa Vestegnen. Malsztningen for 2019 pa 1,3 pct. er endnu ikke naet.

Tabel 12: Andel pa Ressourceforlgb, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.1 Ressourceforlab Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,9 1,2
Opgorelse pr. september 2019 0,8 1,4

Mal for december 2019

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 14: Udvikling i antal borgere i ressourceforlgb
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Figur 15: Andel borgere i ressourceforlgb ift. Vestegnen
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Fleksjob og Ledighedsydelse

Jf. tabel 13 er andelen af ansatte i fleksjob fortsat uzndret ved udgangen af tredje kvartal 2019. Saledes pa
2,3 pct. af arbejdsstyrken. Malsztningen for 2019 er derved naet. Antallet af borgere ansat i fleksjob er, jf.
figur 16, ligeledes stort set pa niveau med samme tidspunkt sidste ar. Der er dog sket en mindre stigning pa
4 pct. siden udgangen af tredje kvartal 2018. Det svarer til |16 fuldtidspersoner. Antallet af ansatte i fleksjob
er hgjere i Redovre end gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen.

Andelen af borgere pa ledighedsydelse er faldet 0,1 procentpoint i Iebet 2019, jf. tabel 14. Redovre ligger
nu pa niveau med gennemsnittet blandt kommuner pa Vestegnen, og malsatningen for 2019 er naet.
Antallet af borgere pa ledighedsydelse er, if. figur 17, faldet ni personer i forhold til samme tidspunkt sidste
ar. Det svarer til et fald pa 8 pct.

Tabel 13: Andel ansat i fleksjob, sammenlignet med Vestegnen.

Ansatte i fleksjob Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 2,0 2,3
Opgorelse pr. september 2019 2,1 2,3
Mal for december 2019 _ 2,3

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 14: Andel pa ledighedsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Ledighedsydelse Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,5 0,6
Opgorelse pr. september 2019 0,5 0,5
Mal for december 2019 ; 0,5

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 16: Udvikling i antal borgere i fleksjob
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Figur 17: Udvikling i antal borgere pa ledighedsydelse
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Figur 18: Andel borgere i fleksjob ift. Vestegnen
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Figur 19 - Andel borgere pa ledighedsydelse ift. Vestegnen
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Sammenlignet med evrige kommuner pa Vestegnen er Radovre god til at hjzlpe fleksjobberettigede borge-
re ud pa arbejdsmarkedet. Jf. figur 20 har Redovre saledes en andel af borgere i fleksjob pa 2,3 pct. af ar-
bejdsstyrken, og en andel af borgere pa ledighedsydelse pa 0,5 pct. Dermed et spand pa 1,8 procentpoint.

Figur 20: Andel borgere i fleksjob og pa ledigehedsydelse
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Integrationsydelse

Jf. tabel |5 er andelen af personer, der modtager integrationsydelse og som samtidigt er omfattet af
Integrationsprogrammet, fortsat 0,2 pct. af arbejdstyrken i Redovre. Det svarer til gennemsnittet pa
Vestegnen og malsatningen for 2019 er naet.

Tabel 15: Andel pa integrationsydelse, sammenlignet med Vestegnen.

Integrationsydelse Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,2 0,2
Opgerelse pr. september 2019 0,2 0,2
Mal for december 2019 I 0

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 21: Andel borgere pa integrationsydelse
ift. Vestegnen
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Redovre, har ved udgangen af tredje kvartal 2019, modtaget én flygtning. Kommunekvoten er fastsat til tre.
Derudover er der ankommet to familiesammenfarte til flygtninge samt to tilflyttere.

25 ud af i alt 61 flygtninge, familiesammenferte til flygtninge og tilflyttere, er selvforsegrgende via arbejde
eller ordinzr uddannelse.

|4 personer har faet lukket deres sager pa baggrund af ophgr af integrationsprogram ved udrejse, dgdsfald
eller ved, at de er forsvundet fra kommunen. Yderligere to formodes at have forladt landet.
Udlzndingestyrelsen er orienteret om dette.

22 personer er omfattet af en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder virksomhedspraktik, lgntilskud eller
opkvalificerende kurser. Otte af disse er dog hhv. sygemeldte, pa barsel eller har alvorlige helbredsmassige
eller sociale udfordringer.
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Beskaftigelsesministerens rangliste for kontanthjaelpsomridef

Pa Beskaftigelsesministeriets seneste rangliste for kontanthjelpsomradet er Redovre Kommune rangeret
som nr. 82, jf. tabel 16, med et besparelsespotentiale pa 3,9 mio. kr.

Beskaftigelsesministeriet har, ogsa i denne opgerelse, valgt at inkludere bade ressourceforlgb og
ledighedsydelse i beregningen af omradet. | gvrigt indgar ydelserne kontanthjalp, uddannelseshjzlp,
revalidering og integrationsydelse. Fleksjob og fertidspension er fortsat ikke inkluderet.

Tabel 16: Radovres placering pa Beskaftigelsesministerens rangliste for kontanthjelpsomradet.

Periode

Placering

Faktisk

Forventet

Forskel

/Endring i kommunale

ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspers. Kroner
point
April 19 77 1.290 1.250 -0,2 -40 3.200.000
Okt. 19 82 1.290 1.220 -0,3 -70 3.900.000
Kilde: Beskaftigelsesministeriet. Bemeerk, at opgerelsen fra april vedr. perioden 2. halvdr 20

vedrarer perioden |. halvdar 2018 — 2. halvar 2018.

7 — 1. halvdr 2018, mens opgorelsen fra oktober

Redovre er faldet fem pladser pa Beskaftigelsesministerens rangliste siden seneste opgerelse i april 2019.
Dette til trods for, at antallet i det faktiske ydelsesomfang ikke har &ndret sig. Rammevilkarene er dog n-
dret, sa der nu ses en forskel pa 70 fultidspersoner i forhold til forventet ydelsesomfang jf. rammevilkarene.
| forhold til @vrige kommuner pa Vestegnen er Radovre, jf. tabel 17, nu den kommune, der er placeret

lengst nede pa listen.

Tabel 17: Kommunerne pa Vestegnens placering pa ranglisten vedr. kontanthjelpsomradet.

Kommune

| Placering

Faktisk ydelsesomfang

Forventet ydelsesomfang

Ishgj 2 770 930
Vallensbzk 8 200 250
Albertslund 29 1.040 1.060
Hoje-Taastrup 31 1.550 1.590
Brondby 44 1.450 1.460
Glostrup 63 680 680
Hvidovre 69 1.620 1.600
Redovre 82 1.290 1.220

Placeringen skyldes primart, at omfanget af borgere pa fartidspension ikke er inkluderet i ranglisten. Jf. figur
27 er andelen af borgere, der tilkendes fartidspension, betydeligt lavere her end pa landsplan. Redovre har
saledes en placering som nr. 16 pa landsplan i forhold til andelen af borgere pa fortidspension i pct. af ar-
bejdsstyrken (5,5 pct.). Det er langt under landsgennemsnittet pa 7,5 pct. og gennemsnittet for gvrige
kommuner pa Vestegnen pa 6,6 pct. Forholdet medferer blandt andet, at der er flere borgere ansat i fleks-
job i Redovre og flere borgere i indsats her fx i ressourceforlgb. Det pavirker placeringen pa beskaftigel-
sesministerens rangliste for kontanthjelpsomradet.

En forskel pa ca. 0,1 procentpoint svarer til ca. 20 borgere, hvorfor Rgdovre har mellem 220 og 400 flere
borgere pa ydelser her end andre kommuner.
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Sygedagpengeomradet

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere er generelt faldet frem til august 2019 jf. figur 22. Der ses dog en
stigende tendens i september 2019. Der er saledes 23 flere sygedagpengemodtagere ved udgangen af tredje
kvartal i forhold til samme tidspunkt sidste ar. Det svarer til en stigning pa 7 pct. Jf. tabel 18 er andelen af
sygedagpengemodtagere faldet 0,2 procentpoint siden december 2018 og malsztningen for 2019 er naet.
Redovre er, if. figur 23, fortsat blandt de kommuner pa Vestegnen med en lav andel af
sygedagpengemodtagere.

Tabel 18: Andel pa sygedagpenge, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.5 Sygedagpenge Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 2,5 2,3
Opgorelse pr. september 2019 22 2,1
Ml for december 2019 I

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 22: Udvikling i antal borgere pa sygedagpenge
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Figur 23: Andel borgere pa sygedagpenge ift. Vestegnen
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Jobafklaring

Jf. tabel 19 er andelen af borgere i jobafklaring, ved udgangen af tredje kvartal, steget 0, procentpoint siden
december 2018. Malsztningen for 2019 pa 0,4 pct. er endnu ikke naet.

Antallet af borgere i jobafklaring stiger fortsat, jf. figur 24. Saledes er der nu 34 flere borgere i jobafklaring
end ved udgangen af tredje kvartal 2018. Det svarer til en stigning pa 33 pct.

Trods stigningen er Radovre, ifelge figur 25, fortsat blandt de kommuner pa Vestegnen, der har en lav andel
af borgere i jobafklaringsforlgb. Antallet i jobafklaringsforlgb skal altid ses i sammenhang med antallet af
sygedagpengemodtagere.

Tabel 19: Andel pa jobafklaringsforleb, sammenlignet med Vestegnen.

LAB 2.14 Jobafklaring Gnsn. Vestegnen Redovre
Udgangspunkt pr. december 2018 0,8 0,5
Opgerelse pr. september 2019 0,8 0,6
Mal for december 2019 I -

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 24: Udvikling i antal borgere i jobafklaringsforlgb
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Figur 25: Andel borgere i jobafklaring ift. Vestegnen
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Beskaftigelsesministerens rangliste for sygedagpengeomrédef

Pa Beskaftigelsesministeriets seneste rangliste er Redovre rangeret som nr. syv pa sygedagpengeomradet,
jf. tabel 20. Det svarer til 60 ferre fuldtidspersoner i forhold til forventet og en besparelse for Redovre
Kommune pa 4,1 mio. kr. | Beskaftigelsesministeriets opgarelse over sygedagpengeomradet indgar
ydelserne sygedagpenge og jobafklaring.

Tabel 20: Rgdovres placering pa Beskeaftigelsesministerens rangliste for sygedagpengeomradet.

Periode Placering Faktisk Forventet /Endring i kommunale
ydelsesomfang | ydelsesomfang besparelser
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pct. Fuldtidspers. Kroner
point
April 19 4 460 540 0,3 80 -5.300.000
Okt. 19 7 490 550 0,2 60 -4.100.000

Kilde: Beskaftigelsesministeriet. Bemaerk, at opgerelsen fra april vedr. perioden 2. halvdar 2017 — |. halvar 2018, mens opgerelsen fra oktober
vedrorer perioden |. halvdr 2018 — 2. halvdr 201 8.

Redovre er faldet tre pladser pa Beskaftigelsesministerens rangliste siden seneste opgerelse i april 2019.
Redovre ligger dog stadig placeret i toppen af listen. Der er stor spredning i forhold til placeringer for de
ovrige kommuner pa Vestegnen. Radovre er den kommune der, jf. tabel 21, er placeret hgjest pa listen pa
landsplan med undtagelse af Vallensbeek Kommune, der er placeret som nr. 3.

Tabel 21: Kommunerne pa Vestegnens placering pa ranglisten vedr. sygedagpengeomradet.

Kommune \ Placering Faktisk ydelsesomfang Forventet ydelsesomfang
Vallensbek 3 170 200
Regdovre 7 490 550
Brendby 14 500 540
Ishgj 24 370 380
Glostrup 48 320 320
Hvidovre 62 790 770
Albertslund 79 450 420
Hoje-Taastrup 89 840 730
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Fartidspensionsomradet

Fortidspension

Efter en lengere arrekke med fald er antallet af borgere pa fertidspension, i Redovre, steget knap 2 pct.
siden december 2018, jf. figur 26. Det svarer til 21 personer. Som det fremgar af tabel 22, er andelen af
arbejdstyrken, der modtager fortidspension i Redovre, steget med 0,1 procentpoint siden december 2018. |
samme periode er gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen dog steget 0,3 procentpoint. Redovre er
fortsat blandt de kommuner, der har den laveste andel af fertidspensionister, jf. figur 27. Et godt stykke
under gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen pa 6,6 pct. Udviklingen pa fortidspension skal ses i
sammenhang med udviklingen pa ressourceforlgb. En del af de forlgb, der blev igangsat efter reformen i
2013, er nu afsluttet, hvilket alt andet lige vil oge antallet af borgere, der visiteres til en fortidspension.

Jjobcenter | j

Tabel 22: Andel pa fertidspension, ssmmenlignet med Vestegnen.

Fortidspension

Gnsn. Vestegnen

Radovre

Udgangspunkt pr. december 2018

6,3

54

Opgeorelse pr. september 2019

Mal for december 2019

Kilde: Jobindsats.dk

6,6

55

5,4

1.300

1.200

1.100

1.000

900

800

Figur 26: Udvikling i antal borgere pa fgrtidspension

2018

a?)(019

ya®

o N\ X

Wal ey

puS

e?

0\(\. ﬁo\l

pec

Kilde: Jobindsats.dk

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

N

Figur 27: Andel borgere pa fortidspension ift. Vestegnen
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Metode - anvendelse af statistiske opggrelser

Opgorelser af resultater og udvikling, i forhold til andele pa de enkelte ydelser, er i redeggrelsen opgjort pa
baggrund af de officielle statistiske data i Jobindsats.dk og i Danmarks Statistik. Desuden er udviklingen i
antal borgere, pa de enkelte ydelser, opgjort pa baggrund af Jobcentrets fagsystem og den tilknyttede
ledelsesinformation.

Resultater er opgjort som andelen af borgere i arbejdsstyrken i Redovre, der er pa offentlig forsargelse.
Disse er ssmmenholdt med udviklingen blandt de gvrige kommuner pa Vestegnen. Pa Jobindsats.dk skelnes
der mellem andelen af offentligt forsergede i pct. af arbejdsstyrken og offentlig forsergede i pct. af
befolkningen - i aldersgruppen 16-66 ar. Kommunalbestyrelsen har valgt, at resultater opgeres i forhold til
arbejdsstyrken.

Opgorelser i de officielle databaser er ofte genstand for efterreguleringer henover kvartaler. Saledes ma der
forventes en regulering af de opgjorte resultater, som forvaltningen tager konsekvensen af i de folgende
kvartalsvise opgarelser, som bade op- og nedregulering. Da resultater opgeres i procentsatser med én
decimal, kan der ved sammenlagning af de enkelte ydelser vare divergerende resultat i forhold til alle
ydelser under ét pa hgjst 0,1 procentpoint. 0,1 procentpoint udger ca. 20 borgere.

Tilpasning vedr. befolkningstilvaekst

Det skal bemzrkes, at der i 2. kvartal skete en tiltreengt opdatering i beskaftigelsesomradets databank
jobindsats.dk. Saledes at befolkningstallet, og antallet af borgere i arbejdsstyrken i de enkelte kommuner,
blev justeret. Det betyder, at de seneste ars stigning i befolkningstallet i Redovre, og saledes mere en ét
tusinde borgere i arbejdstyrken, blev medtaget. Arbejdsstyrken er udgangspunkt for maling af den
procentvise andel af borgere pa offentlig forsgrgelse under ét og inden for de enkelte ydelser.

Justeringen medforte ligeledes en efterregulering i tidligere opgerelser af resultater i
beskaftigelsesindsatsen og i udgangspunktet for kommunalbestyrelsens fastsatte mal for
beskaftigelsesindsatsen for 2019. Derfor blev en ny oversigt over fastsatte mal vedlagt sagen i forste
kvartal, hvor det retvisende udgangspunkt for malfastsettelse blev justeret, sa ambitionsniveauet for
resultater for 2019 blev fastholdt.

Det retvisende befolkningstal betyder, at resultaterne af beskaftigelsesindsatsen er mere gunstige i Redovre
end tidligere fremstillet. Opdateringen medferer tillige, at antallet inden for en ydelse kan vare stigende i
forhold til tidligere redegerelser for 2. kvartal 2019, mens andelen af arbejdsstyrken er faldende.

Beskaeftigelsesministerens rangliste

Beskaftigelsesministeriet offentliggjorde i oktober 2019 sin benchmarking af kommunernes
beskaftigelsesindsats. Dette i form af en rangliste over landets kommuners faktiske ydelsesomfang i forhold
til det forventede ydelsesomfang, der er baseret pa kommunernes rammevilkar. Som i opgarelsen fra april
2019 er ledighedsydelse og ressourceforlgb inkluderet i beregning af kontanthjelpsomradet og dermed
ogsa alle ydelser. Fleksjob og fgrtidspension er fortsat udeladt. Det er vasentligt at bemaerke, at
rammevilkarene er blevet justeret siden beskaftigelsesministerens seneste opgerelse i april 2019. Det
betyder, at Redovre, ifglge opgarelsen, nu ma have 40 flere fuldtidspersoner i forventet ydelsesomfang end
tidligere. Saledes 2.330 fuldtidspersoner.
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