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BUPL’s hgringssvar pd Sammenlaegning af Byggelegepladsen Rgnneholm og Bropar-
ken- sag nummer 41.

Det er med interesse, at BUPL Storkgbenhavn har leest sagsfremstillingen vedr. sammenlaeg-
ning af byggelegepladserne Rgnneholm og Broparken.

BUPL Storkgbenhavn har i forbindelse med sagen haft mulighed for at drgfte den med skole-
chef Tina Marker — tak for det.

BUPL Storkgbenhavn har dog stadigveek en raekke spgrgsmal og bekymringer i forbindelse
med sagen. Disse fremgar af nedenstaende.

Institutions- og ledelsesstruktur

Vil der med denne aendring ske en egentlig sammenleegning, saledes at der kun en en
institution, en bestyrelse, et budget? Eller er der tale om en mere administrativ sam-
menlaegning?

| begge tilfeelde er det efter BUPL s opfattelse vigtigt, hurtigt at fa klarhed over de for-
skellige ledelsesniveau og kompetenceforhold. Eksemplevis hvem ma beslutte hvad i
forhold til budget, afsked og anseettelse, det paedagogiske arbejde- og prioriteringer i
gvrigt pa den enkelte institution/matrikkel.

Der er lagt op til en andring af de nuveerende leders vilkar, men det er endnu ikke ty-
deligt, hvordan aendringen ser ud. BUPL forventer i den forbindelse at blive indbudt til
forhandling af lederens vilkar fremadrettet.

Vil der faktisk bliver tale om en administrativ besparelse? Vi har faet oplyst, at den
kommende administrative ledelse vil veere placeret pa radhuset og ikke teet pa. Vi er
derfor bekymret for, om der alene bliver tale om et ekstra ledelseslag uden den gnske-
de gevinst.

| forslaget star det beskrevet, at paedagogiske mader afvikles samlet, og at erfaringer
og opgaver deles pa tveers. BUPL mener naturligvis at erfaringsudveksling m.m. kan
medvirker til en styrkelse af fagligheden, - men hvad er det, der konkret foreslas?

— Er der tale om en personalegruppe, eller om to personalegrupper der arbejder sam-
men? Vil medlemmerne af byggelegepladserne fremover veere indmeldt pa begge ma-
triklerne?

Medindflydelse pa arbejdspladsen

Uanset hvilken model der veelges, sa finder BUPL det vigtigt, at der i fusionsprocessen
er mulighed for hgj grad af medinddragelse.

At det fortsat er muligt at veelge TR, som referer til naermeste leder pa matriklen, samt
at det afklares hvordan TR — ledersamarbejdet til gverste led tilrettleegges.
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- Der bgr hurtigst muligt tages stilling til en kommende MED-struktur.

- Ovenstaende skal ses i sammenhaeng med, hvordan foraeldrebestyrelserne taenkes
etableret — en eller to bestyrelser?

Med venlig hilsen
Lena Grgnsund

Feellestillidsrepraesentant for peedagogerne i Rgdovre Kommune
BUPL Storkgbenhavn



