Bilag 1 Resultater pa diamantniveau
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Bilag 2: Resultater fra social kapital maling 2020

Tillid

Retfeerdighed

Samarbejde

Kvalitet i
kerneopgaven

Spergsmal:

1. Jeg stoler p3, at mine kolleger gor et godt stykke arbejde

2. Mit forhold til min leder er praeget af gensidig respekt og tillid?

3. Jeg har tillid til de udmeldinger, som kommer fra al ledelse over min leder

4. Jeg oplever, at arbejdsopgaverne bliver fordelt pa en retfaerdig made

5. Vi er gode - kollegerne imellem - til at Igse konflikter?

6. Jeg kan ga til min leder og fa hjalp til at I@se konflikter, som jeg ikke selv kan Igse?
7. Vi - kollegerne imellem - siger til hinanden, nar vi ggr et godt stykke arbejde?

8. Vi - kolleger og leder — hjalper hinanden med at Igse arbejdsopgaverne, nar der er
behov for det?

9. Jeg bliver involveret i beslutninger pa arbejdspladsen, som har betydning for mine
arbejdsopgaver?

10. Min leder er god til at formidle beslutninger, sa de giver mening for mig i mit
arbejde?

11. Jeg anerkendes af min leder for det arbejde, jeg udfgrer?

12. Jeg oplever, at jeg og mine kolleger har samme opfattelse af hvilken kvalitet, der
skal leveres?

13. Jeg oplever, at det er muligt at prioritere min tid, sa jeg kan leve op til den
kvalitet, der skal leveres?

14. Vi er gode til at bruge kolleger i andre afdelinger/arbejdspladser, nar opgaven
kraever det?
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