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Mål for Beskæftigelsesindsatsen i 2021 
 
Beskæftigelsesministerens benchmarkingliste alle ydelser: 
Mål 1. Hovedmål: Alle ydelser under ét  

 Andel af befolkningen i pct.  Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 10,8  2.700  
Resultat 2021  10,4   2.600 

 
Beskæftigelsesministerens benchmarkingliste a-dagpengeområdet:  
Mål 2. Delmål: Forsikrede ledige 

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 3,3  825  
Resultat 2021  3,2  800 

 
Beskæftigelsesministerens benchmarkingliste sygedagpengeområdet: 
Mål 3. Delmål: Sygedagpenge 

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 2,0  500  
Resultat 2021  1,9  475 

  
Mål 4. Delmål: Jobafklaring  

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 0,4  100  
Resultat 2021  0,5  125 

 
Beskæftigelsesministerens benchmarkingliste kontanthjælpsområdet: 
Mål 5. Delmål: Kontanthjælp 

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 2,5  625  
Resultat 2021  2,4  600 

 
Mål 6. Delmål: Uddannelseshjælp  

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 0,8  200  
Resultat 2021  0,7  175 

 
Mål 7. Delmål: Selvforsørgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse 

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 0,2  50  
Resultat 2021  0,2  50 

 
Mål 8. Delmål: Revalidering  

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 0,0  0  
Resultat 2021  0,0  0 

 
Mål 9. Delmål: Ressourceforløb  

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 1,2  300  
Resultat 2021  1,1  275 

 
Mål 10. Delmål: Ledighedsydelse 

 Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner 
Udgangspunkt 2020 0,4  100  
Resultat 2021  0,4  100 
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Bemærkninger til målfastsættelsen inden for de enkelte ydelser 
 
De fastsatte forslag til mål sker på baggrund af en vurdering af pandemiens følger for udviklingen, af borgere 
på offentlig forsørgelse inden for de enkelte ydelser, samt en forudsætning om fuld genåbning af samfundet 
og genindførelse af de beskæftigelsesrettede redskaber i juni måned. 
 
Metode: 
En andel på 0,1 pct. forsørgede af befolkningen udgør ca. 25 borgere. Der sker således også en afrunding af 
det samlede antal fuldtidspersoner.  
 
Forsikrede ledige 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 3,3 pct. fuldtidspersoner. Normalt stiger andelen hen 
over årsskiftet frem til marts med 0,1 procentpoint, som følge af ophør af vikarstillinger og kontraktansættel-
ser og stigning i dimittender mv., hvorefter der igen sker et fald. Som følge af nedlukningen henover årsskiftet 
er ledigheden steget med yderligere 0,4 procentpoint til en andel af befolkningen på 3,7 pct. forsikrede ledi-
ge. I målfastsættelse forudsættes en gradvis genåbning af de nedlukkede brancher henover foråret og fuld 
genåbning til juni. Det forudsættes desuden, at de beskæftigelsesrettede redskaber genindføres i juni. For at 
nå en gennemsnitlig andel fuldtidspersoner af befolkningen i 2021, på maksimalt 3,2 pct., skal andelen i første 
halvår nedbringes til 3,4 pct. og nedbringes yderligere til 2,9 pct. i 2. halvår. Dette er 0,5 procentpoint over 
efterårsperioden i 2019, idet der forventes en generel nedgang i konjunkturerne, i forhold til 2019, og en ef-
tervirkning af pandemien med en stigende langtidsledighed. 
 
Sygedagpenge 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 2,0 pct. fuldtidspersoner, hvilket er 0,4 procentpoint 
højere end 2019, som tilskrives følger af pandemien. Henover årsskiftet er der sket en yderligere stigning på 
0,4 procentpoint til 2,4 pct., hvilket er normal stigningstakt. Stigningen skyldes tillige, at en andel af sygemeld-
te, med varighed over 22 uger, ikke er overgået til jobafklaringsforløb. Den generelle stigning i vinterhalvåret 
forventes afløst af et fald, som følge af sæsonudsving.  Der forventes dog fortsat følger af pandemien i 2021. 
Andelen skal i 2. halvår falde til 1,7 pct., hvilket er samme niveau som i 2019, mens andelen der overgår til jo-
bafklaringsforløb skal normaliseres, såfremt målet på maksimalt 1,9 pct. skal nås.  
 
Jobafklaring 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 0,4 pct. fuldtidspersoner. Der er generelt set en stigen-
de tendens i 2019 og begyndelsen af 2020. Målfastsættelsen skal ses i sammenhæng med udvikling på sygedag-
pengeområdet, og der forventes et resultat på 0,5 pct. af befolkningen, hvilket var normalniveauet inden pan-
demien. 
 
Kontanthjælp  
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 2,5 pct. fuldtidspersoner. Antallet af jobparate kontant-
hjælpsmodtagere viser et begyndende fald på grund af investeringer i indsatsen. Dette forventes at fortsætte. 
Evaluering af reformer forventes dog at begrænse det antal af aktivitetsparate, der overgår til øvrige ydelser 
– herunder ressourceforløb. Nedlukningen af samfundet, og suspendering af de beskæftigelsesrettede redska-
ber, medfører tillige barrierer for virksomhedsrettet aktivering og udslusning til selvforsørgelse generelt i 
2021. En forøget indsats, særligt for jobparate, forventes dog at kunne nedbringe andelen til 2,4 pct.   
 
Uddannelseshjælp 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 0,8 pct. fuldtidspersoner. Effekten af nye metoder, for 
fastholdelse i uddannelse, forventes at begrænse den nuværende tendens til, at unge frafalder i højere grad, 
som følge af pandemien, restriktioner og hjemmeundervisning. Det forventes, at andelen af fuldtidspersoner i 
2021 vil blive 0,7 pct. af befolkningen. 
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Selvforsørgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 0,2 pct. fuldtidspersoner. Målgruppen omhandler alene 
de borgere, der ikke har opholdt sig i landet i 9 ud af 10 år. Der forventes ingen ændringer i den i forvejen 
lille målgruppe, og resultatet fastholdes som målsætning. 
 
Revalidering. 
Andelen af revalidender har været dalende i en årrække til et antal, der udgør mindre end 0,1 pct. En udvik-
ling der ses i en række øvrige kommuner. Årsagen er dels, at uddannelse kan bevilges på de øvrige ydelser 
samt, at revalidering ifølge lovgivningen alene bevilges, når øvrige muligheder er udtømt. Uddannelse skal 
gennemføres inden for normeret tid. Revalidender er omfattet af reglerne for rehabilitering. Borgere i res-
sourceforløb og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er kun yderst sjældent revaliderbare.  
 
Ressourceforløb 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 1,2 pct. fuldtidspersoner. Målet er at nedbringe de lang-
varige forløb i 2021 til flere i fleksjob og flere på førtidspension, og således nå et mål på 1,1 pct. En investe-
ring i yderligere indsats foreslås i 2022. 
 
Ledighedsydelse 
Årsresultatet for 2020 er en andel af befolkningen på 0,4 pct. fuldtidspersoner. Pandemien og den relative 
ugunstige situation på arbejdsmarkedet, sammen med indsatsen for færre langvarige ressourceforløb, gør det 
ambitiøst at fastholde dette niveau. 
 
Alle ydelser under ét 
Målet for andelen af fuldtidspersoner i 2021, på offentlig forsørgelse, skal nedbringes fra 10,8 pct. til maksi-
mum 10,4 pct. 
 
 


