
Kommissorium for §17 stk. 4-udvalg vedr. Rødovres klimahandlingsplan 
 
 
1. BAGGRUND OG FORMÅL  
Med vedtagelsen af budget 2021 besluttede Kommunalbestyrelsen at nedsætte et § 17 stk. 4-udvalg, 
med borgere og virksomheder, der skal understøtte Rødovre Kommunes arbejder med en 
klimahandlingsplan og derigennem opfylde målene i Rødovrestrategien 2020 vedr. den miljømæssige 
bæredygtighed. 
 
I forlængelse heraf tilsluttede Rødovre Kommune sig DK2020, som er et klimasamarbejde i Danmark, 
hvor kommunerne med støtte fra Realdania og Concito udarbejder lokale klimahandlingsplaner, der 
skal medvirke til at opfylde det nationale mål om 70 procents reduktion af drivhusgasser i 2030 - og 
et helt klimaneutralt Danmark i 2050.  
 
Rødovre Kommune har i en lang årrække arbejdet med at reducere CO2-udledningen for kommunen 
som virksomhed. Denne indsats fremgår bl.a. af den årlige bæredygtighedsindsats samt kommunens 
grønne regnskab. Hertil kommer, at kommunen har forpligtet sig til årligt at reducere CO2-
udledningen med mindst 2% ved at være Klimakommune. Dette fokus skal fortsættes og styrkes. 
 
Udvalgets hovedfokus er derfor civilsamfundet herunder erhverv samt samspillet til kommunen som 
virksomhed. Udvalget skal sikre en lokal forankring og tilpasning af de konkrete handlinger i 
klimahandlingsplanen, som gør den relevant for civilsamfundet i Rødovre, hvilket gøres i et tæt 
samarbejde med forvaltningen og eksterne sparringspartnere. 
 
2. UDVALGETS OPGAVER  
Udvalgets opgave er at: 
 

- sparre med forvaltningen om udarbejdelsen af klimahandlingsplanen i DK2020 regi. 
- sikre et lokalt fokus i klimahandlingsplanen, og en bred forankring i civilsamfundet. 
- foreslå konkrete tiltag, der nedbringer CO2 udledningen i Rødovre Kommune som geografisk 

enhed, gerne med fokus på, at kommunen går forrest i at nå de nationale målsætninger om 
nedsættelse af CO2 udledningen. 

- sikre at biodiversitet indarbejdes på tværs af udvalgets arbejde. 
- forholde sig til, hvordan børn og unge både får viden og en central rolle i indsatsen om 

miljømæssig bæredygtighed. 
- sikre koordinering af initiativer og tværgående aktiviteter på tværs af civilsamfund, erhverv 

og kommunen som virksomhed i forpligtende partnerskaber. 
- være opsøgende og tage initiativ til konkrete samarbejder med civilsamfund, erhvervsliv og 

organisationer, som kan bidrage til miljømæssig bæredygtighed. 
 
3. SAMMENSÆTNING AF UDVALGET  
Udvalget nedsættes af Kommunalbestyrelsen under Teknik- og Miljøudvalget i henhold til § 17, stk. 
4, i lov om kommunernes styrelse.  
 
Udvalget består af 3 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen samt 12 eksterne repræsentanter.  
 
De 3 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen incl. formanden forbliver i udvalget frem til godkendelse 
af klimahandlingsplanen, uafhængigt af valgresultatet ved kommunalvalget d. 16. november 2021. 
 
Medlemmerne fordelt således:  
 



 Formand - formand for Teknik- og Miljøudvalget 
 2 øvrige medlemmer af Kommunalbestyrelsen, der udpeges efter den d'Hondts metode 
 3 repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, efter indstilling fra erhvervsrådet 
 2 repræsentant fra den almene sektor, efter indstilling fra Fællesrepræsentationen 
 2 repræsentant fra Agenda 21-gruppen, efter indstilling fra Agenda 21 
 5 borgere, hvoraf mindst 2 er teenagere, alle bosiddende i Rødovre Kommune, udvælges 

efter ansøgning og efterfølgende indstilling fra teknisk forvaltning 
 
Sekretariatsbetjeningen koordineres af Teknisk Forvaltning.  
 
4. UDVALGETS ARBEJDSFORM  
Udvalget udvikler og sikrer en lokal forankring af klimaindsatser i samarbejde med forvaltningen. 
Arbejdet med DK2020 klimahandlingsplanen forelægges og drøftes i udvalget inden det forelægges 
Kommunalbestyrelsen. 
 
Herudover vil der være møder, hvor udfordringer drøftes i udvalget med henblik på at kvalificere 
forvaltningens videre arbejde. Orientering om temaer på disse møder vil blive forelagt til orientering i 
Teknisk- og Miljøudvalget. 
 
Formandsskabet planlægger møderne i samarbejde med forvaltningen. 
 
Der lægges op til i alt 4-5 møder frem til 2. kvartal 2022, der kunne have følgende indhold. 
 

- Stiftende møde 
o introduktion til DK2020,  
o præsentation af Rødovre Kommunes CO2-baseline og de lokale udfordringer 
o drøftelse af klimatilpasningsplan for den nordlige del af Rødovre, herunder mulighed 

for at indarbejde biodiversitet i projekterne 
- 2-3 møder, hvor der er fokus på de største lokale udfordringer samt løsninger  

o eksterne oplæg 
o energiforbrug i boliger 
o transport herunder cykelpendling, samkørsel, infrastruktur til elbiler m.v. 
o drøftelse af klimatilpasningsplan for den østlige del af Rødovre, herunder mulighed 

for at indarbejde biodiversitet i projekterne 
- Afsluttende møde med opsamling og afslutning, inden planen sendes til godkendelse i 

Kommunalbestyrelsen og C40 
o gennemgang af oplæg til Rødovres klimahandlingsplan 
o drøftelse af implementeringsplan 

 
5. TIDSPLAN OG ØKONOMI  
Udvalgets arbejde påbegyndes 2. kvartal 2021, og arbejder ud fra dette kommissorium frem til den 
politisk godkendelse af klimahandlingsplanen i 2. kvartal 2022.  
 
I forlængelse af udvalget endelige behandling af klimahandlingsplanen, drøfter udvalget hvordan der 
kan sikres en fortsat inddragelse af civilsamfundet i den fremadrettede revidering og implementering 
af klimahandlingsplanen. På den baggrunde udarbejder forvaltningen et oplæg til eventuel 
fortsættelse af §17.4-udvalget eller en anden model for inddragelse af borgere, erhvervsliv og 
foreninger. Beslutning herom forelægges til Kommunalbestyrelsen godkendelse i 2. kvartal 2022.  
 
Udgifter i forbindelse med udvalgets arbejde afholdes inden for rammerne til politisk betjening.


