FORHANDSAFTALE
MELLEM
BUPL OG RGDOVRE KOMMUNE

I. AFTALENS OMRADE:

Aftalen omfatter souschef, afdelingsleder, stedfortraeder, paedagoger, ikke-peedagoguddannede sko-
lepaedagoger og klubmedarbejdere samt ansatte med konkret eller generel dispensation, der er an-
sat i Redovre Kommunes skolefritidsordninger | og Il, ungdomsklubber, Milestedets Ungdomshus,
byggelegepladserne, herunder selvejende, institutioner i henhold til overenskomst indgaet mellem
Kommunernes Landsforening og BUPL.

2. FUNKTIONSLON:
Lokalt fastlagt funktionstillaeg/trin:

Tilleg til souschef og afdelingsledere og stedfortraeder

Stillingen som souschef pa SFO Hendriksholm Skole, SFO Islev Skole, SFO Rgdovre Skole,
SFO Tinderhgj Skole, SFO Valhgj Skole, SFO Nyager Skole tillegges funktionslen med | |
trin for funktionen som souschef.

Stillingen som souschef pa Radovre Byggelegeplads tillegges funktionslgn med 7 trin for
funktionen som souschef.

Stillingen som souschef pa Ranneholm Byggelegeplads tillegges funktionslen med 5 trin for
funktionen som souschef.

Stillingen som souschef pa Broparkens Byggelegeplads og Milestedets Ungdomshus tillzegges
funktionslen med 2 trin for funktionen som souschef.

Stillingen som afdelingsleder pa SFO Hendriksholm Skole, SFO Islev Skole, SFO Rgdovre
Skole, SFO Tinderhgj Skole, SFO Valhgj Skole, SFO Nyager Skole tillegges funktionslan
med 7 trin for funktionen som afdelingsleder.

Stillingen som stedfortraeder ved Vestvoldens Ungdomsklub tillegges funktionslen med 2
trin for stillingens indplacering i forhold til @vrige stillinger under Borne- og Kulturforvalt-
ningens regi samt brugergruppens sammensatning.

Tilleeg for arbejde med bagrn med nedsat fysisk/psykisk funktionsevne (stottetillaeg)

For at arbejde med barn med nedsat fysisk/psykisk funktionsevne ydes et tilleg pa 12.900
kr. i arligt grundbeleb (31.3.2000 niveau). Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden
Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Praktikvejleder

For varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til paedagogstuderende i
lennet praktik og evelsespraktik samt PAU-elever, ydes et tilleg pa 4.000 kr. i arligt grund-
belgb (31.3.2000 niveau). Tillegget ydes sa leenge funktionen varetages.

Som udgangspunkt varetages praktikvejlederfunktionen af en person. Hvis opgaven undtagel-
sesvis deles mellem flere pedagoger, fordeles tillegget forholdsmassigt.



Tillegget ydes kun safremt, den lennede praktikant pabegynder praktikforlgbet.

Tillegget ydes uafhengigt af beskaeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Bestyrelsesarbejde
e Til ansatte der er medlem af skolebestyrelsen/foreldrebestyrelsen ydes et tilleg pa 1.700
kr. i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau. Tillegget bortfalder ved udtradelse af bestyrelsen.
Tillegget ydes uafhengigt af beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilonnen.

Fleksibilitets tilleeg
e Til skolepedagoger, ikke-pedagoguddannede skolepaedagoger og klubmedarbejdere, sous-
chefer og afdelingsleder hvis arbejdstid er fordelt mellem fritids- og undervisningsdelen,
ydes et tilleg pa 3.000 kr. i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau. Tillegget bortfalder uden
yderligere varsel nar funktionen ophgrer. Tillegget ydes uafhaengigt af beskaftigelsesgraden.
Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Tillidsreprasentanter
e Til pedagoger der er godkendt som tillidsrepraesentant ydes folgende tilleg.

Antal personer som tillidsrepraesentanten Arligt pensionsgivende tilleg
repraesenterer (31.3.2000 niveau)
5-12 3.800
|3 - opefter 7.500

Tillegget ydes uafhengigt af beskaftigelsesgraden. Tilleegget modregnes ikke i garantilennen. Til-
lzgget ydes sa lenge funktionen varetages.

3. KVALIFIKATIONSLOGN:
Lokalt fastlagt kvalifikationslgn:

Videreuddannelse
e Til ansatte der har gennemfort relevant videreuddannelse fra UCC (Pedagogisk diplomud-
dannelsen) ydes et tilleg pa 6.000,00 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31.3.2000). Tillegget
ydes uafhengigt af beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilennen. Redovre
Kommunes interne lederuddannelse er ikke omfattet af ovenstaende.

Fastholdelsestilleg til pdagoger pa slutign

e Til pedagoger pa slutlen ydes et tilleg pa 1.100 kr. i arligt grundbelgb (31.3.2000 niveau).
Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

4. OVRIGE AFTALER:
Parterne er enige om, at der for relevant videreuddannelse kan ydes individuel kvalifikationslgn.
Ved nyoprettede stillinger forhandles lznniveau inden stillingsopslag.

Ved forhandling af funktions/kvalifikationslen foretages individuel vurdering af, hvorvidt der skal
ske modregning i garantilonnen.
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5. GENERELT:
Hvor andet ikke er anfert er tilleg angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000 niveau.

Hvor andet ikke er anfert reduceres/bortfalder funktionslen/kvalifikationslgn/tilleg i denne for-
handsaftale, safremt der i centrale aftaler aftales funktionslen/kvalifikationslgn/tilleg for tilsvarende
funktion/kvalifikation.

Hvor andet ikke er anfert reduceres/bortfalder funktionslen/kvalifikationslen ydet i henhold til in-
dividuel aftale, safremt der i denne forhandsaftale aftales funktionslgn/kvalifikationslan for tilsva-
rende funktion/kvalifikation.

Som udgangspunkt udbetales funktions- og kvalifikationslgn altid fra den I. i maneden. Safremt
funktionen/kvalifikationen pabegyndes pa en skav dato, ydes det fra ferstkommende 1., ligesom
det ydes til udgangen af den maned, hvori funktionen/kvalifikationen ophgrer.

6. OPSIGELSE AF LONDELE:

Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse af funktionslan kan @ndres hvis parterne er enige om

det.

Individuel aftale om ydelse af funktionslen kan a&ndres hvis parterne er enige om det.

7. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE:
Denne aftale treeder i kraft pr. 1.1.2022.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftlig.

Dato: For Rgdovre Kommune:

Camilla Niebuhr
Borne- og kulturdirektor

Dato: For BUPL:

Lena Grgnsund
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