
Lokalaftale om fastholdelsestillæg 
mellem  

FOA/PMF og Rødovre kommune 
 

 
1. AFTALENS OMRÅDE: 
 
Aftalen omfatter pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter, der er ansat i Rødovre 
Kommune i henhold til overenskomst indgået mellem FOA – Fag og Arbejde og KL med 
tjeneste ved SFO’erne. 
 
2. FASTHOLDELSESTILLÆG 

 
Til pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter med 6 års erfaring ydes et pensions-
givende kvalifikationsløntillæg på 1.100 kr. i årligt grundbeløb 31.3.2000 niveau for fastholdelse. 
Tillægget ydes som en kompensation for, at pædagogmedhjælperne og pædagogiske assistenter 
fra 2022 ikke længere har en betalt fridag fredag efter Kristi Himmelfartsdag. 
  
Tillægget reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 
3. IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE 

 
Denne aftale træder i kraft den 1. januar 2022. 
 
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 måneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftlig.  
 
 
Dato:    Dato: 

 

For Rødovre Kommune             For FOA/PMF 

 

__________________________  __________________________________ 

Forvaltningsdirektør                                                  Susanne Meelby Knudsen       

                                                                                
                                                                                                  __________________________________ 

                                                                                Dorthe Jørgensen       

       


