Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb
gkonomiforvaltningen

UDKAST

Principaftale om en fazlles indsats mod social
dumping

mellem

Hvidovre Kommune
Hvidovrevej 278
2650 Hvidovre

og

Rgdovre Kommune
Rgdovre Parkvej 150
2610 Rgdovre

og

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

og

Kgbenhavns Kommune
Radhuset
1599 Kgbenhavn V

(samlet 1 det fglgende benavnt ”“Parter” og hver for sig
"Part”) .

Aftalen godkendes af kommunalbestyrelsen / borgerreprasen-—
tationen hos ovenstdende Parter.

§ 1 Formal og baggrund

Parterne gnsker med denne principaftale at fastlagge de
overordnede rammer for et samarbejde om en falles indsats
mod social dumping mellem Parterne (herefter ”“Principafta-
len”).

Indsatsen har til formal at sikre fair len- og arbejdsvil-
kar for medarbejdere, der ved ansattelse hos Parternes le-
verandgrer (og underleverandgrer) udfgrer opgaver for Par-
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terne; og at sikre fair konkurrence for de virksomheder, der
byder pa opgaver for Parterne.

Parterne anvender derfor arbejdsklausuler i alle relevante
leverandgrkontrakter med krav om, at ansatte skal sikres
lgn (herunder s@rlige ydelser), arbejdstid og andre ar-
bejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der gel-
der for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgdet af de inden for det pagzldende fagli-
ge omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Dan-

mark, og som galder pad hele det danske omrade.

Arbejdsklausulerne giver desuden Parterne mulighed for at
fgre kontrol med om leverandgrerne overholder kravene, og
mulighed for at hdndhave og sanktionere eventuelle over-

traedelser.

Parterne gnsker med denne aftale at samarbejde om at gen-
nemfgre kontrol, og dermed beslagtede aktiviteter, af ar-
bejdsklausulerne 1 Parternes respektive leverandgrkontrak-
ter.

Samarbejdet bygges op omkring Kegbenhavns Kommunes eksiste-
rende indsats mod social dumping, der har opbygget den ngd-
vendige faglighed og specialisering pa omradet. De gvrige
Parter deltager i og bidrager med ressourcer til denne ind-
sats efter principperne i denne Principaftale (herefter ”“Den
Felles Indsats”).

Den Faelles Indsats betjener herefter Parterne i overensstem-
melse med den overordnede ansvarsfordeling beskrevet 1 § 2.

§ 2 Fordeling af opgaver

Parterne har hver ansvaret for kontroller, sanktioner mv.
relateret til den pagaldende Parts leverandgrer. Den Falles
Indsats stiller en ramme til radighed, der giver den enkelte
Part et fagligt og operativt grundlag for at kunne udgve
dette ansvar effektivt og i en hgj faglig kvalitet.

Hver Part under denne aftale skal selv:

e Vedlazgge arbejdsklausulen i de aftaler, som Parten
indgdr med leverandgrer

e Stille relevante informationer om alle indgdede afta-
ler med en Arbejdsklausul til radighed for Den Falles
Indsats

e Stille relevante kontaktpersoner med beslutningskom-
petence i egen organisation til radighed for Den Fal-
les Indsats
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e Udbrede kendskabet og sikre relevant opbakning og bi-
stand til Den Fazlles Indsats i egen organisation

e Traffe beslutning om og eksekvere handhavelse og sank-
tionering af overtradelser af arbejdsklausulen, som
er afdzkket ved Den Fzlles Indsats, og herunder f£fx
deltage i relevante mazglingsmgder med Partens leve-
randgrer

e BRidrage med medarbejderressourcer ind i Den Fazlles
indsats. Disse medarbejderressourcer vil fortrinsvis
gennemfgre kontroller for den pagzldende Part, der
har finansieret den pagzldende medarbejderressource

e Betale en forholdsmessig andel af de faste omkostnin-
ger 1 Den Fazlles Indsats, sa& hver part betaler for de
faktiske omkostninger, der kan henfgres til indsatsen
relateret til den pagzldende parts kontrakter og le-
verandgrer.

Den Fzlles Indsats vil:

e Stille metoder, verktgjer, oplering, skabeloner, IT-
systemer, sparring, know-how, netverk, efteruddannel-
se mv. til radighed for Medarbejderressourcerne i Den
Felles Indsats

e Drive en felles Hotline, der tager imod (anonyme) tips
om mulige overtradelser

e Levere radgivning og anbefalinger til Parterne, fx i
forbindelse med overtradelsesager, eller behov for
justering af arbejdsklausulen

e Levere ledelsesrapportering / politisk rapportering
med kvantitative opggrelser over kontrolaktiviteter
og resultater af disse til hver Part

e Udggre operativ bufferkapacitet, der efter aftale kan
supplere Parternes medarbejderressourcer i spidsbe-
lastningsperioder, ferier mv.

§ 3 Zkonomi

Parterne afholder selv udgifter til de under § 2 nevnte med-
arbejderressourcer. Flere Parter kan beslutte at samfinan-
siere og dele en eller flere medarbejderressourcer.

Parterne kan endvidere tilkgbe medarbejderressourcer direk-
te fra Den Fzlles Indsats i forbindelse med specifikke kon-
trolindsatser, kampagner og lignende.

Parterne betaler en forholdsmessig andel af omkostningerne
i Den Falles Indsats, sa hver part betaler for de faktiske
omkostninger, der kan henfgres til indsatsen relateret til
den pagaldende parts kontrakter og leverandgrer. Betalingen
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opggres som kostpriser, og fastszttes 1 Samarbejdsaftalen
beskrevet i § 4.

§ 4 Konkretisering af samarbejdet

Inden for rammerne af narvaerende Principaftale indgar par-
terne pd& administrativt niveau en samarbejdsaftale, der
fastlegger de detaljerede vilkar for samarbejdet (herefter:
”Samarbejdsaftalen”).

I Samarbejdsaftalen fastlegges eksempelvis den konkrete af-
gresning af samarbejdsomrdderne, og den dertil hgrende gko-
nomi.

Samarbejdsaftalen kan lgbende revideres inden for Princi-
paftalens rammer 1 overensstemmelse med udviklingen i Par-
ternes behov og prioriteringer.

§ 5 Aftaleperiode og evaluering

Aftalen lgber indtil den opsiges af Parterne, dog ikke lan-
gere end til udgangen af 2025.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af en Part med 3 mane-
ders varsel til udgangen af et kalenderdr. Aftalen bestar
blandt de resterende Parter, selvom en eller flere Parter
velger at opsige aftalen.

Parterne har aftalt at evaluere Den Fzlles Indsats efter 12
médneders drift med henblik pa at vurdere, om der bgr fore-
tages eventuelle justeringer i Den Fzlles Indsats.
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