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Kaere Mette
Tak for at give DI Hovedstaden mulighed for at kommentere pa udkastet til Redovre Kommunes Beskaftigelsespolitik.

Fgrst og fremmest er det positivt, at politikken rammesaetter en helhedsorienteret indsats med fokus pa bade job, jobmuligheder og
virksomhedssamarbejde. | forhold til at hjeelpe virksomheder med rekruttering, er det ogsa fint beskrevet i teksten, at kommunes opgave
selvfglgelig er med udgangspunkti de ledige borgere.

Et opmaerksomhedspunkt kan dog vaere, at uddannelse ikke altid er den bedste Igsning, da det kan have en fastholdende effekt pa de ledige og
forleenge ledighedsperioden. | den sammenhang er det vigtigt med fokus pa jobmuligheder —isaer nar kommunen sender ledige i uddannelse. Det
kunne gavne teksten at fremhaeve andre opkvalificeringsforlgb som f.eks. de korte, jobrettede kurser pa op til seks ugers varighed.

Med enlig hilsen

Rikke Steen Sgrensen
Konsulent
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Lees, hvordan DI behandler og beskytter
persondata i DI’s Privatlivspolitik
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