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STATUS - STYRKET INDSATS

for borgere ramt af COVID-19 ledighed

Indledning

Arbejdsmarkedet i Redovre Kommune blev, som store dele af Hovedstadsomradet, sarligt hardt
ramt af COVID-19 pandemien, da det meste af samfundet lukkede ned i flere omgange gennem
2020/21. Saledes steg ledigheden pa a-dagpengeomradet med omkring 500 fra ca. 780 i marts 2020
til 1.260 tilmeldte ultimo januar 2021. Det svarer til en stigning pa 67 pct.

De nye ledige kom primert fra 3F, HK og Kristelig A-kasse, da flere af disse medlemmer var ansat
i de udsatte servicefag, der umiddelbart blev mest pavirket af nedlukningen. Udviklingen med en
stigende ledighed, i starre eller mindre grad, blev et vilkar for de fleste a-kasser gennem 2020. Se-
niorer (over 60 ar) samt indvandrere og efterkommere, fra ikke-vestlige lande, blev i hgjere grad
ramt af ledighed end deres yngre medborgere og personer med dansk oprindelse.

For at imgdekomme udviklingen pa a-dagpengeomradet ivaerksatte Beskaftigelsesudvalget, pa
mgde den 16. marts 2021 (sag nr. 9), en hel ekstraordinzr indsats for at bringe ledige tettere pa
eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

Styrket indsats

Formalet med den styrkede indsats er, at flest mulige forsikrede ledige skal bringes tilbage pa ar-
bejdsmarkedet pa bade kort og l&ngere sigt. Det primare fokus er pa borgere, der er blevet le-

dige som en direkte konsekvens af pandemien. Samtidig etableres et mere langsigtet fokus pa ud-
dannelse og opkvalificering, i seerdeleshed for de ufaglerte eller borgere med behov for at skifte

branche. Den ekstraordinare indsats henvender sig samtidig til de virksomheder, der i takt med

genabningen, mangler arbejdskraft. Den styrkede indsats er ivaerksat under falgende overskrifter:

e Flere ledige skal hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet

e Flere ledige skal opkvalificeres

o Styrket og malrettet virksomhedskontakt til brancher med gode beskaftigelsesmuligheder
e Digitale lesninger og kampagner

e Inspiration og samarbejde med andre

Flere ledige skal hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet

| takt med den ggede genabning af samfundet, og den styrkede indsats, er antallet af ledige faldet
fra 1.260 i slutningen af januar til 965 medio juni 2021. Saledes et fald pa nesten 300 ledige. Antal-
let af langtidsledige er dog steget omkring 25 pct. i samme periode fra 320 i februar 2020 til om-
kring 400 i juni 21. Omsztningen har veret stor. Siden slutningen af januar 2021 er 765 nye blevet
ledige, mens 1.060 ledige er kommet i arbejde.

Det vurderes at, en del af de borgere, der blev ledige i forbindelse med COVID-19, nu er tilbage
pa arbejdsmarkedet. Den styrkede indsats fortsztter og vil lsbende a&ndres til i hojere grad at
have fokus pa de langtidsledige (eller borgere med risiko for langtidsledighed) samt de ledige, der
har svart ved at etablere sig pa arbejdsmarkedet mere permanent og ofte vender tilbage” (gen-
gangere). Det gelder iser de ufaglerte. Der vil vaere tale om en glidende overgang i det omfang, at
antallet ledige, med relation til pandemien, falder yderligere hen over sommer/efterar.

STYRKET INDSATS — JOBCENTER RODOVRE 2021



Jjobcenter | j

Flere ledige skal opkvalificeres
Mange ufaglaerte blev ledige i forleengelse af pandemien. Derfor er ivaerksat en serlig indsats for at
opkvalificere ledige gennem ordinzer uddannelse og brug af arbejdsmarkedskurser.

De ledige gives mulighed for at deltage pa webinaret "Kend din uddannelse”, mens uddannelsesvej-
lederne kontinuerlig gennemforer uddannelsesvejledning og motiverer flest mulige til at opkvalifi-
cere sig. Der er her primaert fokus pa de ufaglerte ledige. Fra januar 2021 er sdledes i alt bevilget
ca. 300 kurser og uddannelser til ledige, som har brug for et brancheskift eller behov for at vaere
bedre rustet til at indga pa arbejdsmarkedet mere permanent.

Alle nye ledige screenes systematisk. Mange af de ledige pa a-dagpengeomradet er gengangere og
pa forhand kendt af Jobcentret. Omfanget varierer i forbindelse med a-kassetilknytningen, hvor op
til 70 pct. af de ledige fra fx 3F og Krifa saledes er borgere, der ofte vender tilbage til Jobcentret
efter en periode pa arbejdsmarkedet.

Flere ledige har stadig svaert ved at genindtrede eller fastholde tilknytningen pa arbejdsmarkedet,
pa trods af den stigende aktivitet og eftersporgsel efter arbejdskraft i samfundet. Det skyldes pri-
mart manglende kompetencer, erfaring eller netvaerk. Disse ledige har siledes ikke de ngdvendige
kvalifikationer, eller kan have andre barrierer.

Muligheden for at bruge ledighedsperioden til uddannelse er Izbende et gennemgaende tema i job-
samtalerne med mange nye ledige.

Styrket og malrettet virksomhedskontakt til virksomheder med gode
beskeaftigelsesmuligheder

Kontakten til virksomhederne er gget — i s®rdeleshed til poliee e |
virksomheder, der efterspgrger arbejdskraft nu og i fremti-
den. Herunder er etableret en handholdt jobformidling til de NYT FRA DIT JOBCENTE
ledige, der har erfaring med eller uddannelse inden for bran-
cher med gode besk=ftigelsesmuligheder. Det galder blandt
andet ledige fra byggebranchen, social- og sundhedsomradet
og det paedagogiske omrade.

Nye digitale tilbud til dig, der er ledig

Ledige med akutte forsergelsesudfordringer er, gennem spe-
cifikke aftaler med lokale virksomheder, blevet rekrutteret
til jobs indenfor blandt andet rengoring og omdeling, mens
alle ledige er blevet opfordret til at sgge job som podere. 16
ledige er blevet ansat i Redovre Kommunes eget testtilbud.

Lige nu ses mange stillingsopslag. De retter sig dog primart Sadan tmekdr du digs Ring  jobcentrt 5 3637 7060 ller s n ma
p . . til rki@rk.dk. Husk at skrive det eller de tilbud | mailen, du gerne vil tilmeldes:
mod specifikke uddannelser, mens en mindre andel retter sig | oot jocener jobiston et send dine sannelssuiecer
X og/eller webinar: Kend dit arbefdsmarked.
mod det ufaglerte segment. Det opleves, at nogle virksom-
heder fortsat er forsigtige eller tilbageholdende med at ansztte medarbejdere grundet risiko for
ny nedlukning i kombination med manglende bookning eller begrensede ordrebgger. Det ses pri-

mert inden for restaurant, café, bar og hotelbranchen samt fglgeindustrien til disse brancher.
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Jobcentret har kontaktet omkring 800 virksomheder om nuvaerende og kommende rekrutterings-
behov. Det har medfert konkrete rekrutteringsordrer fra 80 virksomheder reprasenterende 165
stillinger. 410 ledige er henvist til ordinzre stillinger og 105 af disse ledige er ansat gennem samar-
bejdet med de pagzldende virksomheder. Der er siden arsskiftet etableret 54 fleksjob, ligesom der
er igangsat virksomhedsrettede forlgb pa 150 virksomheder. Sidstnaevnte dog opfattende samtlige
malgrupper i Jobcentret.

Der er stort fokus pa akademikere og sarligt dimittender. En styrket indsats er iverksat med det
formal at etablere serlige kommunale lgntilskudspladser til ledige akademikere internt i kommu-
nen. Omkring 30 ledige er saledes pa vej ud i lgntilskudsstillinger i forskellige forvaltninger. Perio-
den i lantilskud vil bidrage til, at den ledige kan fa arbejdserfaring, tilegne sig nye kompetencer, fo-
rebygge risikoen for langtidsledighed og evt. vaere attraktiv i forhold til en fast stilling pa sigt.

Gennem foraret er afholdt rekrutteringsmeder, virtuelt eller i Jobcentret, med deltagelse af flere
virksomheder med behov for arbejdskraft, samt ledige med matchende kompetencer. Det gelder
blandt andet butiks-, og renggringsomradet. Flere lignende arrangementer er under planlaegning.

Der har i projektperiodens forste 3 mdr. varet rettet henvendelse til en raekke vikarbureauer i
Kebenhavnsomradet ift. gnsket om et fremtidigt samarbejde. Der er indgaet konkrete aftaler med
flere bureauer i forhold til at rekruttere ledige ind i bureauerne eller i aktuelle jobabninger.

Digitale Igsninger og kampagner

Jobcentret implementerede 'Det digitale Jobcenter’ i 2020. Den digitale borgerdrevne lasning un-
derstotter den styrkede indsats. De ledige kan selv tilga radgivning om jobsggning, CV, ansggning
mv. digitalt, pa alle tidspunkter af dggnet. |[obkonsulenterne, i kontaktforlgbet, kan sa made de le-
dige med jobs og/eller relevant radgivning om opkvalificering.

Under forsamlingsforbuddet er de ledige blevet tilbudt
webinaret "Kend dine uddannelsesmuligheder”, der
har bidraget med rad og vejledning, og dermed til at
oge interessen for uddannelse og opkvalificeringsmu-

NYT FRA DIT JOBCENTER
Det Digitale Jobcenter
- et digitalt jobsagningsveerktoj

ligheder. Borgere, der ikke har behov for kompeten-
ceudvikling, men umiddelbart kan vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet, er Iobende blevet tilbudt webinaret
”Kend dit arbejdsmarked”. Her er fokus pa brancher
med gode beskaftigelsesmuligheder samt reelle jobab-
ninger. Omkring 175 ledige har varet tilmeldt webina-
rer i lobet af de seneste maneder. 20 pct. af de ledige,
der har fulgt webinaret om uddannelse, har efterfal-
gende faet bevilget en uddannelse eller et opkvalifice-
ringsforlab.

Hvordan viser jeg vircksomheden | min ansegning,
at jeg er motiveret for dem og jobbet? Hvorfor skal jeg

ringe, inden jeg skriver? Hvordan finder jeg selv de
virksomheder, der lige om lidt skal bruge sadan en

som mig?

Det og mange andre spargsmal far du svar pa i

Redovre Jobcenters nye, digitale jobsegningsvarkta). @
Du kan fa Det Digitale Jobcenter som tilbud ved at ringe ; : fif
til Radovre Jobcenter pa tif. 3637 7060 eller sende K a ‘

mail til rk@rk.dk med overskriften: Ja tak til Det Digitale
Jobcenter. Husk at angive dit fulde navn.

rk.dk jobcenter [j

Jobcentret udsender lgbende nyhedsbreve til virksomhederne digitalt - bl.a. ift. ensket om samar-
bejde om rekruttering. Der er udarbejdet et lille film om Jobcentrets Virksomhedsservice til hjem-
mesiden. Webinarer og gvrige tilbud om Det Digitale Jobcenter mv. er lebende annonceret pa
kommunens hjemmeside, men ogsa i lokalpressen og pa standere i gadebilledet.
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Inspiration og samarbejde med andre

Redovre indgar Izbende i samarbejde med @vrige jobcentre pa Vestegnen, og indgar pt. i et net-
vaerk omkring uddannelsesambassadgrer med Albertslund, Brendby, Glostrup, Hvidovre, Hgje Ta-
strup. Der er samtidig en lgbende dialog med Brendby Kommune om implementering og erfarings-
udveksling i forhold til Det Digitale Jobcenter.

Jobordrer etableres kontinuerligt i samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice og avrige
jobcentre pa Vestegnen. | flere omgange er i gvrigt forsegt samarbejde med a-kasserne, om jobab-
ninger savel som uddannelsesbehov. A-kasserne har dog pt. ikke ressourcer til at indga i et egent-
ligt samarbejde. Der tages nyt initiativ i lgbet af efteraret.

Der er indgaet et formelt samarbejde med Seniorerhverv i forhold til en fremskudt indsats, szrligt
for seniorer. Samarbejdet vil blive udbygget i den kommende periode. Ligeledes er etableret et
samarbejde med den private forening Powerjobsggerne, som har til huse i Redovre Centrum.
Samarbejdet vedrarer netvaerksdannelse med henblik pa jobs@gning for akademikere.
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