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RODOVRE KOMMUNE

Lokalaftale

indgiet mellem Redovre Kommune og DSR-Dansk Sygeplejerad

Dato: 14-5-2021

Sagsnummer:
Sagsbehandler: Ann-Kathrine Fog

Ansattelsessted: Aldre- og Handicapafdelingen, hjemmeplejen

Baggrund

Aftalen indgds under henvisning til "Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomréder for social-
og sundhedspersonale” (79.03).

Aftalen indgds med henblik pd at kunne tilbyde FEA-vagter til fastansat personale i de nedenfor
nzevnte situationer, med et mél at sikre en hajere kvalitet i opgavelgsningen i kraft af det fastansatte
personales kendskab til organisation og borgere.

Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for manedslgnnede medarbejdere ansat i henhold til Overenskomst for
sygeplejersker i Hiemmeplejen, Zldre- og Handicapomradet.

Anvendelse
Aftalen kan anvendes ved vakancer, langtidssygemelding, barsel, og i ferieperioder.
Aftalen er en individuel aftale. Den enkelte medarbejder skal tiltraede aftalen ved anvendelse.

Ved anvendelse af aftalen om frivilligt ekstra arbejde, ses der bort fra bestemmelserne i den
geldende arbejdstidsaftale.

Ved tildeling af vagter sikre: overholdelse af hviletid.

Aflenning

Vagter der dakkes efter aftalen aflonnes som folger:
Dagvagt hverdage: Almindelig timelen + (1200 kr. (01.01.2006-niveau) / 8 timer)
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Dagvagt lerdag: Almindelig timelgn + 30% + (1200 kr. (01.01.2006-niveau) / 8 timer)
Dagvagt sendag: Almindelig timelgn + 50% + (1400 kr. (01.01.2006-niveau) / 8 timer)
Dagvagt helligdag: Almindelig timelen + 50% + (1400 kr. (01.01.2006-niveau) / 8 timer)

Aftenvagt hverdag: Almindelig timefen + 30% x 6 timer + 35% x 0,5 time + (1200 kr. (01.01.2006-
niveau) / 8 timer)

Aftenvagt lgrdag: Almindelig timelan + 30% + 30% x 6 timer + 35% x 0,5 time + (1200 kr.
(01.01.2006-niveau) / 8 timer) A

Aftenvagt sendag: Almindelig timelen + 50% + 30% x 6 timer + 35% x 0,5 time + (1400 kr.
(01.01.2006-niveau) / 8 timer)

Procentsatserne for de arbejdstidsbestemte ydelser reguleres i henhold til overenskomsten.

' Honoreringen for ekstraarbejde er pensionsgivende.

Udbetalingen folger de ordinzre perioder for s@rydelser.
- Aflysning af vagt

| Ledelsen kan i arbejdstiden aflyse frivilligt ekstraarbejde indtil | degn fer arbejdets begyndelse.
Ved senere aflysninger honoreres ekstraarbejdet som udfert.

| Hvis medarbejderen aflyser ekstraarbejde, f.eks. ved sygdom honoreres ekstraarbejdet ikke;

. Generelt

Aftalen traeder i kraeft den 1. juli 2021. Der er aftalt at denne aftale evalueres senest den 1. juli
2022.

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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RODOVRE KOMMUNE

Lokalaftale

om udbetaling af FO-timer indgaet mellem Rgdovre Kommune og FOA — Fag og Arbejde

Dato: 01-07-2021

Sagsbehandler: Allan Pedersen
Ansattelsessted: /Aldre- og Handicapafdelingen

Baggrund

Aftalen indgas under henvisning til ”Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - social-
og sundhedspersonale” (79.01).

Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for manedslgnnede medarbejdere der arbejder i fast aften- eller nattevagt ansat
i henhold til Overenskomst for Social- og Sundhedspersonale i Redovre Kommune, ZAldre- og Han-
dicapafdelingen.

Sognehelligdage

Ansatte der arbejder i fast aften- eller nattevagt far FO-timer udbetalt. Ved udbetaling af de op-
tjente FO-timer gives der timelgn + 50%.

Nedskrivning af arbejdstiden anses efterfelgende for at vare sket.

FO-timer vil blive udbetalt ved farstkommende ordinzre lznudbetaling efter saerydelsesperioden er
afsluttet.

Ansatte som er pa arbejde pa en sggnehelligdag, optjener overenskomstmaessige tilleg, som bliver
udbetalt.

P tjenesteplanen skal der vare markeret en sggnehelligdagsfrihed pr. segnehelligdag, jf. § 4 stk. 4 i
Arbejdstidsaftalen. Markeringen sker med EFO i den ansattes tjenesteplan.

Markeringen sker uden tidsangivelse og sikre, at den ansatte far en frihedsperiode pa minimum 35
timers varighed. Lagges flere sggnehelligdage sammen, skal de efterfolgende fridegn have en varig-
hed pa mindst 24 timer.
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Markeringen af frihedsperiode for sggnehelligdagen skal ligge i samme normperiode som sggnehel-
ligdagen falder, dog senest | maned efter sggnehelligdagen.

Arbejder den ansatte pa dagen, skal der markeres en beskyttet frihedsperiode, jf. ovenstiende, pa
en anden dag. Markeringen af EFO-dagen kan kun placeres pa arbejdsfridage, og ikke pa beskyttede
fridage, ferie, afspadseringsdage osv.

Hvis den ansatte indkaldes til tjeneste i frihedsperioden/beskyttet fridegn felges Aftale om arbejds-
tid for de kommunale degnomrader - social- og sundhedspersonale gzldende bestemmelser.

Hvis den ansatte er planlagt til arbejde pa en segnehelligdag, og ensker at fa fri, skal den ansatte ef-
ter aftale med lederen enten bytte, arbejde en anden dég, afvikle afspadsering, ferie eller have tjene-
stefrihed uden lgn, med baggrund i at FO-timer blive udbetalt ved fgrstkommende ordinzre lznud-
betaling efter szrydelsesperioden er afsluttet.

Generelt

Aftalen traeder i kraft den I. juli 2021. Hvis den I. juli 2021 ikke passer med udlgbet af en opgerel-
sesperiode trader aftalen i kraft ved ferstkommende normperiode/opgerelsesperiode herefter.

Der er aftalt at denne aftale evalueres senest den |. september 2022.

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.

Dato: ‘?/77« 7 ? d}/
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Henrik Abildtrup Social- og Sundhedsafdelingen

Heidi Kelm Jensen
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RODOVRE KOMMUNE

Lokalaftale

om indregning i beskaftigelsesgraden indgaet mellem Rgdovre Kommune og FOA - Fag og Arbejde

Dato: 01-07-2021

Sagsbehandler: Allan Pedersen
Ansazttelsessted: Aldre- og Handicapafdelingen

Baggrund

Aftalen indgas under henvisning til ”Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - social-
og sundhedspersonale” (79.01).

Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for manedslgnnede medarbejdere ansat i henhold til Overenskomst for Social-
og Sundhedspersonale i Redovre Kommune, Aldre- og Handicapafdelingen.

Aftalen glder kun for medarbejdere, der var ansat i aften-/nattjeneste den 30. april 201 |. Medar-
bejdere ansat med virkning fra den |. maj 201 | folger overenskomsten regler.

Arbejdsbestemte ydelser for personale ansat i aften-/nattevagt

Honorering for arbejde pa felgende tidspunkter:
e Alle dage mellem kl. 17:00 og kl. 23:00 med 30% af timelgnnen (svarende til 18 minutter)
e Alle dage mellem kl. 23:00 og kl. 06:00 med 33% af timelennen (svarende til 20 minutter)
e Lordage mellem kl. 11:00 og 24:00 med 28% af timelannen (svarende til |7 minutter)

Indregnes i beskeftigelsesgraden.

Indregning sker pa baggrund af denne beregningsmodel:

Antal tilleg i turnussen x den overenskomstmassige procentsats
Antal uger i turnussen
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Satserne reguleres i overensstemmelse med Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader -

social- og sundhedspersonale.

Parterne er enige om, at ved indregning kan talleren ikke overstige 37. Beregningen laves med to
decimaler, der afrundes efter den almindelige 5-regel.

Generelt

Aftalen traeder i kraft den |. maj 201 |. (Redaktionelt ndret i 2021).

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: %"'2 52/
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Henrik Albildtrup Social- og Sundhedsafdelingen

Heidi Kelm Jensen
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RODOVRE KOMMUNE

Lokalaftale

om med tjenesteplaner med 7-7 indgaet mellem Rgdovre Kommune og FOA - Fag og Arbejde

Dato: 01-07-2021
Sagsbehandler: Allan Pedersen
Ansattelsessted: Aldre- og Handicapafdelingen
Baggrund

Aftalen indgds under henvisning til ”Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomréder - social-
og sundhedspersonale” (79.01).

Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for manedslgnnede medarbejdere der arbejder i fast nattevagt ansat i henhold
til Overenskomst for Social- og Sundhedspersonale i Redovre Kommune, Aldre- og Handicapafde-
lingen.

Tjenesteplan

Stillingerne er oprettet med 7/7 tjenesteplan.

Der skal placeres et langt fridagn pa minimum 64 timer lige inden de 7 daegn, og lige efter de 7
dogn.

Hjemmeplejen

Medarbejdere i fast aftenvagt kan fortsatte i 7/7 tjenesteplan forudsat at det er i overensstemmelse
med hjemmeplejens drift og de arbejdsmiljgmaessige forhold. Galder kun for allerede ansatte aften-
vagter.

Hvis en medarbejder mod eget gnske bliver bedt om, at ndre tjeneplan sker dette med et varsel
pa 3 maneder.
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Generelt

Aftalen traeder i kraft den I. juli 2021. Hvis den |. juli 2021| ikke passer med udlgbet af en opgorel-
sesperiode trader aftalen i kraft ved forstkommende normperiode/opgerelsesperiode herefter.

Det er aftalt at denne aftale evalueres hvert ar med henblik pa en vurdering af hvilken indflydelse
tjenesteplanen har pa den enkeltes medarbejderes arbejdsmiljg.

Der er aftalt at denne aftale evalueres senest den |. september 2022.

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: /52 ?/Z/
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Henrik Albildtrup Social- og Sundhedsafdehngen

Heidi Kelm Jensen
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RODOVRE KOMMUNE

Lokalaftale

om valg mellem udbetaling eller afspadsering af arbejdsbestemte tilleg indgaet mellem Rgdovre
Kommune og FOA — Fag og Arbejde

Dato: 01-07-2021
Sagsbehandler: Allan Pedersen
Ansattelsessted: Aldre- og Handicapafdelingen
Baggrund

Aftalen indgas under henvisning til ”Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - social-
og sundhedspersonale” (79.01). '

Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gzlder for manedslennede medarbejdere ansat i henhold til Overenskomst for Social-
og Sundhedspersonale i Redovre Kommune, Aldre- og Handicapafdelingen.

Medarbejdere der har indregnet deres tilleg i beskaftigelsesgraden, har kun frit valg pa sendagstil-
leg.

Tillzg der udbetales
Tilleg for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales jvf. §13 stk. | i Aftale om arbejdstid for

de kommunale degnomrader - social- og sundhedspersonale.

Tilleeg for aften- og nattjeneste er:
o alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 og
e alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00
Tilleg for delt tjeneste (§4), omlagt tjeneste (§7) og inddragelse af fridegn (§9, stk. 2) udbetales.

Frit valg mellem afspadsering eller udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg for ansatte i dag-, aften-,
eller nattevagt
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Der er mulighed for at den ansatte frit kan valge at gvrige arbejdstidsbestemte tilleg samt mer- og
overarbejde enten gar til udbetaling eller afspadsering.

Ovrige arbejdsbestemte tillaeg er:
¢ lgrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00

e sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og ki. 24.00

e mer- og overarbejde

De arbejdsbestemte tilleg vil blive udbetalt ved forstkommende ordinzre lgnudbetaling efter
s®rydelsesperioden er afsluttet.

Hvis der er valgt afspadsering, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den maned, hvori afspadseringen er optjent. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
det automatisk.

Hvis den ansatte @nsker at &ndre sit valg om enten udbetaling eller afspadsering kan det tidligst ske
efter | ar til udgangen af en normperiode. Nyansatte valger i forbindelse med ansattelsen.

Den ansatte valger i forste omgang til forst kommende normperiode/opgerelsesperiode efter den
I. juli 2021.

Herefter sker eventuelle &ndringer altid pr. |. april til starten af en normperiode/opgerelsesperi-
ode.

Generelt

Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2021. Hvis den I. juli 2021 ikke passer med udlgbet af en opgorel-
sesperiode traeder aftalen i kraft ved ferstkommende normperiode/opggrelsesperiode herefter.

Der er aftalt at denne aftale evalueres senest den |. september 2022.

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: I. juli 2021
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