Mal for Beskaeftigelsesindsatsen 2022

Beskaeftigelsesministerens benchmarkingliste alle ydelser:

Mal 1. Hovedmal: Alle ydelser under ét

jobcenter

Andel af befolkningen i procent

Beregnede fuldtidspersoner

Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021)

10,7

2.675

Resultat 2022

9,7

2.425

Beskaftigelsesministerens benchmarkingliste a-dagpengeomradet:

Mal 2. Delmal: Forsikrede ledige

Andel af befolkningen i pct.

Beregnede fuldtidspersoner

Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021)

3,3

825

Resultat 2022

2,7

675

Beskaftigelsesministerens benchmarkingliste sygedagpengeomradet:

Mal 3. Delmal: Sygedagpenge

Andel af befolkningen i pct.

Beregnede fuldtidspersoner

Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021)

24

600

Resultat 2022 21 525
Mal 4. Delmal: Jobafklaring
Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner
Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 0,3 75
Resultat 2022 0,7 175

Beskaftigelsesministerens benchmarkingliste kontanthjalpsomradet:

Mal 5. Delmal: Kontanthjalp

Andel af befolkningen i pct.

Beregnede fuldtidspersoner

Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 2,3 575
Resultat 2022 21 525
Mal 6. Delmal: Uddannelseshjzlp
Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner
Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 0,7 175
Resultat 2022 0,6 150
Mal 7. Delmal: Selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse
Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner
Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 0,2 50
Resultat 2022 0,2 50
Mal 8. Delmal: Revalidering
Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner
Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 0,0 0
Resultat 2022 0 0
Mal 9. Delmal: Ressourceforlgb
Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner
Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 1,2 300
Resultat 2022 0,9 225
Mal 10. Delmal: Ledighedsydelse
Andel af befolkningen i pct. Beregnede fuldtidspersoner
Udgangspunkt 2021 (jan.-juli 2021) 0,3 75
Resultat 2022 04 100
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Bemarkninger til malfastsaettelsen inden for de enkelte ydelser

Metode

De fastsatte forslag til mal sker pa baggrund af en vurdering af arbejdsmarkedet, der nu i mindre grad er pa-
virket af pandemien. En andel pa 0,| procent, offentligt forsargede af befolkningen, udger ca. 25 fuldtidsper-
soner. Der sker saledes en afrunding af det samlede antal fuldtidspersoner. Det endelige mal opggres som
antal fuldtidspersoner over hele aret, mens udviklingen labende falges jf. data fra Jobindsats - antal fuldtids-
personer ar-til-dato.

Forsikrede ledige

Status for indsatsen for de forsikrede ledige, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolkningen pa 3,3
procent fuldtidspersoner. Det er 0,| procentpoint over malsatningen for 202 1. Antallet af forsikrede ledige
steg markant gennem pandemien til et maksimum pa 3,8 procent af befolkningen i februar 2021. Siden er an-
tallet faldet betydeligt grundet abningen af samfundet samt iveerksattelse af jobcentrets ekstraordinzre ind-
sats. Den positive udvikling forventes at fortsztte, hvorfor der forudses et yderligere fald. Der er dog stadig
flere akademikere, dimittender, seniorer, ufaglerte, samt langtidsledige, der fortsat har vanskeligt ved at
komme i job efter pandemien, og som forventes at skulle have en lzngere indsats. Malsztningen for 2022
fastsattes derfor til maksimalt 2,7 procent af befolkningen, hvilket svarer til en nedgang pa 150 fuldtidsperso-
ner i forhold til ar-til-dato januar — juli pa 825 fuldtidspersoner.

Sygedagpenge

Status for indsatsen for modtagere af sygedagpenge, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolkningen
pa 2,4 procent fuldtidspersoner. Det er 0,4 procentpoint over malsztningen for 2021. Antallet af borgere pa
sygedagpenge steg markant over arsskiftet til et maksimum pa 3,1 procent af befolkningen i december 2020.
Udviklingen er dog vendt og antallet nu for alvor for nedadgaende. Grundet en midlertidig &ndring i sygedag-
pengeloven under pandemien har det ikke vaeret muligt at lade l&ngevarende sygedagpengeforlab overga til
jobafklaringsforlgb. Lovaendringen er nu ophavet, hvilket forventes at medfere et sterre fald i de sager, der
lenge har ventet pa en afggrelse. Indsatsen vil dog kraeve ekstra fokus i en lengere periode. Malsatningen for
2022 fastsaettes saledes til maksimalt 2,1 procent af befolkningen, hvilket svarer til en nedgang pa 75 fuldtids-
personer i forhold til ar-til-dato januar — juli pa 600 fuldtidspersoner.

Jobafklaring

Status for indsatsen for borgere i jobafklaringsforlgb, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolkningen
pa 0,3 procent fuldtidspersoner. Det er 0,2 procentpoint under malsztningen for 2021. Andelen af borgere i
jobafklaring har laenge varet stagnerende. Dels pa baggrund af den midlertidige &ndring i sygedagpengeloven,
samt ligeledes grundet den i perioder suspenderede beskaftigelsesindsats, der har bremset indsatsen pa om-
radet. En fokuseret indsats, i de nu langvarige sager, er igangsat, men er tidskravende. Samtidig afsluttes en
hel del borgere fra sygedagpenge nu til jobafklaringsforlgb. Der forventes derfor en sterre stigning her gen-
nem en lengere periode. Malfastsettelsen skal ses i teet sammenhang med udviklingen pa sygedagpengeomra-
det, hvorfor malet fastsattes til maksimalt 0,7 procent af befolkningen, hvilket svarer til en stigning pa 100
fuldtidspersoner i forhold til ar-til-dato januar — juli pa 75 fuldtidspersoner.

Kontanthj=lp

Status for indsatsen for borgere pa kontanthjalp, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolkningen pa
2,3 procent fuldtidspersoner. Det svarer til malsetningen for 2021. Antallet af jobparate kontanthjelpsmod-
tagere er faldet betydeligt siden arsskiftet. Blandt andet pa baggrund af investeringer i indsatsen, sarligt for
de jobparate. Samfundet er nu abnet helt, og der er igen mulighed for at iverksatte praktikker og lgntilskud,
hvorfor udviklingen forventes at fortsaette. Dog ikke i samme tempo som hidtil. Malet for 2022 fastsattes
derfor til maksimalt 2,1 procent af befolkningen, hvilket svarer til en nedgang pa 50 fuldtidspersoner i forhold
til ar-til-dato januar — juli pa 575 fuldtidspersoner.

Uddannelseshjelp

Status for indsatsen for borgere pa uddannelseshjlp, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolknin-
gen pa 0,7 procent fuldtidspersoner. Det svarer til malsetningen for 2021. Jobcentrets ungeindsats har lg-
bende en god effekt. Nye metoder for fastholdelse i uddannelse er implementeret. Det ventes, at andelen af
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fuldtidspersoner vil falde yderligere. Der vil til enhver tid veere en mindre andel af unge, der ikke umiddelbart
kan pabegynde en uddannelse, og kraever en indsats fra jobcentret i en kortere eller lengere periode. Mal-
sztningen for 2022 fastsaettes saledes til maksimalt 0,6 procent af befolkningen, hvilket svarer til en nedgang
pa 25 fuldtidspersoner i forhold til ar-til-dato januar — juli pa 175 fuldtidspersoner.

Selvforsgrgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse

Status for indsatsen for borgere pa integrationsomraderne, i perioden januar - juli 2021, er en andel af be-
folkningen pa 0,2 procent fuldtidspersoner. Det svarer til malsztningen for 2021. Malgruppen omhandler
alene de borgere, der ikke har opholdt sig i landet i 9 ud af 10 ar. Den forholdsvis lille malgruppe har stort
set ikke varet pavirket af pandemien. Der forventes fortsat ingen &ndringer her, hvorfor resultatet pa maksi-
malt 0,2 procent af befolkningen fastholdes som malsztning for 2022.

Revalidering

Status for indsatsen for borgere i revalidering, i perioden januar — juli 2021, er en andel af befolkningen pa
0,0 procent. Det svarer til malsaetningen for 2021. Andelen har veret dalende i en arrekke, hvilket er en ud-
vikling, der ses i mange kommuner. Arsagen er dels, at uddannelse kan bevilges pa de gvrige ydelser, samt at
revalidering ifalge lovgivningen alene bevilges, nar gvrige muligheder er udtemt. Malsatningen for 2022 er
saledes fortsat 0,0 procent af befolkningen.

Ressourceforlgb

Status for indsatsen for borgere i ressourceforlgb, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolkningen
pa 1,2 procent fuldtidspersoner. Det er 0,2 procentpoint over malsztningen for 2021. En ekstra ordinaer ind-
sats er igangsat i 2021 med det formal af afklare flere leengevarende ressourceforlgbssager til en mere varig
forsergelse. Indsatsen, der midlertidigt blev afbrudt og pavirket af pandemien og den suspenderede beskafti-
gelsesindsats, fortsatter nu og videre gennem 2022. Antallet forventes derfor at falde yderligere fremadret-
tet, hvorfor malet for 2022 er fastsat til maksimalt 0,9 procent af befolkningen. Det svarer til en nedgang pa
75 fuldtidspersoner i forhold til ar-til-dato januar — juli pa 300 fuldtidspersoner.

Ledighedsydelse

Status for indsatsen for borgere pa ledighedsydelse, i perioden januar - juli 2021, er en andel af befolkningen
pa 0,3 procent fuldtidspersoner. Det er 0,1 procentpoint under malsetningen for 2021. Fleksjobomradet har
ikke vaeret vaesentligt pavirket af pandemien. Udgangspunktet for malanszttelsen er den styrkede indsats for
at nedbringe antallet af borgere i langvarige ressourceforlgb, hvoraf flere forventes at blive visiteret til fleks-
job. Samme effekt forventes af det @gede fokus pa borgere i jobafklaringsforleb. Her kan stottet beskafti-
gelse, pa ferre timer, vare eneste mulighed for at komme i job. Malsetningen for 2022 er saledes fortsat
maksimalt 0,4 procent af befolkningen, hvilket svarer til en stigning pa 25 fuldtidspersoner i forhold til ar-til-
dato januar — juli pa 75 fuldtidspersoner.

Alle ydelser under ét

Malsatningen for andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i 2022 skal nedbringes fra de nuvaerende
10,7 procent (ar-til-dato januar — juli 2021) til maksimalt 9,7 procent. Det svarer til et fald pa 1,0 procentpo-

int. Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse forventes saledes at blive nedbragt med 250 fuldtidspersoner.
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