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Tids- og interessentplan 

 
Tids- og interessentplanen er et bud på en rækkefølge for udvikling og implementering af handlepla-
nerne til sundhedspolitikken. Af oversigten fremgår det desuden hvilke områder og aktører, der er 
relevante og kan have interesse i aktiviteterne.  
 
Den angivne periode viser, hvornår vi vil sætte særligt fokus på det enkelte strategimål. Strategimå-
lene hænger sammen, og der vil være flere tilfælde, hvor aktiviteterne eksempelvis omhandler såvel 
bevægelse og overvægt som mental trivsel. 
 
Fælles for alle handleplaner gælder det, at vi står på et stærkt fagligt fundament af anbefalinger og 
publikationer fra blandt andet:   

o Sundhedsstyrelsen 
o Statens Institut for Folkesundhed  
o Region Hovedstaden og Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse/”Vores Sunde Hver-

dag” 
o Sund By Netværket 
o KL/Center for Forebyggelse i Praksis 
o Nationale Center for Overvægt 
o Selskab for Mænds sundhed 
o Kræftens Bekæmpelse, Hjerteforeningen og andre patientforeninger 
o Partnerskaber som for eksempel: Røgfri Fremtid, ABC for Mental Sundhed. 

 
 
Handleplan 1Hvem kan bidrage  Hvornår 

(periode) 
Rødovre i bevægelse  
 
Formand for arbejdsgruppen: 
Ledelsessekretariatet i SOC  

BKF: Kultur- og fritidskonsulenter, dagtilbudsaf-
delingen og skoleafdelingen 
TF: Byudvikling samt Park og Natur   
SOC: Medarbejdere og borgere i sociale tilbud 
og på ældreområdet, Sundhedsplejen 
Øvrige: Aftenskoler, idrætsforeninger og bolig-
foreninger. 
 

Første kvar-
tal 2022 til 
ultimo 2022  

 
1 Børne- og Kulturforvaltningen forkortes BKF, Teknisk Forvaltning forkortes TF, Ressource- og Serviceforvaltningen 
forkortes RSF og Social- og Sundhedsforvaltningen forkortes SOC.  
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Handleplan 1Hvem kan bidrage  Hvornår 
(periode) 

Den første røgfrie generation 
 
Handleplan er udarbejdet i 
2020 
 
Formand for arbejdsgruppen: 
Ledelsessekretariatet i SOC 
  

BKF: Kulturafdelingen, skoleafdelingen, dagtilbud-
safdelingen 
Kultur- og Idrætsforeninger 
Folkeoplysningsudvalget  
Ungdomsuddannelser 
RSF: Personale- og udvikling  
TF: Park og Natur, Byudvikling, Miljø og Affald 
SOC: Jobcenter, Socialpsykiatrien inkl. ungegrup-
pe og Væresteder, Sundhedsplejen, Børne- og Fa-
milieafdelingen. 
Øvrige: Frivilligcentret, frivillige sociale forenin-
ger og Erhvervsrådet.   
 

2020-2023  

Trivsel i top 
 
Formand for arbejdsgruppen: 
Ledelsessekretariatet i SOC  

BKF: Kulturvitaminer, dagtilbudsafdelingen,  
(Skoler, PUC/PPR er inkluderet i ”sundhed og Skolen) 
TF: Park og Natur  
SOC: Sundhedsplejen, Jobcentret, Socialpsykiatri-
en 
Øvrige: Aftenskoler, kultur- og idrætsforeninger, 
frivillige sociale foreninger, boligforeninger. 
 

Påbegyndes 
medio 2023 

Fra overvægt til ligevægt  
 
Formand for arbejdsgruppen:  
Sundhedsplejen  

BKF: Dagtilbudsafdelingen, skoleafdelingen, her-
under SFO og klubber 
SOC: Sundhedsplejen, sundhedscentret/vægten-
heden 
Øvrige: Kultur- og Idrætsforeninger. 
 

2024 
 

Sundhed i skolen 
 
Formand for arbejdsgruppen:  
Skoleafdelingen 

BKF: Skoleafdelingen/PUC + SFO og Klubber 
SOC: Sundhedsplejen 
Øvrige: Skolebestyrelser, elever, lærere samt 
kultur- og idrætsforeninger. 
 

Påbegyndes 
2022-2023  

 


