P
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Orientering om ny forhandsaftale for paedagoger pa Dagtilbudsomradet indgaet mellem Rad-
ovre Kommune og BUPL Storkgbenhavn

Borne- og Kulturforvaltningen har indgaet forhandsaftale pa Dagtilbudsomradet mellem BUPL Storkgbenhavn
og Redovre Kommune med ikrafttraeden pr. |. januar 2022. Personale og Udvikling har deltaget i forhandlin-
gen.

Aftalen omfatter paedagoger ansat pa Dagtilbudsomradet i Redovre Kommune i henhold til "Overenskomst
for pedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.” indgaet mellem KL og BUPL.

Forhandsaftalen erstatter den tidligere forhandsaftale fra 2015 og vedrarer funktions- og kvalifikationslzn
samt grundlensindplacering.

Formalet med den nye forhandsaftale har varet at opdatere indholdet, sa det er mere tidssvarende for pz-
dagoger pa Dagtilbudsomradet i Redovre Kommune. Dette sker i naturlig forleengelse af opdateringen af dag-
tilbudsledernes forhandsaftale af 2019. Samtidig har man med forhandsaftalen gennem omlagning af midlerne
i den samlede ramme gnsket at sikre et Ignniveau for paedagoger pa Dagtilbudsomradet i Redovre Kom-
mune, der bedre matcher landsgennemsnittet for denne medarbejdergruppe.

/Endringerne vedrorer specifikt:

e Indfersel af kvalifikationslen ”Pzdagogisk tilleg” pa 3.000 kr. (00-niveau) arligt for alle pedagoger
omfattet af forhandsaftalen. Tillegget gives pr. |. januar 2023. Samtidig bortfalder funktionstilleggene
”Seerligt belastede daginstitutioner” og ”Skovgrupper”.

e Ny grundlgnsindplacering for afdelingsledere og souschefer i trad med forhandsaftalen for ledere i
dagtilbud. Indplaceringen er fastsat efter dagtilbuddets stgrrelse, der inddeles i dagtilbud med 0-99
berneenheder og dagtilbud med 100 enheder eller derover. For souschefer i dagtilbud pa 200 enhe-
der eller over tildeles desuden et funktionstilleg pa 10.000 kr. i arligt grundbelgb. Samtidig bortfalder
kvalifikationstrinnet for | ars erfaring for afdelingsledere og souschefer.

Til orientering gives der allerede i dag et pedagogisk tilleg til alle skole/SFO padagoger pa 3.000 kr. (00-ni-
veau).

Den nye forhandsaftale udlgser Ignstigninger, som holdes inden for dagtilbuddenes lanramme. Det betyder,
at &ndringerne i lgn findes gennem forhandsaftalen, og at der vil vare ferre lanmidler til radighed i det en-
kelte dagtilbud i forbindelse med lokallgnsforhandlinger. Dagtilbudsomradet har traditionelt udbetalt mange
engangstilleg, og disse konverteres med aftalen til et fast paedagogisk tillaeg.
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Forhandsaftalen omfatter padagoger, souschefer, afdelingsleder og stottepadagoger og ansatte med konkret
eller generel dispensation fra uddannelseskriterierne ansat i henhold til Overenskomst for pzdagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

2. Funktionslgn
Lokal aftalt funktionstilleg — eller trin:-

Praktikvejleder

For varetagelsen af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til peedagog- og PAU-studerende i
lennet praktik samt ovelsespraktikkanter ydes et tilleg pa kr. 4.000.

Tillegget er uathengigt af beskaftigelsesgraden.

Som udgangspunkt varetages praktikvejlederfunktionen af en person. Hvis opgaven undtagelsesvis deles mel-
lem flere pazdagoger fordeles tillzgget efter individuel forhandling.

Tillegget ydes kun hvis praktikanten pabegynder praktikforlabet. Tillegget modregnes ikke i garanti-
lennen.

Stottepzdagogtill
For varetagelse af funktionen som stottepeedagog/PRT er (medarbejder i pzdagogiske Ressource

Team), samt pzdagoger i Redovre Kommunes specialpadagogiske grupper under Dagtilbudslovens §
4, i forhold til barn, hvor en sarlig indsats er pakravet for at give alle barn de rette deltagelsesmu-
ligheder, ydes et tilleg pa kr. 12.900 i arligt grundbelgb.

Tillegget bortfalder ved opher af funktionen. Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden. Tilleg-
get modregnes ikke i garantilgnnen.

Bestyrelsesarbejde

Til pedagoger, der er medlemmer af forzldrebestyrelsen, som personalereprasentant, ydes et tilleg
pa kr. 1.700. Tillegget er uafhangigt af beskzftigelsesgraden. Tillzgget modregnes ikke i garantilon-
nen.
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Til pedagoger der er godkendt som tillidsreprasentanter ydes fglgende tilleg:

Antal personer som Arligt pensionsgivende tillzeg
tillidsreprasentanten representerer
5-12 - 7 3.800
13- - 7.500

Tillegget er uafhzngigt af beskaftigelsesgraden.

Funktionslgn som souschef og afdelingsleder

Institutionens starrel-
se Souschef Afdelingsleder
(Antal enheder)
0-99 39 36
100-199 40 37
200- 40 + 10.000 kr. (funktionstillg) 37

3. Kvalifikationslon
Pzdagogisk till

Der gives et pedagogisk tilleg pa kr. 3.000 til alle omfattet af denne forhindsaftale pr. I. januar 2023.
Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Uddannelse
For gennemfert paedagogisk diplomuddannelsen ydes et tilleg pa kr. 6.000. Tillegget er uafhengigt af
beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Dvri r

Parterne er enige om, at der - udover ovennzvnte kvalifikationstilleg for gennemfert diplomuddan-
nelse - kan ydes individuelt kvalifikationslen for relevant videreuddannelse.

5. Generelt
Safremt andet ikke er anfert under pkt. 2 er felgende gzldende:
a) Tilleg er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000 niveau.

b) Tilleg er pensionsgivende.
c) Tilleg reduceres i forhold til beskftigelsesgraden.

Funktionslgn ophgrer uden yderligere varsel, hvis funktionen bortfalder.

Opher af lenforbedringer kan medfare vilkarsandringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter

overenskomstens bestemmelser.

Som udgangspunkt udbetales funktions- og kvalifikationslen altid fra den |. i en maned. Hvis funktionen og
kvalifikation ydes pa en skaev dato, udbetales tillzegget fra forstkommende 1., ligesom det ydes til udgangen af

den méned, hvori funktions- og kvalifikationslen ophgrer.
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6. lkrafttraeden
Aftalen har virkning fra den . januar 2022 og erstatter tidligere forhandsaftale af 15. april 2015.

7. Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan &ndres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en mined.

For Redovre Kommune For BUPL
V-2 (Wb
Dato Camilla Niebuhr Dato Lena Grensund
Berne- og Kulturdirekter BUPL/Fzllestillidsreprasentant
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