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Handleplan for idrætspolitikken 2022-2023 
 
 

Indledning 

Rødovre Kommunes idrætspolitik blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2022, og sætter 
retningen for fremtidens udvikling af idrætslivet i Rødovre. 
 
Visionen for Rødovre Kommunes idrætspolitik er, at alle borgere skal have mulighed for et aktivt, sundt 
og mangfoldigt idrætsliv gennem hele livet.  
 
Visionen afspejler et målrettet ønske om at få flere borgere ind i idrætslivet – både i foreningslivet og i det 
selvorganiserede idrætsliv. Ambitionen er, at Rødovre Kommune som minimum kommer på niveau med 
kommunerne på Vestegnen, og at Rødovre derigennem bakker op om DIF og DGI’s nationale vision ”Bevæg 
Dig For Livet”, der skal gøre Danmark til verdens mest aktive nation.  
 
Med idrætspolitikken er det besluttet, at der hvert år skal udarbejdes en handleplan, der beskriver kommu-
nens indsatser i forhold til at nå strategimålene i politikken. Det er samtidig besluttet, at der hvert år skal gø-
res status på indsatserne samt komme forslag til nye handlingsindsatser for det kommende år. 
 
For at realisere visionen i idrætspolitikken arbejder Rødovre Kommune med fem strategimål: 

1. Vi vil styrke foreningsidrætten og frivilligheden. 
2. Vi vil fremme samarbejde og partnerskaber på tværs. 
3. Vi vil styrke idrætten gennem gode faciliteter og inspirerende byrum. 
4. Vi vil skabe gode rammer for talent- og eliteidrætten. 
5. Vi vil skabe et mangfoldigt og inkluderende idrætsliv for alle. 

 
De fem strategimål er tæt knyttet sammen og afspejler forskellige indfaldsvinkler til det gode idrætsliv i Rød-
ovre. Under hvert strategimål er der formuleret forskellige delmål og indsatser, som er væsentlige for at nå 
det overordnede strategimål. Tilsammen udgør de fem strategimål fundamentet for de kommende års ar-
bejde med at gøre den nye idrætspolitik levende. Der sikres desuden sammenhæng til indsatserne i sund-
hedspolitikkens handleplan ”Rødovre i bevægelse”. 
 

Udvalgte mål og indsatser i handleplanen 2022-2023 

De udvalgte mål og indsatser for årets handleplan er: 
- At udarbejde et nyt halfordelingssystem og –principper for brugen af kommunens idrætshaller og 

gymnastiksale. 
- At implementere et træner- og lederakademi med henblik på at styrke frivilligheden i foreningerne. 
- At etablere en række netværksmøder med henblik på at fremme viden og samarbejde på tværs af 

idrætsforeningerne. 
- At udrulle fritidspasordningen og fritidsvejledning, så flere børn og unge uden økonomiske midler 

kan blive en del af idræts- og foreningslivet. 
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Indsatser i handleplanen 2022-2023 

Nedenstående oversigt beskriver de udvalgte indsatser for årets handleplan. For en oversigt over andre ind-
satser på idrætsområdet, se tabellen på side 4. 

Nyt halfordelingssystem 
Formål: At udarbejde et nyt halfordelingssystem for brugen af kommunens idrætshaller og gymnastiksale 
med henblik på en bedre udnyttelse af faciliteterne samt en større tilfredshed blandt idrætsforeningerne i 
kommunen.  
Indhold: Der indkaldes til en workshop i efteråret, hvor foreningerne i fællesskab skal drøfte et nyt forde-
lingssystem og – principper for brugen af kommunens idrætshaller og gymnastiksale. På baggrund af works-
hoppen udarbejdes et forslag til nye principper, som efterfølgende drøftes på et nyt fællesmøde. De nye prin-
cipper skal godkendes af Kultur- og Fritidsudvalget.  
Aktører: Kultur og Fritid i samarbejde med foreningerne i Rødovre. 
Tidsplan: Efterår og vinter 2022 
Opfølgning: Evalueres i 2023/2024 
 

Træner- og lederakademi for unge 
Formål: At styrke rekrutteringen af unge trænere og ledere i foreningerne. 
Indhold: Kultur- og Fritid søger i samarbejde med foreningerne at tilbyde trivselsfremmende og fagligt ud-
viklende forløb for yngre trænere og ledere i kommunens foreninger. De konkrete kurser og netværksarran-
gementer etableres i samarbejde med eksterne partnere, herunder DGI. 
Aktører: Kultur- og Fritid, DGI, foreninger, eksterne aktører 
Tidsplan: 2022-2023 
Opfølgning: Evaluering af forløbene foretages med FIR, deltagende foreninger, kursusleverandører og Kul-
tur- og Fritid. 
 
Netværksmøder 

Formål: At fremme viden, sparring og samarbejde på tværs af foreninger, forvaltningen og eksterne part-
nere.  
Indhold: Netværksmøderne etableres i samarbejde mellem Kultur- og Fritid og kommunens foreninger og 
søger at skabe udvikling, oplysning og inspiration af de frivillige. Temaerne veksler efter de tendenser og øn-
sker der opstår i foreningerne og blandt borgerne i Rødovre. 
Aktører: Kultur og Fritid, FIR, Social og Sundhed og foreninger i Rødovre. 
Tidsplan: Hvert år 2-4 gange efter behov og budget. 
Opfølgning: Evalueres løbende i forbindelse med udarbejdelse af handleplan for idrætspolitikken. 
 

Implementering af termiske kameraer i kommunens haller og gymnastiksale. 

Formål: At skabe overblik over og forbedre udnyttelsesgraden af idrætsfaciliteterne i Rødovre. 
Indhold: Der implementeres termiske kameraer i Rødovrehallen, Rødovre Stadionhal og i skolernes gymna-
stiksale. Indsatsen kobles til udarbejdelsen af det nye halfordelingssystem. 
Aktører: Kultur og Fritid i samarbejde med idrætsanlæggene. 
Tidsplan: Sommer og efterår 2022. 
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Opfølgning: Behandling af data i november/december 2022, hvorefter der vil være løbende opfølgning på 
resultaterne 
 

Fritidspas 

Formål: At give børn og unge fra sårbare familier mulighed for at få et aktivt og meningsfuldt fritidsliv i Rød-
ovre.  
Indhold: I en projektperiode fra 1. maj 2022 til 31. december 2023 bruges midler fra Socialstyrelsen til at 
implementere fritidspasordningen i Rødovre Kommune. Som et led i denne indsats ansættes en fritidsvejle-
der i projektperioden. Indsatsområder i projektet består bl.a. af fritidsvejledning, etablering af ”følgevensord-
ning”, foreningsworkshops, kontingent & udstyrsstøtte (fritidspas) samt kommunikation. Derudover arbejdes 
der for at bygge til Socialforvaltningens indsatser omkring ’det gode værtskab’ og ’følgeskab’ i foreningerne. 
Aktører: Kultur- og Fritid, BKF, Socialstyrelsen 
Tidsplan: 2022-2023 
Opfølgning: Projektet evalueres internt ved projektudløb. Desuden indberettes løbende til Socialstyrelsen 
ved projektets udløb. 
 

Oversigt over andre indsatser på idrætsområdet 

Indsats Strategimål Formål Tidsplan Aktør 
Foreningsudviklingsforløb 
i samarbejde med DGI 

1 At styrke foreningerne og 
understøtte, at flere børn 
og unge engageres i fore-
ningerne. 

2020 - 2024 Kultur- og Fritid, 
idrætsforeninger 
og DGI Storkø-
benhavn 

Indgå i tværgående sam-
arbejde med kommunens 
andre forvaltninger 

2 At udvikle og koordinere 
helhedsorienterede indsat-
ser på idrætsområdet med 
kommunens andre forvalt-
ninger. 

Løbende BKF, TF, SOC 

Ny facilitetsproces 3 At håndtere den store ef-
terspørgsel på nye idræts- 
og bevægelsesfaciliteter via 
en fast, synlig og transpa-
rent proces for alle invol-
verede 

2021 - 2031 Kultur- og Fritid, 
TF, FIR og idræts-
foreninger 

Udvikling af naturstøtte-
punkter 

3 At udvikle idrætstilbud 
med afsæt i grønne natur-
støttepunkter, herunder 
særligt omkring Vestvol-
den. 

2022 - 2023 BKF, DGI, fore-
ninger i Rødovre 

Udvikling af idrætslinjen 
på Valhøj Skole 

4 At styrke visions- og vær-
digrundlaget for idræts-
linjen, herunder formålet 
med morgentræningen og 
samarbejdet med klub-
berne. 

Vinter og 
forår 2023 

Ekstern partner i 
samarbejde med 
Kultur- og Fritid, 
Valhøj Skole og 
FIR. 
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Rødovre i bevægelse - 
uge 41 

5 At arrangere et eller flere 
motionsevents i uge 41 
med henblik på at introdu-
cere børn, unge og 
småbørnsfamilier til fritids-
livet i Rødovre. 

Hvert år i 
uge 41 

Kultur- og Fritid, 
DGI, foreninger i 
Rødovre 
 

Stærke ungeindsatser på 
Rødovre Gymnasium 
 

5 At give flere unge mulighed 
for at blive en del af et me-
ningsfuldt idrætsfællesskab. 

2022 - 2023 Kultur- og Fritid, 
Rødovre Gymna-
sium og DGI 
 

Røgfrie foreninger 5 At hjælpe foreningerne 
med at blive røgfrie, så 
børn og unge får en frem-
tid uden røg, snus og to-
bak. 

2021 - 2022 Kultur- og Fritid, 
SOC, DGI, fore-
ninger i Rødovre 
 

Bevægelsesforløb i dagin-
stitutioner 

5 At udvikle aktiviteter i 
børnehaver og vuggestuer 
med fokus på basisidræt og 
aktiv leg udenfor.  

2022 - 2023 Kultur- og Fritid, 
DGI, foreninger i 
Rødovre. 

 
 

Status og opfølgning på idrætsdeltagelsen i Rødovre 

Udgangspunktet for nærværende handleplan baseres på DIF og DGI’s medlemstal samt Bevæg Dig For Livets 
(BDFL) årlige idrætsvaneundersøgelse.  
 
DIF og DGI’s medlemstal er en opgørelse over aktivitetsmedlemmer i idrætsforeningerne i Rødovre, mens 
BDFL’s undersøgelse giver indsigt i den generelle idrætsdeltagelse i kommunen for voksne over 18 år, herun-
der den selvorganiserede idrætsdeltagelse. Ved hjælp af disse undersøgelser, gives der mulighed for at evalu-
ere på idrætspolitikkens overordnede mål, der handler om at få flere medlemmer i foreningslivet og generelt 
flere idrætsaktive borgere.  
 
DIF og DGI’s medlemstal 
Nedenfor ses medlemstallet og medlemstætheden for Rødovre Kommune i perioden 2019 – 2021: 
 
År  2019  2020  2021 
Medlemstal  8.966  9.265  9.373 
Medlemstæthed 22,1%  22,5%  22,6% 
 
Medlemstætheden beskriver, hvor mange aktivitetsmedlemmer der er i idrætsforeningerne i Rødovre Kom-
mune i forhold til indbyggertallet. Medlemstætheden tager ikke højde for, at en borger kan være medlem i 
flere foreninger, ligesom medlemmerne kan komme fra andre kommuner. 
 
BDFL’s undersøgelse 
Nedenfor ses antallet af borgere over 18 år i Rødovre Kommune, der normalt dyrkede idræt i 2021: 
 
  Ja  Ja, men ikke for tiden Nej 
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Kvinder  57%  21%  22% 
Mænd  55%  21%  24% 
 
Rødovre Kommune er med i BDFL’s undersøgelse i 2022 og 2023. 
 
Målet med de konkrete indsatser i nærværende handleplan er at øge medlemstallene i idrætsforeningerne 
samt få flere idrætsaktive borgere i Rødovre Kommune. Målene for de kommende års handleplaner vil, ud-
over at øge medlemstallene og få flere idrætsaktive borgere, ligeledes have fokus på at engagere specifikke 
målgrupper, hvorfor statistikker om disse målgrupper vil blive tilføjet.  


