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RODOVRE KOMMUNE

Handleplan for idraetspolitikken 2022-2023

Indledning

Redovre Kommunes idratspolitik blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2022, og satter
retningen for fremtidens udvikling af idraetslivet i Radovre.

Visionen for Redovre Kommunes idraetspolitik er, at alle borgere skal have mulighed for et aktivt, sundt
og mangfoldigt idretsliv gennem hele livet.

Visionen afspejler et malrettet enske om at fa flere borgere ind i idratslivet — bade i foreningslivet og i det
selvorganiserede idratsliv. Ambitionen er, at Redovre Kommune som minimum kommer pa niveau med
kommunerne pa Vestegnen, og at Redovre derigennem bakker op om DIF og DGI’s nationale vision "Bevaeg
Dig For Livet”, der skal ggre Danmark til verdens mest aktive nation.

Med idratspolitikken er det besluttet, at der hvert ar skal udarbejdes en handleplan, der beskriver kommu-
nens indsatser i forhold til at na strategimalene i politikken. Det er samtidig besluttet, at der hvert ar skal go-
res status pa indsatserne samt komme forslag til nye handlingsindsatser for det kommende ar.

For at realisere visionen i idratspolitikken arbejder Redovre Kommune med fem strategimal:
I. Vi vil styrke foreningsidratten og frivilligheden.
2. Vi vil fremme samarbejde og partnerskaber pa tvaers.
3. Vi vil styrke idretten gennem gode faciliteter og inspirerende byrum.
4. Vi vil skabe gode rammer for talent- og eliteidraetten.
5. Vi vil skabe et mangfoldigt og inkluderende idretsliv for alle.

De fem strategimal er tat knyttet sammen og afspejler forskellige indfaldsvinkler til det gode idretsliv i Red-
ovre. Under hvert strategimal er der formuleret forskellige delmal og indsatser, som er vaesentlige for at na
det overordnede strategimal. Tilsammen udger de fem strategimal fundamentet for de kommende ars ar-
bejde med at gore den nye idratspolitik levende. Der sikres desuden sammenhzng til indsatserne i sund-
hedspolitikkens handleplan "Redovre i bevaegelse”.

Udvalgte mal og indsatser i handleplanen 2022-2023

De udvalgte mal og indsatser for arets handleplan er:

- At udarbejde et nyt halfordelingssystem og —principper for brugen af kommunens idraetshaller og
gymnastiksale.

- Atimplementere et trener- og lederakademi med henblik pa at styrke frivilligheden i foreningerne.

- At etablere en rekke netveerksmgder med henblik pa at fremme viden og samarbejde pa tveers af
idretsforeningerne.

- At udrulle fritidspasordningen og fritidsvejledning, sa flere barn og unge uden gkonomiske midler
kan blive en del af idraets- og foreningslivet.
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Indsatser i handleplanen 2022-2023

Nedenstaende oversigt beskriver de udvalgte indsatser for arets handleplan. For en oversigt over andre ind-
satser pa idretsomradet, se tabellen pa side 4.

Nyt halfordelingssystem

Formal: At udarbejde et nyt halfordelingssystem for brugen af kommunens idratshaller og gymnastiksale
med henblik pa en bedre udnyttelse af faciliteterne samt en stgrre tilfredshed blandt idraetsforeningerne i
kommunen.

Indhold: Der indkaldes til en workshop i efteraret, hvor foreningerne i fellesskab skal drefte et nyt forde-
lingssystem og — principper for brugen af kommunens idraetshaller og gymnastiksale. Pa baggrund af works-
hoppen udarbejdes et forslag til nye principper, som efterfalgende draftes pa et nyt fellesmede. De nye prin-
cipper skal godkendes af Kultur- og Fritidsudvalget.

Aktgrer: Kultur og Fritid i samarbejde med foreningerne i Redovre.

Tidsplan: Efterar og vinter 2022

Opfalgning: Evalueres i 2023/2024

Traener- og lederakademi for unge

Formal: At styrke rekrutteringen af unge tranere og ledere i foreningerne.

Indhold: Kultur- og Fritid seger i samarbejde med foreningerne at tilbyde trivselsfremmende og fagligt ud-
viklende forlgb for yngre traenere og ledere i kommunens foreninger. De konkrete kurser og netverksarran-
gementer etableres i samarbejde med eksterne partnere, herunder DGI.

Aktgrer: Kultur- og Fritid, DGI, foreninger, eksterne aktgrer

Tidsplan: 2022-2023

Opfolgning: Evaluering af forlgbene foretages med FIR, deltagende foreninger, kursusleveranderer og Kul-
tur- og Fritid.

Netvaerksmader

Formal: At fremme viden, sparring og samarbejde pa tvars af foreninger, forvaltningen og eksterne part-
nere.

Indhold: Netverksmgderne etableres i samarbejde mellem Kultur- og Fritid og kommunens foreninger og
soger at skabe udvikling, oplysning og inspiration af de frivillige. Temaerne veksler efter de tendenser og @n-
sker der opstar i foreningerne og blandt borgerne i Redovre.

Aktgrer: Kultur og Fritid, FIR, Social og Sundhed og foreninger i Redovre.

Tidsplan: Hvert ar 2-4 gange efter behov og budget.

Opfolgning: Evalueres Igbende i forbindelse med udarbejdelse af handleplan for idratspolitikken.

Implementering af termiske kameraer i kommunens haller og gymnastiksale.

Formal: At skabe overblik over og forbedre udnyttelsesgraden af idratsfaciliteterne i Redovre.

Indhold: Der implementeres termiske kameraer i Redovrehallen, Redovre Stadionhal og i skolernes gymna-
stiksale. Indsatsen kobles til udarbejdelsen af det nye halfordelingssystem.

Aktgrer: Kultur og Fritid i samarbejde med idratsanlaeggene.

Tidsplan: Sommer og efterar 2022.
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Opfelgning: Behandling af data i november/december 2022, hvorefter der vil vaere lzbende opfalgning pa
resultaterne

Fritidspas

Formal: At give barn og unge fra sarbare familier mulighed for at fa et aktivt og meningsfuldt fritidsliv i Red-
ovre.

Indhold: | en projektperiode fra |I. maj 2022 til 31. december 2023 bruges midler fra Socialstyrelsen til at
implementere fritidspasordningen i Redovre Kommune. Som et led i denne indsats anszttes en fritidsvejle-
der i projektperioden. Indsatsomrader i projektet bestar bl.a. af fritidsvejledning, etablering af "falgevensord-
ning”, foreningsworkshops, kontingent & udstyrsstgtte (fritidspas) samt kommunikation. Derudover arbejdes
der for at bygge til Socialforvaltningens indsatser omkring ’det gode vaertskab’ og ’folgeskab’ i foreningerne.
Aktgrer: Kultur- og Fritid, BKF, Socialstyrelsen

Tidsplan: 2022-2023

Opfelgning: Projektet evalueres internt ved projektudlgb. Desuden indberettes Izbende til Socialstyrelsen
ved projektets udlgb.

Oversigt over andre indsatser pa idratsomradet

Indsats Strategimal | Formal Tidsplan Aktgr
Foreningsudviklingsforlab I At styrke foreningerne og | 2020 - 2024 | Kultur- og Fritid,
i samarbejde med DGI understgotte, at flere barn idretsforeninger
og unge engageres i fore- og DGl Storke-
ningerne. benhavn
Indga i tveergaende sam- 2 At udvikle og koordinere Lebende BKF, TF, SOC
arbejde med kommunens helhedsorienterede indsat-
andre forvaltninger ser pa idretsomradet med
kommunens andre forvalt-
ninger.
Ny facilitetsproces 3 At handtere den store ef- | 2021 - 2031 | Kultur- og Fritid,
tersporgsel pa nye idraets- TF, FIR og idraets-
og bevaegelsesfaciliteter via foreninger

en fast, synlig og transpa-
rent proces for alle invol-

verede
Udvikling af naturstette- 3 At udvikle idratstilbud 2022 - 2023 | BKF, DGI, fore-
punkter med afsat i grenne natur- ninger i Redovre

stottepunkter, herunder
serligt omkring Vestvol-

den.
Udvikling af idreetslinjen 4 At styrke visions- og vaer- | Vinter og Ekstern partner i
pa Valhgj Skole digrundlaget for idraets- forar 2023 | samarbejde med
linjen, herunder formalet Kultur- og Fritid,
med morgentraningen og Valhgj Skole og
samarbejdet med klub- FIR.
berne.
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Redovre i bevagelse - 5 At arrangere et eller flere | Hvertar i Kultur- og Fritid,

uge 41 motionsevents i uge 41 uge 41 DGl, foreninger i
med henblik pa at introdu-

Redovre

cere bgrn, unge og

smabgrnsfamilier til fritids-

livet i Redovre.
Sterke ungeindsatser pa 5 At give flere unge mulighed | 2022 - 2023 | Kultur- og Fritid,
Redovre Gymnasium for at blive en del af et me- Redovre Gymna-

ningsfuldt idretsfellesskab. sium og DG
Regfrie foreninger 5 At hjzlpe foreningerne 2021 - 2022 | Kultur- og Fritid,

med at blive rogfrie, sa SOC, DG, fore-

bern og unge far en frem-

i ninger i Radovre
tid uden rog, snus og to-

bak.
Bevaegelsesforlgb i dagin- 5 At udvikle aktiviteter i 2022 - 2023 | Kultur- og Fritid,
stitutioner bernehaver og vuggestuer DGl, foreninger i
med fokus pa basisidret og Redovre.

aktiv leg udenfor.

Status og opfelgning pa idraetsdeltagelsen i Radovre

Udgangspunktet for nerverende handleplan baseres pa DIF og DGI’s medlemstal samt Bevaeg Dig For Livets
(BDFL) arlige idratsvaneundersagelse.

DIF og DGI’s medlemstal er en opggrelse over aktivitetsmedlemmer i idretsforeningerne i Redovre, mens
BDFL'’s undersggelse giver indsigt i den generelle idretsdeltagelse i kommunen for voksne over 18 ar, herun-
der den selvorganiserede idretsdeltagelse. Ved hjalp af disse undersogelser, gives der mulighed for at evalu-
ere pa idrztspolitikkens overordnede mal, der handler om at fa flere medlemmer i foreningslivet og generelt
flere idraetsaktive borgere.

DIF og DGI’s medlemstal
Nedenfor ses medlemstallet og medlemstetheden for Redovre Kommune i perioden 2019 — 2021:

Ar 2019 2020 2021
Medlemstal 8.966 9.265 9.373
Medlemstethed 22,1% 22,5% 22,6%

Medlemstztheden beskriver, hvor mange aktivitetsmedlemmer der er i idratsforeningerne i Redovre Kom-
mune i forhold til indbyggertallet. Medlemstatheden tager ikke hgjde for, at en borger kan vaere medlem i
flere foreninger, ligesom medlemmerne kan komme fra andre kommuner.

BDFL’s undersagelse
Nedenfor ses antallet af borgere over 18 ar i Redovre Kommune, der normalt dyrkede idraet i 2021:

Ja Ja, men ikke for tiden Nej
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Kvinder 57% 21% 22%
Mand 55% 21% 24%

Radovre Kommune er med i BDFL’s undersggelse i 2022 og 2023.
Malet med de konkrete indsatser i nervarende handleplan er at age medlemstallene i idratsforeningerne
samt fa flere idraetsaktive borgere i Redovre Kommune. Mélene for de kommende ars handleplaner vil, ud-

over at gge medlemstallene og fa flere idraetsaktive borgere, ligeledes have fokus pa at engagere specifikke
malgrupper, hvorfor statistikker om disse malgrupper vil blive tilfgjet.
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