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Evalueringsnotat — Foreningsudvikling i ”“Bgrn og unge i forening”

Rgdovre Kommune og DGI Storkgbenhavn samarbejder i perioden 2020-2023 om ”“Bgrn og unge i forening”,
der har til formal at styrke de lokale idraetsforeninger og bringe flere bgrn og

unge ind i idraettens faellesskaber. 1. bglge foreningsudvikling
(2021-2022)

Den vaesentligste indsats i partnerskabet er foreningsudviklingsforlgb, hvor DGI
Storkgbenhavns idraets- og proceskonsulenter understgtter den enkelte idraets-
forenings naeste udviklingstraek. Foreningsudviklingsforlgbene foregar pa for-
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1. Foreningens bestyrelse deltager i samarbejdet

2. Bestyrelsen gnsker forandring over tid

3. Udviklingsforlgbet omhandler bl.a. behovsafdakning, analyse, udarbejdelse af en udviklingsplan,
samt realisering af planen.

Dette notat beskriver udviklingsforlgbene hos de idraetsforeninger i Redovre Kommune, som har vaeret med
i den fgrste runde foreningsudviklingsforlgb, som blev afviklet i perioden 2021-2022. | foraret 2023 blev
yderligere ni udviklingsforlgb igangsat. Evalueringen af disse forlgb vil foreligge i starten af 2024.

Generelt stor tilfredshed med udviklingsforlgbene

Nar vi spgrger foreningerne om deres oplevelse af foreningsudviklingsforlgbene, udtrykker de samlet set en
hgj grad af tilfredshed. Pa sp@rgsmalet ”/ hvilken grad levede aktiviteten op til dine forventninger?” svarer
67% ”I hgj grad” eller ”I meget hgj grad”. 33% svarer ”I nogen grad”.
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0% 25% 50% 75% 100%

Konkret fremhaever foreningerne forskellige ting, som de har taget med sig videre fra foreningsudviklingsfor-
Igbene. Det drejer sig bl.a. om handgribelige veerktgjer og redskaber til hverdagen hjemme i foreningen,
sparring og struktur pa udviklingsplanerne, samt nye vinkler og ideer:

e " Vifik rigtig god sparring og det fik rusket godt op i nogle af de "gamle" holdninger og dyder.”
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e "V fik nogle udmeerkede veerktgjer til at saette noget struktur pd vores planer.”

e ” Det fik sat tankerne i gang og vi har haft gleede af det i mdden at agere pG og handle pG”

e "Viblev ogsd bevidst om at a&endringer tager tid, saerligt ndr alt foregdr pa frivillig basis.”

e "Vihar fdet en klar definition af projektets formdl og de indsatser, som skal vaere med til at sikre suc-
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ces

e "Vier blevet klogere pd, hvad vi kan og ikke kan og pd os selv inden for styring af foreningen og sam-
arbejdet internt klubben.”

e “Vjer blevet klogere paG vores ungearbejde”.

360 graders blik pa foreningernes hverdag og virkelighed

Hver enkelt forening har sine egne aktiviteter, karakteristika og muligheder. Derfor indledes alle forenings-
udviklingsforlgb med en gennemgang af foreningens medlemsudvikling, arbejde med frivillige, adgang til fa-
ciliteter, samarbejde med lokale aktgrer osv.

Viden om Gennemgang af foreningen Opsamling
foreningen il
Hvad ensker vi fremadrettet
z’\;::';i? (vores forening? = Skole- og SFO-samarbejde = Vision/mal at arbejde med?
gedt ng = Samarbejde med kommunen = Organisering

= Samarbejde med virksomheder
= Faciliteter

= Uddannelse og udvikling
= Involvering of medlemmer
= IT- 0og medlemssystemer
= Qkonomi/fundraising

PRIORITERING
Hvad er det

= Markedsforing vi vil arbejde videre med?

= Hjemmeside
= Soclale medier
= Kommunikation

MEDLEMSUDVIKLINGEN HOS OS

Hvem er vores medlemmer? =06 ar

=712 ar

= 13-18 ar
= 19-24 ar
= 25-39 ar
mAOTOSN SPARRING OG STOTTE
= 60-69 &r Hvordan kan konsulenten
=70 ar hjcelpe os videre?
og derover
OPMARKSOMHEDSPUNKTER
Hvad er vigtigt at huske,
nar vi taler om vores
forening og vores lokalomrade?

= Rekruttering
= Fastholdelse
= Involvering af forceldre
= Udvalg vs. hjeelpere

= Turneringsdeltagelse
= Arrangementer

= Sociale aktiviteter
= Foreningstur

= Staevner

= Plan for udvikling af treenere = Opvisninger

= Rekruttering

= Hjeelpetreenere

= Traeningsmiljo

= Uddannelse

= Treenergodtgerelse

NASTE SKRIDT
Hvad er det naeste, vi skal gore?

Gennemgangen danner udgangspunkt for den efterfglgende drgftelse af strategisk fokus og konkrete ind-
satsomrader med fokus pa b@rn og unges deltagelse og involvering. Hvert forlgb skraeddersys til den enkelte
forening mhp. at hjaelpe dem i gang eller videre med udviklingsprocessen. | nogle foreninger har udviklings-
forlgbene veaeret visionsprocesser og strategiforleb med fokus pa at saette en ny retning for foreningernes
aktiviteter og arbejde, mens det i andre foreninger har veeret konkrete workshops med fokus pa fx kommu-
nikation og SoMe eller nye aktiviteter til nye malgrupper og fokus pa at involvere flere piger/kvinder i aktivi-
teter og foreningernes sociale liv. Fzelles er, at foreningerne arbejder med udviklingsinitiativer over en leen-
gere periode og st@ttes undervejs.
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Lzeringer til fremtiden

Foreningerne peger ogsa pa nogle ting, som med fordel kan justeres. Pa spgrgsmalet “Er der noget, | sav-
nede, eller noget vi kan g@re bedre?” svarer foreningerne:

e “Vi har stillet krav til noget mere, sa derfor ikke savnet mere. Vi har ikke efterspurgt noget, vi ikke har
faet.”

o “Stgrstedelen af min bestyrelse, synes det var for tungt og for langtrukkent. Det siger muligvis mere
om bestyrelsens engagement end om jeres tiltag.”

e “Samme konsulent igennem hele forlgbet. Jeg ved godt, at det af og til er vanskeligt at fa til at g op”

e “Jeg oplever, at bade DGI-konsulenterne og foreningen har for travit med andre projekter.”

. “Ne”

e “Man kunne overveje at tilpasse tankerne omkring treenere og ledere mere i forhold til klubbens stgr-
relse og resurser.”

e ”Det synes jeg faktisk ikke, meget af den lange fremdrift hang pa os selv.”

Vurderet effekt pd medlemsvaekst

Det overordnede formal med Bgrn og unge i forening er, at fa flere bgrn og unge til at blive del af foreningsli-
vets faellesskaber. Pa spgrgsmalet ”I hvor hgj grad oplever | som forening, at | har fdet flere barn og unge
med i feellesskabet efter at have deltaget?”, svarer foreningerne:

| meget hgjgrad | 0%
| hgj grad
| nogen grad 50%
I lille grad 17%

Slet ikke | 0%

0% 25% 50% 75% 100%
83% af idraetsforeningerne vurderer altsa selv, at foreningsudviklingsforlgbene ”i hgj grad” eller “i nogen
grad” har haft en positiv indvirkning medlemsudviklingen blandt bgrn og unge.

Medlemsudvikling

Det Centrale Foreningsregister (CFR) under DIF og DGl viser den faktiske medlemsudvikling fra 2021-2022.
Det er foreningerne selv, der har indberettet medlemstallene pa baggrund af medlemsopggrelser og kontin-
gentopkravninger.
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Redovre kommune

Filtrering Udvikling Foreninger Idraetter

@ Medlemmer Medlemstzethed

Ar 2021 Ar 2022

Samlet set er antallet af aktivitetsmedlemmer i Rgdovre Kommunes idraetsforeninger steget med 337 med-
lemmer fra 2021 til 2022. Stgrstedelen af stigningen ligger i de foreninger, som har vaeret med i foreningsud-
viklingsforlgbene. Medlemstaetheden, som viser medlemstallet i idraetsforeningerne i Redovre Kommune ift.
indbyggertallet, er vokset fra 22,6% til 22,8% fra 2021 til 2022. Lees mere pa www.dgi.dk/medlemstal.

| gennemsnit har de foreninger, som har vaeret med i foreningsudviklingsforlgbene oplevet en medlems-
vaekst pa 9,1% fra 2021 til 2022, mens den tilsvarende udvikling for de resterende idraetsforeninger i Rgd-
ovre Kommune i samme periode var pa -0,3%.


http://www.dgi.dk/medlemstal

