UDKAST - Redovre Kommunes Demenshandleplan 2024-2027

Tilfojelser foretaget efter horing er markeret med gult.

Indledning

Redovre Kommune skal vaere en god kommune at bo i, og et sted, hvor alle trygt kan blive zldre. Samtidig
skal vi have en zldrepleje, der kan male sig med de bedste i landet. Saledes beskrives visionen for Redovre
Kommunes xldrepleje i kommunens Zldre- og Vaerdighedspolitik. Med udgangspunkt i politikkens fire

strategimal har vi udarbejdet en handleplan for demensomradet i kommunen.

Strategimal i /Eldre- og Vardighedspolitikken
Mal |: Et aktivt liv med hgj livskvalitet

Mal 2: Sundhed hele livet

Mal 3: Et trygt og verdigt ldreliv

Mal 4: Del af et fellesskab

Behovet for en demenshandleplan viser sig forst og fremmest ved, at borgere med demenssygdom og deres
pargrende star i en sarbar situation, hvor sygdommen over tid fylder mere og mere i hverdagen. De har
behov for hjalp og stette til at kunne agere og vere i denne nye hverdag samt fa overblik over, hvor og
hvordan de kan fa hjzlp. At kunne made borgerne i denne sarbare og ofte komplekse situation og hjzlpe
dem videre, kraver en sterk faglighed og kalder pa specifikke kompetencer og handlingsstrategier. Derfor

er der brug for en demenshandleplan med konkrete indsatser i Redovre Kommune.

Der ses et stigende antal borgere med demens. Over tid er der som falge af den stigende middellevetid og
en aldrende befolkning sket en stigning i antallet af personer med demens. Ifglge Sundhedsdatastyrelsen er
er der ca. 300 borgere med en demenssygdom i Redovre Kommune. Tallet illustrerer dog kun de borgere,
som er diagnosticeret, og som kommunen har kendskab til. Der er siledes et mgrketal. Ud over at demens
er en svaer sygdom at spotte, sa er det ogsa en svar diagnose at stille. Det betyder, at mange med demens
enten ikke far stillet en diagnose eller ikke far en specifik demensdiagnose. Handleplanen skal forst og
fremmest vaere en ramme for, hvordan Redovre Kommune kan samarbejde om, at skabe det bedst mulige
liv for borgere med demens og deres pargrende fra de tidlige symptomer til sygdom og diagnose.
Handleplanen skal ses som et dynamisk varktgj, som kontinuerligt tilpasses, sa det imgdekommer de behov
og @nsker bade borgere og pargrende har, men ogsa som medarbejdere og civilsamfundet italesztter. Pa
den baggrund vil vi bade udvikle nye indsatser, men vi vil ogsa forsterke og udbrede de indsatser, som vi
allerede har og som vi ved virker. Kendetegnende for alle indsatser er, at vi lsbende evaluerer dem, sa vi

sikrer, at dét der virker, skal vi have mere af og dét der ikke lengere virker enten skal ndres eller afvikles.
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Et godt fundament at bygge videre pa

Vi gor det godt pa demensomradet i Redovre, men vi vil gerne gore det endnu bedre. Dedikerede
medarbejdere gor hver dag en stor indsats for, at livet kan fortsatte pa bedste vis - ogsa efter en
demensdiagnose. Eksisterende indsatser har skabt en solid faglighed og et godt fundament for det daglige

borgerrettede arbejde pa demensomradet.

Indretningen pa plejehjemmene afspejler en hjemlig atomsfeere med overskuelige og trygge miljger, hvor det
er let at orientere sig pa egen hand. Szrlige gyngestole er med at skabe ro til borgere med uro, angst,
rabende- og voldsom adfaerd. Der laves malrettede aktiviteter til borgere med demens. Fx tilbydes
bordtennis som en aktivitet, der ikke kun er sjov, men ogsa gavner helbredet, og har positive virkninger for
mennesker, der lider af demens eller demenslignende symptomer. Medarbejderne arbejder med
personcentreret omsorg, som giver trivsel og livskvalitet. Hiemmeplejen er langt med faste, selvstyrende
teams, sa medarbejderne far mere handlerum og ansvar, samtidig med at borgerne og deres pargrende
oplever gget stabilitet og mere sammenhzngende forlgb. Sarligt borgere med demens har behov for
kontinuitet og stabilitet i deres mgde med kommunen. Det er alt sammen eksempler pa indsatser, som gor,

at vi har et godt fundament at bygge videre pa.

“Stor respekt for kommunen. De har forstaet, at hun har brug for, at det er det
samme personale der kommer. Det betyder ogsd at de kan se, hvis noget ikke er,
som det plejer”. Citat fra en datter
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Processen

Handleplanen er udviklet ud fra "Sammen med Borgeren”-tilgangen, som giver et udefra-og-ind perspektiv
pa opgavelasningen og vores mgde med borgerne. Vi har anvendt de fire strategimal fra Aldre- og
Verdighedspolitikken til at sztte retningen for indholdet i processen fx i forbindelse med udarbejdelse af
interviewguides. Handleplanen er blevet til med stor hjalp fra de mennesker, som kender til demenssygdom
— enten via personlige erfaringer eller via deres faglighed. De har bidraget gennem interviews, workshops og
temadrgftelser. Alle bidrag er blevet samlet og gennemgaet. Herudfra er der formuleret seks
fokusomrader, som handleplanen er bygget op omkring. Under hvert fokusomrade er der opstillet
indsatser, som enten bliver viderefert, udviklet, udbredt eller afprgvet frem til 2027. Fokusomraderne og
indsatserne i handleplanen tager dermed sit afset i de fortallinger, ansker og behov, der er kommet til

udtryk i lebet af processen i 2023.

Der bliver nedsat en folgegruppe til handleplanen bestiende af den demensfaglige leder som tovholder samt
demensfaglige medarbejdere fra hjemmepleje og plejehjem. Falgegruppen skal sikre udvikling og fremdrift i
forhold til implementering af indsatser samt en lgbende evaluering. Falgegruppen rapporterer til

ledergruppen i Aldre og Omsorg.
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Handleplanens seks fokusomrader
Handleplanen indeholder seks fokusomrader og til hvert fokusomrade knytter der sig en raekke af indsatser.

Handleplanen indeholder i alt 26 forskellige indsatser-.

Fokusomrade |. En nem indgang til kommunen for alle, som er bergrt af demens

Fokusomrade 2. Let adgang til stotte og vejledning uanset, hvor man er i forlgbet

Fokusomrade 3. Sammenhangende forlgb og involvering ved flytninger og overgange

Fokusomrade 4. Meningsfulde aktiviteter for borgere med demens og deres

pargrende (pirgrende kan vaere xgtefelle, samlever, barn, saskende, nabo osv.)

Fokusomrade 5. Tilbud og stette til pargrende skal forebygge overbelastning og

ensomhed

Fokusomrade 6. Hgj faglighed, aktuel viden og de rette kompetencer inden for

demensomradet

Nyt demensfagligt center skal sta i spidsen for at realisere fokusomrdderne

Demenshandleplanen for Redovre Kommune lgber fra 2024 til 2027. De forskellige indsatser vil labende
blive indfriet i perioden i et tzet samarbejde med de relevante interessenter. Det betyder, at nogle indsatser
iveerkszttes i 2024, mens andre bliver iverksat i de falgende ar til og med 2027. Handleplanen satter med
sine ambitigse fokusomrader en falles retning for vores indsats pa tvars af kommune og civilsamfund. Det
afspejles i de indsatser, vi vil arbejde med i lgbet af de kommende fire ar. Det kraever demensfaglige
ressourcer, prioritering og handling. Derfor vil der i starten af 2024 blive oprettet et demensfagligt center
med en demensfaglig leder samt et demensfagligt specialistteam. Det demensfaglige center bliver en
suppleret del af Dagcentret i Redovre Kommune. Lederen af Dagcentret bliver samtidig demensfaglig leder-.
De demensfaglige specialister vil vaere fysisk til stede ud pa enhederne hos medarbejderne og borgerne,
men vil fungere som én samlet gruppe i det demensfaglige center, hvor de samarbejder taet med hinanden
og demensfaglig leder. Det demensfaglige center vil fungere radgivende, vejledende og med hgj demensfaglig
kompetence og den nyeste viden inden for omradet og vare til gavn for bade borgere, parerende,

medarbejdere samt interne og eksterne samarbejdspartnere.
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Vi vil fortsette med at have samarbejder og partnerskaber med fx kultur- og idratsinstitutioner, frivillige
organisationer med flere, som kan skabe trygge rammer og demensvenlige tiltag, sa mennesker med

demens kan leve et aktivt og vaerdigt liv.

Vi trekker i arbejdstgjet for at realisere handleplanen, sa vi kan levendeggre visionen om, at alle borgere

uanset helbredssituation kan leve et aktivt og vaerdigt liv. Sammen kommer vi i mal.

Fokusomrade |. En nem indgang til kommunen for alle, som er bergrt af
demens

For at handle pa Fokusomrade | ”En nem indgang til kommunen for alle, som er bergrt af demens”
arbejder Redovre Kommune med tre indsatser — indsats |-3 som prasenteres her.

Formal: Tiden er dyrebar for borgere med demens og deres pargrende. Hverdagen er fyldt op. Derfor skal
det vere ukompliceret, nemt og hurtigt at komme i kontakt med kommunen, nar man er motiveret og klar
til at reekke ud efter stotte og vejledning.
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Indsats |- En felles og samlet indgang: Der arbejdes hen imod, at kommunen far én felles og samlet
indgang til demens i kommunen. Den konkrete udformning af en felles indgang vil det demensfaglige center

vaere med til at udvikle.

Indsats 2 - Demensfaglig kontaktperson: Borgere med demens og deres pargrende far tilknyttet en
demensfaglig kontaktperson med en stedfortrader. Der skal altid veere mulighed for at tage direkte

kontakt.

"Demenssygeplejersken kender ligesom hele

situationen, det er rart.”
Citat fra en hustru

Indsats 3 — Opdateret hjemmeside: Der arbejdes mod en enkel, lettilgaengelig tydelig tekst og indgang
til demensomradet pa kommunens hjemmeside med indhold, som imgdekommer de behov, som borgere

og pargrende giver udtryk for at have.

”Hjemmesiden er ikke god. Nar jeg s@ger pa
demens, kommer der handleplaner op.”
Citat fra en hustru

“Dejligt hvis kommunen havde en video med hvad man kan
gdre, og hvilke muligheder man har. Sa kunne jeg ogsd se
videoen sammen med min mor”. Citat fra en datter
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Fokusomrade 2. Let adgang til stgtte og vejledning uanset, hvor man er i

forlgbet

For at handle pa Fokusomrade 2 Let adgang til stette og vejledning uanset, hvor man er i forlgbet”

arbejder Redovre Kommune med seks indsatser — indsats 4-9 — som prasenteres her.

Formal: Opsporing er en del af den Nationale Demenshandlingsplan 2025. | Redovre Kommune skal alle —
uanset relation, lige fra egtefellen til vicevaerten - kunne rette henvendelse og fa vejledning, hvis man

oplever et menneske med symptomer pa demens eller har mistanke herom.

Alle borgere, der enten er i udredning for demens eller er diagnosticeret samt deres pargrende, skal let og
enkelt kunne fa stgtte og vejledning pa det tidspunkt i forlgbet, hvor man er klar til det samt dér, hvor man

er til stede.

Vi fik tilbudt besag af demenskoordinator, men det var vi
slet ikke klar til. Vi var rystede og der var s& meget vi

skulle.”
Citat fra en datter

Indsats 4 — Information om tilbud: Demensfagligt center arbejder med at forskellige arrangementer og
aktiviteter kommunikeres bredt ud og gerne i forskellige formater sasom postkorts, flyers, social medier,
lokalavis og pa kommunens hjemmeside. Det er vigtigt at bade format og information er tilpasset
malgruppen. National videnscenter for demens har udarbejdet faktaark om demens pa andre sprog, som

med fordel kan inddrages i Redovre.

Indsats 5 — Tt pa borgerne: Demensfaglige specialister er tilknyttet alle plejehjem, hjemme- og
sygeplejen samt Dagcentret. De har deres daglige gang og tilknytning i enhederne, sa de er tet pa borgerne,

de pargrende, medarbejderne og driften og star til radighed for Isbende sparring og information.

"Det var naermest overgreb pa mine foraeldre at rydde op i

deres hjem. Nu kan vi bare vaere sammen”. Citat fra en datter, hvis
foraeldre har faet hjemmehjzelp til renggring og oprydning
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Indsats 6 — Demensvenlig kommune: Demensfaglige specialister arbejder videre med
Alzheimerforeningens Demensven-indsats. Kommunens egne afdelinger fx Borgerservice, Biblioteket,
teknisk afdeling pa plejehjem bliver systematisk og lgbende tilbudt at blive demensvenlige for at kunne
genkende og reagere hensigtsmassigt pa symptomer pa demens. Demensfaglige specialister forsatter med
lebende at planlaegge og koordinere forlgb til interesserede foreninger og organisationer, og arbejder forsat

med at rekruttere flere virksomheder.

Indsats 7 - Fleksible tilbud og aftaler: Kommunen samarbejder med borgere og pargrende omkring at
vare sa fleksibel som muligt i forhold til tidspunkt for aftaler. Der skal vaere fokus pa at bruge sa lidt som
mulig af borgers og pargrendes tid ved at tilpasse besgg og andet i forhold til de andre aktiviteter, som
borger og pargrende ellers kan have. Samtidig arbejdes der struktureret pa, at etablere en praksis med at
have en undersggende tilgang og skerpet opmarksomhed p3, at aflysning eller udeblivelse til kommunens
tilbud kan skyldes demenssygdom eller overbelastning hos pargrende til borger med demens. Opfalgning pa

afbud og udeblivelser skal altid vaere en fast praksis. Alt efter behov skal der tilbydes nye aftaler.

Indsats 8 — Opsggende tilgang: Demensfaglige specialister fortsztter med at opsgge omrader og
befolkningsgrupper hvor fx sprog eller manglende netvaerk kan vare en barriere for bade at kende til og
deltage i de eksisterende tilbud inden for demensomradet. National videnscenter for demens har en guide
til koordinatorer i den kommunale demensomsorg ”Borgere med demens og anden kulturel og sproglig
baggrund” der blandt andet kan hentes inspiration fra. Der arbejdes videre pa at skabe lokale og malrettede
tilbud i samarbejde med civilsamfundet og andre lokale aktgrer som fx Redovre Frivillighedscenter. Det
demensfaglige center undersgger, om der er specifikke boligomrader med flere xldre med anden etnisk
baggrund end dansk, som har samvars-/aktivitetsgrupper, der kan samarbejdes med omkring

demensindsatser.

Indsats 9 — Tidlig indsats: De demensfaglige specialister undersgger, om vi kan gere mere for at opsgge
de borgere, der ikke selv opsgger kommunens tilbud. Undersggelsen viser blandt andet, at jo tidligere
kommunen kommer i kontakt med familier, hvor en person har faet en demensdiagnose, desto mere
opleves kommunens tilbud som relevante. Der skal afprgves muligheder for at vaere mere til stede lokalt, fx
i boligomrader med mange ldre. Det demensfaglige center undersgger, om der er erfaringer fra andre

kommuner i forhold til opsegende indsatser, som kan anvendes i Redovre kommune.
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Fokusomrade 3. Sammenhangende forlgb og involvering ved flytninger

og overgange

For at handle pa Fokusomrade 3 "Sammenhzngende forlab og involvering ved flytninger og overgange”

arbejder Redovre Kommune med tre indsatser — indsats 10-12 — som prasenteres her.

Formal: Ofte har mennesker med demens og deres pargrende mange forskellige kontakter til kommunen,
egen lege, udredning og behandling pa hospital med flere. Nationale anbefalinger understatter vigtigheden
af at skabe stgrre sammenhang i forlgbet, fx ved at pege pa vigtigheden af, at de regionale
udredningsenheder sikrer en god og rettidig kontakt til den enkeltes hjemkommune. Hermed kan
kommunens demenskoordinator komme i gang med at give stotte og skabe tryghed for den enkelte borger

med demens og dennes pargrende.

Flytninger og overgange kan vare serlig belastende og sarbare for mennesker med demens og deres
pargrende. Det er vigtigt, at medarbejdere kan vejlede og statte dem ved overgange, og at der er kendskab
til de muligheder, der er. Det er en stor tryghed og trgst i en svaer og sarbar situation, nar kommunen er i
stand til at samarbejde taet omkring en flytning fra fx midlertidig degnplads til hjemmet eller fra hjemmet til
plejebolig. En god indflytning kan vare med til at gore den meget sarbare situationen lettere og mere

acceptabel for alle.

“Mennesket med demens siger nej til plejebolig.

Madske kan det ggres mere trygt og kendt.”
Citat fra en medarbejder

Indsats 10 - Sammenhang i flytninger og overgange: Alle flytninger samt overgange foregar med en
hgj grad af gennemsigtighed, inddragelse, rettidighed og taet samarbejde. ZAldre og Omsorg videreudvikler
felles overordnede rammer og planer for overgange og flytninger, som er fleksible i forhold til lokale
tilpasninger samt individuelle behov. Der arbejdes med koncepter for demensvenlige boliger og
fellesarealer ved alle indflytninger samt ved eventuelle renoveringer og sma forbedringer, som fx maling og
nye mgbler med mere. Demensfaglige specialister tager almen viden om demensvenlig indretning med i
deres Igbende undervisning til nyansatte og undervisning for demensressourcepersonser og de kan
inddrages som sparringspartere ved starre aktiviteter. Nar de ikke har den ngdvendige viden og erfaring,

skal der underseges muligheder for at tilkebe dette udefra.

“Jeg har faet mere frihed ved, at vi er flyttet i plejebolig,

men vi vil stadig gerne lave noget sammen”. Citat fra en
hustru som er flyttet i plejebolig sammen med zgtefzelle
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Indsats 11- Eksterne samarbejder: Demensfaglige specialister arbejder struktureret med at have fokus
pa at vedligeholde og videreudvikle det gode samarbejde med eksterne aktgrer, som primart er de
praktiserende leger og Hukommelsesklinikken i regi af det regionale sundhedsvasen. Der samarbejdes om,
at afholde sparringsmgder omkring, hvordan det tvaersektorielle samarbejde kan forbedres og udvikles samt

hvorvidt, der kan afprgves indsatser, der kan medvirke til mere sammenhzngende og tryggere forlgb.

Indsats 12 — Brug af interne kompetencer: Vi vil have et sarligt fokus p3, at interne kompetencer
udnyttes optimalt og at der er sammenhang for borger og pargrende. Kompetencerne kan bade omhandle
demensfaglig viden men i lige sa hgj grad ovrige faglige kompetencer og viden om borgerne. Nar en borger
flytter i plejebolig indhenter medarbejdere pa plejehjemmet systematisk viden og sparring hos andre

fagpersoner i kommunen, der allerede kender borgeren og de pargrendes situation.

” Min mor har altid drukket sin kaffe med maelk. Nu far hun den serveret sort og

drikker den, for hun kan ikke selv forklare. De har ikke spurgt 0s.”
Citat fra datter til borger med demens, der har boet pa plejehjem i cirka fire maneder
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Fokusomrade 4. Meningsfulde aktiviteter for borgere med demens og

deres pargrende

For at handle pa Fokusomrade 4 "Meningsfulde aktiviteter for borgere med demens og deres pargrende”

arbejder Redovre Kommune med seks indsatser — indsats |3-18 — som praesenteres her.

Formal: Det er vigtigt, at bade borgere og pargrende har mulighed for at udfere meningsfulde aktiviteter i
trygge rammer — bade sammen og hver for sig — trods demenssygdom. Samtidig er det vigtigt, at der er
tilbud om aktiviteter og samvar, som har elementer af sparring med andre i tilsvarende situation. Endvidere
er det betydningsfuldt, at det er aktiviteter, der bade kan forebygge og vedligeholde nuvarende fysiske,
kognitive og sociale funktionsniveau — i det omfang der er muligt i livet med en demenssygdom. Der skal
vere fokus pa borgerens sundhed hele vejen rundt — psykisk, fysisk og socialt. Forebyggelse er et vigtigt

aspekt i den sammenhang uanset hvor borgeren er i sit forlgb.

Indsats 13 — Udbredelse af aktiviteter: Aktiviteter som udferes med succes videreudvikles og
udbredes til andre relevante enheder i kommunen. Fx er der gode erfaringer med at tilbyde bordtennis for
borgere med demens, der har et hgjere fysisk funktionsniveau. Andre aktiviteter kan fx vere
quiz/erindringsgrupper, cykling, hajtlesning, sang og inddragelse af lokalsamfundet, besag af lokale
bernehavebgrn pa plejehjem tilpasset efter borgernes gnsker og behov. Det demensfaglige center folger
med i den nyeste viden pa omradet og sgrger for at yde sparring til bade fastholdelse og implementering af

relevante meningsfulde aktiviteter bade for borgere, der bor i og uden for plejebolig.

Indsats 14 — Malrettet aktiviteter: Der arbejdes pa, at implementere aktiviteter tilpasset borgernes
funktionsniveau. Der vil i de kommende ar arbejdes pa, at implementere fysiske aktiviteter med hgj
intensitet som matcher borgernes fysiske funktionsniveau samt vedligeholder deres hgje fysiske
funktionsniveau. Der vil stilles krav om, at der er medarbejdere, der kan udfgre disse aktiviteter sammen

med borgerne i fellesskaber eller individuelt ved behov.
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Indsats 15 — Samarbejde med civilsamfundet: Der udvikles lasbende meningsfulde aktiviteter i
relevante fellesskaber — bade internt i kommunen men ogsa i taet samarbejde med civilsamfundet, sa bade
lokale boligforeninger og relevante foreninger understottes i, at mennesker med demens kan deltage i deres
fellesskaber sa lenge som muligt. Det kan vaere medarbejdere og ledere pa lokale enheder eller
demensfaglige specialister der igangsatter sadanne samarbejder afhangig af borgernes gnsker og behov
samt de muligheder der er. Fx samarbejdes der med Trygfonden omkring besggshunde. Demensfaglige
specialister star til radighed for samarbejde om en glidende overgang til kommunens tilbud, nar
demenssygdommen er sa fremadskreden, at det kraver stotte/tilstedevarelse af faglig personale. Der
samarbejdes om, hvordan fx foreninger kan understotte fellesskaber og aktiviteter i serlig eftermiddags-,
aften- og weekendtimer. Det kan vare en-til-en aktiviteter eller mindre fzllesskaber bade i borgerens

nermiljg, bolig og plejebolig.

“Det kunne veere fedt med flere individrettede aktiviteter pd plejehjemmene. Ikke

alle borgere med demens kan vaere sammen med mange pd en gang”.
Citat fra medarbejder pa plejehjem

Indsats 16 - Tilpasset tid i Dagcentret: Demensfagligt center undersgger og har lgbende fokus pa,
hvorvidt der er behov og mulighed for alternative tilbud til Dagcentrets faste, visiterede heldagstilbud.
Herunder aktiviteter for borgere med demens, der ikke lngere kan ga i civile tilbud, men endnu ikke er

klar til at ga i Dagcentrets faste heldagstilbud.

” Min mand vil gerne treene, men han kan ikke leengere komme i vores lokale

fitnesscenter og han har ikke behov for en hel dag i dagcenter.”
Citat fra hustru

Indsats 17 — Arrangementer med pargrende: Det fortsetter med at vaere en struktureret del af
Dagcentrets og plejehjemmenes aktivitets arshjul at have arlige arrangementer, der involverer pargrende.
Arrangementer hvor bade borgere og parerende kan deltage og vere i fellesskaber sasmmen med andre i

lignende situation med mulighed for statte og hjelp af medarbejdere.
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Fokusomrade 5. Tilbud og stette til pargrende skal forebygge

overbelastning og ensomhed

For at handle pa Fokusomrade 5 "Tilbud og stette til pargrende skal forebygge overbelastning og

ensomhed” arbejder Redovre Kommune med to indsatser — indsats 19 og 20 — som praesenteres her.

Formal: At vere pargrende til et menneske med demens er en yderst hard og tidskraevende rolle, som
man ikke selv har pataget sig, men heller ikke kan frasige sig. Som pargrende er man ofte uerstattelig og
som sygdommen udvikler sig, kreever det ens opmarksomhed, det meste af dognets vagne timer. Der er
rigtig mange opgaver, der skal udferes og lgses af den pargrende. Det kan foles ensomt, overvaldende og
til tider uoverkommeligt og uden tid eller overskud til egenomsorg. De pargrende er vigtige
samarbejdspartnere for medarbejdere i kommunen og ligger inde med viden, der kan vare med til at sikre,
at den nazre far den bedst mulige stotte og hjelp. Det er vigtigt at have gje for, at ogsa de pargrende har

rammerne til at leve et aktivt og sundt liv med hgj livskvalitet trods deres rolle som pargrende.

Citat fra medarbejder: ” Vi lzegger flere og flere opgaver over pd de pdrgrende.
Hvordan passer vi pd de pdrgrende, sd de kan passe pd de demente?”

"De var meget fleksible pa degnaflastningen, det betyder

meget, at kommunen tilpasser behovet’.

Citat fra en datter

Indsats 18 — Velferdsteknologiske lgsninger: Velferdsteknologiske lzsninger kan vaere meningsfulde,
hensigtsmassige og aflastende for bade borgere, pargrende og medarbejdere. De demensfaglige specialister
holder sig labende opdateret inden for omradet og kender til de hjelpemidler, der findes for mennesker
med demens og oplyser om disse. Der er forsat fokus p3, at velfeerdsteknologiske Igsninger bringes i spil pa
rette tid og rette sted samt at der er mulighed for radgivning og vejledning til bade medarbejdere og
pargrende. Det kan bade vare lgsninger, der understgtter aktiviteter, som fx virtuel aktivitetscykling men
ogsa hjelpemidler som fx GPS-ur, alarm pa komfuret eller elektronisk kalender, som i et vist omfang kan

aflaste/skabe tryghed hos pargrende.
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Indsats 19 - Tilbud til pargrende: Kommunen fortsetter med at have forskellige tilbud til parerende
samt fallesskaber for pargrende til mennesker med demens. Fellesskaber som bade har aspekter af
samhgorighed, sparring og sundhedsfremmende aktiviteter. Det demensfaglige center arbejder lgbende pa at
udvikle og udbrede kommunens tilbud til de parerende og pa at skabe en tattere kobling til de aflastende

og civile tilbud, der er i kommunen.

Citat fra segtepar: ” Vi har ikke hgrt, at der er pargrendegrupper i kommunen”.
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Fokusomrade 6. Hgj faglighed, aktuel viden og de rette kompetencer

inden for demensomradet

For at handle pa Fokusomrade 6 "Hgj faglighed, aktuel viden og de rette kompetencer inden for
demensomradet” arbejder Redovre Kommune med syv indsatser — indsats 21 og 27 — som prasenteres

her.

Formal: At arbejde med mennesker med demens kraever szrlig viden, rammer og samarbejde. Det kan
vaere vanskeligt for medarbejdere at handtere sarbare situationer i en hektisk hverdag, hvor der er mange
ting, man skal tage sig af samt hjzlpe og stotte borger med. Der er et stort gnske om, at vaere godt kledt
pa til arbejdet og et @nske om at vare i stand til at sette sine kompetencer og ressourcer i spil og ikke
mindst at dygtiggere sig og sparre med sine kolleger. Der er vigtigt, at der er gennemgaende fokus p3, at
demenssygdomme er fremadskridende, og borgere med demens samt deres pargrende har forskellige
perspektiver, ansker og behov afhangig af, hvilket stadie af sygdomsforlgbet de befinder sig i. Det skal
kommunen sa vidt muligt kunne imgdekomme med relevante indsatser trods kompleksiteten. Saledes skal
borgeren og de pargrende fole sig trygge i samarbejdet med kommunen og opleve, at de bliver mgdt af

professionelle med en staerk faglighed og de kompetencer, som imgdekommer deres behov.

Pa demensomradet i Redovre Kommune star vi pa et fagligt fundament med udgangspunkt i
personcentreret omsorg. Det er en anerkendt omsorgsfilosofi og tilgang inden for blandt andet demens,
som vardsztter og anerkender mennesker som unikke vasener med ret til selvbestemmelse, uanset alder,
baggrund eller sygdom. Det betyder, at personen med demens er i centrum frem for sygdommen, og at
omsorg og pleje tilrettelegges ud fra personens perspektiv, livshistorie, vaner og psykologiske behov.
Herunder vil der ogsa vaere behov for at medarbejderne har forstaelse for og viden om etniske

minoriteters barrierer og ressourcer.

Indsats 20 — Nyeste viden: Demensfagligt center samarbejder om, at medarbejdere i Z£ldre og Omsorg
lobende opdateres pa den nyeste viden inden for demens og relevante aktiviteter og tiltag, der kan fremme
sundhed og trivsel szrlig blandt mennesker med demens. De demensfaglige specialister har den nyeste
viden inden for lovgivningen om blandt andet fremtidsfuldmagt, vargesager og flytning uden samtykke. De
radgiver bade pargrende, medarbejdere og ledere omkring dette. | forhold til specifikke juridiske opgaver

er der mulighed for at fa radgivning fra centrale stabsfunktioner i kommunen.

“Det kunne veere rart, hvis flere af os havde noget mere faglig viden inden for demens.
Madske kunne vi fa Igbende opdatering pa den nyeste viden og kompetenceudvikling ved
anseettelse og Igbende.”

Citat fra en medarbejder
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Indsats 21 — Undervisning og kompetenceudvikling: Demensfagligt center udarbejder struktureret
plan og rammer for Isbende obligatorisk undervisning og kompetenceudvikling for bade nye og
eksisterende medarbejdere i Aldre og Omsorg. Der kan vare behov for at inddrage eksterne aktgrer til at

understotte et fagligt loft i nogle eller flere af kommunens enheder.

“De er rigtig s@de, dem der kommer hos min far, men det
er som om, de ikke kender til sygdommen og derfor kan
de ikke hjzelpe min far med det der er brug for.”
Citat fra en sgn

"Maske siger min mor nej til bad, men den
faste hjeelper kan fa lov. Ellers ggr jeg det
selv’”, Citat fra en datter

Indsats 22 - Ressourcepersoner: Demensfagligt center vil arbejde pa at uddanne demensfaglige
ressourcepersoner i alle A£ldre og Omsorgs enheder efter en nermere aftalt plan. Demensfaglige
ressourcepersoner indgar i et demensfagligt netvaerk og de er ansvarlige for have fokus pa demens i det

daglige arbejde og kan sparre med deres kolleger i dagligdagen.

”Os eksperter inddrages for sent i forlgbet. Sa er forlgbet
ofte meget komplekst.”
Citat fra demensfaglig specialist

Indsats 23 — Opsporing og tidlig indsats: Tidlig opsporing, rette stotte og behandling til mennesker
med demens udvikles til at blive en systematisk del af hverdagen i alle enheder pa A&ldre og Omsorg. |
forbindelse med triage pa plejehjem, i hjemme- og sygeplejen samt i Dagcentret vil symptomer pa demens
og udfordringer hos sarligt sarbare borgere vare et fast punkt. Ligeledes udvikles en systematisk plan og

metode til hvornar, hvem og hvordan demensfaglige specialister ops@ges og inddrages borgerforlab.
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Indsats 24 — Personcentreret omsorg: Ved szrlig sarbare borgere er der en systematisk tilgang til - ud
fra personcentreret omsorg - hvordan situationen kan handteres — ikke kun af den enkelte medarbejder
men af hele medarbejdergruppen omkring borgeren. Sa tidligt som mulig i forlabet inddrages en
demensfaglig specialist. Der vil vaere fokus pa bade kvaliteten og kvantiteten i alle enheder, der arbejder
med borgere med demens. Personcentreret omsorg kraver systematiseret omsorg. Der samarbejdes om,
at alle i enheden, har viden, forstaelse og accept af situationen og oplever, at indsatsten kommer bade dem,

borger og de gvrige borgere til gavn.

“Jeg harer fx kollegerne i hjemmeplejen fortaelle, at borger
opfarer sig anderledes eller at der sker maerkelige ting i
hjemmet, men de ved ikke, hvordan de skal reagere.”
Citat fra en medarbejder

Indsats 25 - Magtanvendelse: Der er opmarksomhed pa at begranse magtanvendelse og andre indgreb
i selvbestemmelsesretten. Indgreb, der lovligt kan ivaerkszttes, skal vere absolut nedvendige for at varetage
den pagzldendes omsorg, sikkerhed eller verdighed eller for at undga personskade. Demensfaglige
specialister radgiver og kan give undervisning, som giver konkret viden om reglerne og mulighed for, at
medarbejderne kan reflektere over, hvordan de kan forebygge, handtere og lzre af magtanvendelse i

praksis.

Indsats 26 - Psykofarmaka: Aldre og Omsorg arbejder Izbende og struktureret med opfelgning og
opmarksomhed pa brugen af psykofarmaka til borgere med demens. Dette sker i teet samarbejde med
praktiserende lzger. Demensfaglig center videreudvikler en struktureret tilgang til opsyn og opfglgning pa

anvendelse af psykofarmaka til borgere med demens i kommunen.

"Demenssygeplejersken kender ligesom hele situationen, det er rart”.

Citat fra en datter
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