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Forslag til nyt måltal
• Måltallet er i dag 4,5% for Rødovre Kommune, og har været det en årrække, uanset at det faktiske 

niveau har ligget på cirka 6% i nogle år
• Ved at skifte fra et stationært mål til et dynamisk, understøttes en positiv opmærksomhed på 

sammenhæng mellem indsatser og effekt. Det forventes at motivere indsatserne sammen med 
projektinitiativerne

• Med afsæt i det faktiske fravær, foreslås måltallet revideret så det bliver 5,3% for Rødovre Kommune 
samlet for 2025 og 2026. Det er lavere end det faktiske fravær hos omegnskommunerne (KRL 2024), 
og det er fortsat et ambitiøst mål

• Der er i 2025 en faldende tendens for Rødovre Kommune, men det er for tidligt at konkludere om det 
skyldes indsatserne og det forstærkede fokus

• Det foreslås, at Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen har samme måltal 
på 5,5%, Teknisk forvaltning på 4,7% og stabene fastholdes på 2% som hidtil. Måltallet brydes ikke ned 
på område eller afdelingsniveau, men der skal selvfølgelig fortsat arbejdes lokalt

• Der skal stadig arbejdes i områder og afdelinger, og på tværs fortsættes arbejdet med ”Sammen om 
Nærværet” (STAR-støttet projekt) og de indsatser, som støttes via arbejdsmiljøteamet i Løn og 
Personale, via arbejdsmiljøpuljen på 0,5 mio kr og via sundhedsordningen

• En fornyet vurdering af måltallet sker medio 2026 med måltal for 2027-2028
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Sygefravær kalenderåret 2024
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  Sygedage pr. 
fuldtidsansat Fraværsprocent

Høje-Taastrup 14,6 5,75%

Brøndby 14,7 5,79%

Ballerup 15 5,91%

Frederiksberg 15 5,91%

Gladsaxe 15,1 5,94%

Glostrup 15,1 5,94%

Ishøj 15,2 5,98%

Rødovre 15,4 6,06%

Hvidovre 16,1 6,34%

Herlev 16,5 6,50%



Forslag til nyt måltal

Periode: august 2024-juli 2025 Aktuel 
sygefraværspct Måltal nu Nyt måltal Årsværk

Fravær grundet 
sygefravær v nyt 

måltal

Rødovre Kommune 5,6% 4,5% 5,3% 3.331 177

Social- og Sundhedsforvaltningen 6,0% 4,7% 5,5% 1.207 66

Børne- og Kulturforvaltningen 5,6% 4,7% 5,5% 1.674 92

Teknisk Forvaltning 5,4% 3,9% 4,7% 336 16

Stabene 2,3% 2,0% 2,0% 113 1
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Overblik august 2025
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