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1 PRASENTATION AF SKOLEN

Tinderhgj Skole er en tosporet skole, men med afszet i august 2015 udvikler vi os til en tresporet pga. omlagte
skoledistrikter.
Skolen rummer desuden Center for Ordblindhed.

Skolen har 493 elever, hvoraf 49 elever er tilknyttet Center for Ordblindhed.

Skolens grundtanke er, at alle bgrn kan udvikles fagligt og socialt, og at alle bgrn kan rykke fagligt, uden skelen til
deres sociogkonomiske baggrund. Samarbejdet bygger pa tillid, 8benhed og tydelighed om visionen p& skolen. Alle
medarbejdere har indflydelse og medansvar, og er motiverede og engagerede i deres arbejde og funktioner.

Skolen er opdelt i indskoling fra 0. - 5. klasse og udskoling fra 6. - 9. klasse.

Center for Ordblindhed er Rgdovre Kommunes specialpsedagogiske center for bgrn med dysleksi. Vi visiterer
normaltbegavede elever pd 4.-9. klassetrin med massive, langvarige laese-, skrive- og stavevanskeligheder.Vi
vaegter samarbejde med almenskolen hgjt, og inkluderer elever til almenundervisning i det videst mulige omfang.
Malsaetningen er, at styrke eleverne i deres laese-, skrive- og staveudvikling, s& de samlet set f&r de samme
muligheder, som elever i almenundervisningen, for at afleegge folkeskolens afsluttende prgver og efterfglgende
gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Tinderhgj SFO rummer to SFO I-afdelinger og en SFO II-afdeling. Hver afdeling af SFO’en ligger i gode lokaler med
adgang til store udendgrsarealer.

Skolens feelles udviklingsprojekter sgges altid integreret i SFO’ens hverdag, s& der pa& denne made skabes
sammenhang mellem undervisning og fritid.

Vi er en skole, der har veeret igennem en stor omvaeltning, og vi har Igbende arbejdet for mange forbedringer.
P& 0. - 5. klassetrin har alle elever iPad, pa 6. - 9. klassetrin har alle elever hybrid-computere.

Vi har et ungemiljg, hvor eleverne kan fordybe sig.

I alle klasse- og faglokaler er der nye borde og stole samt Smartboard.

Vi har fet renoveret skolens udearealer med et stort antal cykelstativer, ny belysning, p-b8se er blevet optegnet
samt ny indhegning.

Skolen har fet ny skoleleder, og vi har faet mange nye engagerede lzerere.

Skolen er klar til skolereformen og nye leeringsbegreber.

Vi har fortsat det gode arbejde under FUEL, vores store udviklingsprojekt i udskolingen, med elevsamtaler og fokus
p& uddannelsesplaner, og gennem kompetenceudvikling har overbygningens lzerere arbejdet med at ssette mal for
undervisningen.

Skolen har 13% tosprogede elever.
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2 SAMMENFATTENDE HELHEDSVURDERING

En skole med fokus pa leering og trivsel

Skolen har indfgrt laesebdnd, s alle elever starter skoledagen med minimum 20 minutters tid til fordybelse i faglig
laesning. Denne indsats har haft en direkte indvirkning pa test og praver.

Det viser sig, at i samme periode har vi fastholdt eller gget karaktergennemsnittet i flere fag. Ambitionen er, at vi
Igbet af f& &r vil have et karaktergennemsnit, der er en karakter hgjere end det er nu.

Vores store 1:1 indsats med iPads til alle elever i 0. - 5. klasse, og hybrider til alle elever i 6. - 9. klasse, baerer ogsa
frugt.

En direkte afsmitning af de indfgrste redskaber, ser vi p8 elevernes motivation, engagement og stolthed over deres
elevprodukter.

Vi oplever, at elever, som vi tidligere har haft sveert ved at motivere med papir og blyant, nu kaster sig ud i stgrre og
mindre stile, motiveret af, at de ikke skal skrive med blyant, men kan bruge testbehandlingsprogrammer.

Vi oplever elever, som bliver engagerede i emner og teknik, som arbejder videre med emner uden for skolen, idet
eleverne fanges af teknikken og de mange muligheder.

Yderligere opleves en stgrre tilfredshed med egne produkter. Hvor eleverne tidligere har kunne lave en praesentation
i powerpoint eller klistre nogle billeder og tekst op pa en planche, s& ser vi eleverne kreativitet blomstre over de
ggede muligheder indenfor det tekniske, og ser nu afleveringsopgaver i Prezi, Bookcreator, Sienna, hvor data er
bearbejdet og praesenteres i tekst, billeder, grafer, film, lydfiler etc.

Vi tilskriver ogsd vores gget karaktergennemsnit og ggede testresultater, de tre stgrste resultater i forbindelse med
1:1 indsatsen; motivation, engagement og stolthed over egne elevprodukter. Vores store 1:1 indsats er en
medvirkende faktor for gget lzering.

Vores indsats for, at gge andelen af antallet af de elever, som aflaegger prgve efter 9. klasse har ogs8 baret frugt,
maske kan dette ogs3 tillaegges ovenstdende. Andelen af elever, som aflaegger prove er steget fra 82% i 2011/12 til
97% i 2013/14.

Vi ser, b&de i indskoling og udskoling, generelt et andet undervisningsbillede; vores medarbejdere har taget de
elektroniske hjaelpemidler til sig, bruger dem dagligt i deres egen forberedelse, bruger hjaelpemidlerne aktivt til at
motivere og engagere eleverne, bidrager positivt ved kompetenceudvikling inden for omradet, padskgnner elevernes
ekstra indsats ved elevproduktioner, men holder sig hele tiden for gje, at indholdet i opgaverne er i fokus, bruger
hjeelpemidlerne til undervisningsdifferentiering, laeseb&nd og andre aktiviteter, benytter sig af hjeelpemidlernes
mulighed i forbindelse med evaluering og vurdering af onlinetjenester og apps og meget mere.

Vi ser derfor ogsé en generelt kompetenceudvikling af medarbejderstaben, inklusiv vores psedagoger, som hurtigt
tog arbejdsredskaberne til sig i SFO og klub.

Vi kan se p8 laesetests i indskolingen, at elevernes laesefzerdigheder er forbedret.
Vi er derfor stolte af den udvikling, der er i gang pé mange omréader.

Vi fastholder, at vi fortsat tilstraeber, at alle elever er uddannelsesparate, tager afgangsprgve i 9. klasse og g§r
videre til uddannelsesinstitutioner.
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3 OPFOLGNING PA EVENTUELLE HANDLINGSPLANER

Opfolgning pd Handleplan om fagligt lgft pa Tinderhgj Skole

Kommissorium:

P& sit ordinzere mgde d. 20.12.2013 behandlede Kommunalbestyrelsen “Kvalitetsrapport for skole8ret 2012/2013".
Med baggrund i, at karaktererne for afgangsprgverne igennem en arraekke pd Tinderhgj Skole, udviser et lavere
niveau end de gvrige skoler i kommunen, er forvaltningen blevet bedt om at g& i dialog med Tinderhgj Skole for at fa
lavet en handleplan til sikring af, at det faglige niveau pa skolen haeves.

Fakta:
Gennem en arraekke har overbygningen arbejdet med flere tiltag under projekt FUEL, som skulle medvirke til at
haeve det faglige niveau.

I indevaerende skoledr er der sat yderligere fokus pa processen, da en gruppe af overbygningsleererne har deltaget i
Mikkel Stovgaards, Phd.-stipendiat v. IUP(DPU) & UCC, projekt: “Meningsfuld malsaetning - meningsfuld lsering?”.

Med de gode erfaringer fra FUEL i overbygningen, er medarbejdere blevet mere nysgerrige pa alle FUELs elementer,
og snsker sammen med skolebestyrelse og ledelse, at arbejde videre med nedenstdende projekt, gaeldende for hele
skolen.

I skoledret 2013-2014 har vi yderligere indfgrt laeseband hver dag for alle klasser med faglig laesning i fagene.
Vores 1:1 indsats med iPads til 0. - 5. klassetrin og hybrider til 6. - 9. klassetrin er ogsa foregdet i 2013-2014. Her
har elever, foraeldre og medarbejdere gradvis tilpasset sig det nye arbejdsredskab, bade i form af nye didaktiske og
paedagogiske tilgange, men ogsa en stor generel kompetenceudvikling af elever, foraeldre og medarbejdere.
Desuden har vi indledt et samarbejde med Danish Institute for Study Abroad (DIS), hvor eleverne har gjort sig gode
erfaringer med engelsktalende undervisere. Et projekt, som ogsa far stor stgtte af vores engelsklzerere.

Projekt “Synlig laering”:
Alle bgrn skal laere mest muligt!
Det er det overordnede budskab i den nye folkeskolereform.

Vi forestillede os, at medarbejderne pa 0. - 9. klassetrin i samarbejde med en konsulent, arbejdede med opleaeg,
workshops og evt. kursusdage i Synlig leering og koblede det til skolereformen:

. Tydelige laeringsmal

. Feedback: summativ feedback og formativ feedback

« Virkningsvurdering

« At lzere eleverne at lzere

« Undervisningen set gennem elevens gjne

« Leerernes nye rolle som evaluatorer og forandringsagenter

Ovenstdende var planen, som imidlertid blev overhalet af et feelles, ambitigst, kommunalt projekt, finansieret af A. P.
Mgller Fonden. Dette projekt muligger, at alle medarbejdere i Igbet af to ar gennemgar en generel
kompetenceudvikling. Udviklingsforlgbet fokuserer pa laeringsmal, synlige mal, klasseledelse, formativ evaluering og
feedback.

Alle skolens medarbejdere pa alle klassetrin skal bruge ca. 15 -20 timer i skoledret 2014/15 og 15-20 timer i
skole8ret 2015/16 pa deltagelse i mgder, med oplaeg og i workshops. Derudover kommer den tid, som skal bruges i
de respektive klasser og team.

Uddannelse af vores medarbejdere og et nyt laeringssyn er en forudseetning for en gget lzering.

Ledelsen har prioriteret en struktureret feelles indsats i forbindelse med medarbejderkurserne og
aktionsleeringsforlgbene.

Ledelsen gnsker at vaere synlig, bidragende og aktiv p8 medarbejderkurserne og ved aktionslaeringsforlgbene. Hver
ledelsesrepraesentant deltager derfor i en til to drgangstrins medarbejderforlgb. Dette ggres for, at sikre en indsigt i
medarbejderkurserne, men ogsa for at holde fokus pa den tid, som kommer efter kurserne og
aktionsleeringsforlgbene.



RGDOVRE KOMMUNE KVALITETSRAPPORT SKOLEOMRADET 2013/14 J

Vi deltager i et stgrre projekt, hvor det nye lzeringssyn gerne skulle forankres til fremtidig praksis, og ledelsens fokus
vil bidrage til denne forankring.

Ledelsen invitere sig selv pd besgg i undervisningen for, at komme tzettere pd praksis.

Leeringscentret er under stor forandring, som stgtter den faglige handleplan, men ogsd hele skolens generelle projekt
om gget lzering. Laeringscentret bestr ikke laengere kun af generalister.

En ny struktur med to faste it-teknikere, en medarbejder med fokus p& bogsamlingen, og faglige fyrtarne inden for
dansk, matematik, engelsk og naturfag (naturfag er tilkommet i skoledr 2014/15).

Den nye struktur med to it-teknikere, som varetager alle problemstillinger med teknikken, giver mulighed for, at de
faglige fyrtdrne har fokus p8 didaktiske og paedagogiske tiltag ude i klasser. Yderligere fungerer de faglige fyrtarne
som bindeled til fagteamene, og dermed en naturlig udbredning af spaendende tiltag. Den nye struktur giver ogsa
mulighed for et gget samarbejde de faglige fyrtarne imellem, hvor vi har set eksempler p& faggrupper, som gar
sammen og laver materialer, som spaender hen over flere fag, samt flere fag kobles i samme projekt.

Vi har generelt fokus p, at vores fagteam boostes og prioriteres.

Ledelsen har generelt fokus pd lzering pé alle de arenaer, hvor vi faerdes lige fra klassekonferencer, personalemgder
og teammgder til forseldremgder, der arbejdes struktureret med italessettelse af det nye lzeringssyn med fokus pd
lering, og den enkelte elevs progression.

Der er et stor fokus pd resultater lige fra laeseresultater (ST-prgver), nationale test, standpunktskarakterer til
afgangsprgvekarakterer.

Resultaterne drgftes med ressourcepersoner (fx matematikvejledere), pd klassekonferencer, pd laese-
skrivekonferencer, i ledelsen og naturligvis i teamene.

Vi planlaegger med den nye matematik-handleplan (skoledr 2015-16), at kunne Igfte matematikniveauet i samme
grad, som vi har set en klar forbedring af niveauet p8 dansk-omradet, fx med matematikkonferencer og gget
ledelsesfokus.

For at understgtte det nye laeringssyn, har vi i skoledret 2014-15 nedsat en arbejdsgruppe, Team TaenkeTank, som
har til opgave at finde den struktur for skolen, der bedst muligt understgtter elevernes laering, den fremtidige
struktur indfgres i kommende skoledr. Der afholdes en paedagogisk udviklingsdag (Igrdag) med alle medarbejdere,
hvor den fremtidige struktur drgftes.
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4 RESULTATER

4.1 Bliver alle sa dygtige, som de kan?

4.1.1 Andel af elever med 'gode’ resultater i de nationale test

4.1.1.1 Oversigt over om andelen af elever, som er ‘gode’ til laesning/matematik er mindst 80%,
Tinderhgj Skole

Dansk, laesning Matematik
2. klasse 4. klasse 6. klasse 8. klasse 3. klasse 6. klasse
Skolen, 2013/14 Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Skolen, 2012/13 Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Skolen, 2011/12 Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Kommunen, 2013/14 Nej Nej Nej Nej Nej Nej

Note: ‘Andel elever med gode resultater i dansk, leesning / matematik’ beskriver hvor stor en andel af eleverne pa et givet klassetrin,
der har opnaet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘godt’, ‘rigtigt godt’ eller ‘fremragende’ pa den kriteriebaserede
skala. Ja’ angiver at andelen er mindst 80%, ‘Nej’ angiver at andelen er under 80%, '-’ angiver, at der ikke er data for skolen.
Specialskoler indgdr ikke i kommuneopggrelsen.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

Vi arbejder med lzesevejledere og matematikvejledere for, at haeve procenten af "gode" laesere og "gode" regnere.

4.1.1.2 Den procentvise udvikling i andelen af elever, der er ‘gode’ til at lzese ved de nationale test,
Tinderhgj Skole

0,9
Skolen, 2013/14 ift. 2012/13
-2,6
Skolen, 2012/13 ift. 2011/12 —
3,1
Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20

2. klasse M 4. klasse M 6. klasse M 8. klasse

Note: Grafen viser udviklingen for et skoledr set i forhold til resultatet for det foregdende skole8r. Specialskoler indg8r ikke i
kommuneopggrelsen. Tallene er beregnet pa baggrund af de totale andele for de enkelte skoledr.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS)
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4.1.1.3 Den procentvise udvikling i andelen af elever, der er ‘gode’ til matematik ved de nationale test,
Tinderhgj Skole

Skolen, 2013/14 ift. 2012/13

. 1,1
Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13 _.

-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20
M 3. klasse M 6. klasse

Note: Grafen viser udviklingen for et skoledr set i forhold til resultatet for det foregdende skole8r. Specialskoler indg8r ikke i
kommuneopggrelsen. Tallene er beregnet pa baggrund af de totale andele for de enkelte skoledr.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS)

4.1.2 Andel af de 'allerdygtigste’ elever i de nationale test

4.1.2.1 Oversigt over, om andelen af de "allerdygtigste’ elever er steget, Tinderhgj Skole

Dansk, laesning Matematik
2. klasse 4. klasse 6. klasse 8. klasse 3. klasse 6. klasse
Skolen, 2013/14 ift. 2012/13 Nej Nej Ja Ja Nej Nej
Skolen, 2012/13 ift. 2011/12 Ja Ja Nej Nej Ja Nej

Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13

Note: ‘Andel af de allerdygtigste elever i dansk, laesning/matematik’ beskriver, hvor stor en andel af eleverne pa et givet klassetrin,
der har opndet et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘fremragende’ pd den kriteriebaserede skala. ‘Ja’ angiver at
andelen er steget, ‘Nej’ angiver at andelen ikke er steget, '-" angiver, at der ikke er data for skolen. Specialskoler indgdr ikke i
kommuneopggrelsen.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

I de felter hvor der er svaret med et "Ja" betyder det, at 80% eller flere af eleverne har haft fremgang i de nationale
test.

4.1.2.2 Den procentvise udvikling i andelen af de 'allerdygtigste’ elever i dansk, leesning ved de nationale
test, Tinderhgj Skole
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-1,3
Skolen, 2013/14 ift. 2012/13 1.9
2,7
Skolen, 2012/13 ift. 2011/12
-0,3
1,6
. _016
Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20

2. klasse M 4. klasse M 6. klasse M 8. klasse

Note: Grafen viser udviklingen for et skoledr set i forhold til resultatet for det foregdende skoledr. Specialskoler indgar ikke i
kommuneopggrelsen. Tallene er beregnet p8 baggrund af de totale andele for de enkelte skole&r.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

4.1.2.3 Den procentvise udvikling i andelen af de 'allerdygtigste’ elever i matematik ved de nationale
test, Tinderhgj Skole

Skolen, 2013/14 ift. 2012/13 -0 0
. 1,6
Skolen, 2012/13 ift. 2011/12
. 0,5
Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13 0.2
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20

M 3. klasse M 6. klasse

Note: Grafen viser udviklingen for et skoledr set i forhold til resultatet for det foregdende skoledr. Specialskoler indgar ikke i
kommuneopggrelsen. Tallene er beregnet pa baggrund af de totale andele for de enkelte skoledr.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

4.1.3 Andel af elever med 'darlige’ resultater i de nationale test

4.1.3.1 Oversigt over, om andelen af elever med 'darlige’ resultater er faldet, Tinderhgj Skole

Dansk, laesning Matematik
2. klasse 4. klasse 6. klasse 8. klasse 3. klasse 6. klasse
Skolen, 2013/14 ift. 2012/13 Nej Ja Nej Ja Nej Ja
Skolen, 2012/13 ift. 2011/12 Ja Ja Ja Ja Nej Nej

Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13
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Note: ‘Andel elever med darlige resultater i dansk, laesning/matematik’ beskriver, hvor stor en andel af eleverne pa et givet
klassetrin, der har opn8et et resultat i de nationale test, der karakteriseres som ‘mangelfuld’ eller ‘ikke tilstraekkelig’ p& den
kriteriebaserede skala. ‘Ja’ angiver at andelen er faldet, ‘Nej’ angiver at andelen ikke er faldet, -’ angiver, at der ikke er data for
skolen. Specialskoler indgdr ikke i kommuneopggrelsen.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

4.1.3.2 Den procentvise udvikling i andelen af elever med 'darlige’ resultater i dansk, lasning ved de
nationale test, Tinderhgj Skole

6,7

Skolen, 2013/14 ift. 2012/13

-8,4

. -2,0

Skolen, 2012/13 ift. 2011/12

-0,1

2,6
. _114
Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13 13
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20

2. klasse M 4. klasse M 6. klasse M 8. klasse

Note: Grafen viser udviklingen for et skoledr set i forhold til resultatet for det foregdende skoledr. Negativ udvikling betyder, at der er
sket et fald i andelen af elever med d&rlige resultater. Specialskoler indgar ikke i kommuneopggrelsen. Tallene er beregnet pa
baggrund af de totale andele for de enkelte skoledr.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

Vi arbejder med laesevejledere for, at haeve procenten af "gode" laesere.

4.1.3.3 Den procentvise udvikling i andelen af elever med 'darlige’ resultater i matematik ved de
nationale test, Tinderhgj Skole

Skolen, 2013/14 it 2012/13 |
0,5
Skolen, 2012/13 ift. 2011/12 -
. -018
Kommunen, 2013/14 ift. 2012/13 I. 16
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20

M 3. klasse M 6. klasse

Note: Grafen viser udviklingen for et skoledr set i forhold til resultatet for det foregdende skoledr. Negativ udvikling betyder, at der er
sket et fald i andelen af elever med d&rlige resultater. Specialskoler indgar ikke i kommuneopggrelsen. Tallene er beregnet pd
baggrund af de totale andele for de enkelte skoledr.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

10
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4.2 Elevernes faglige niveau nar de forlader folkeskolen

4.2.1 Andel der har aflagt alle prgver i 9. klasse

4.2.1.1 Andel af 9. klasses elever, der har aflagt alle prgver ved Folkeskolens Afgangsprgve i 9. klasse,
Tinderhgj Skole

Skolen, 2013/14 97%
Skolen, 2012/13 96%
Skolen, 2011/12

Kommunen, 2013/14

0% 25% 50% 75% 100%
M Aflagt alle prover

Note: Specialklasser er ikke indeholdt i grafen. Specialskoler er ikke indeholdt i kommuneopggrelsen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pd skolens indberetning.

Andelen af elever, som aflaegger afgangspreve i 9. klasse er pa Tinderhgj skole generelt stigende:
Fra 82% i 2011/12 til 96% i 2012/13 og nu til 97% i 2013/14.

Vi er stolte af denne udvikling og fastholder, at vi fortsat tilstraeber, at alle elever er uddannelsesparate, tager
afgangspreve i 9. klasse, og gér videre til uddannelsesinstitutioner.

4.2.2 Karaktergennemsnit ved afslutningen af 9. klasse

4.2.2.1 Karaktergennemsnit ved Folkeskolens Afgangsprgve i dansk, matematik og bundne prgvefag,
Tinderhgj Skole

Dansk Matematik Bundne prgvefag
Skolen, 2013/14 6,3 5,4 6,0
Skolen, 2012/13 5,9 5,7 6,0
Skolen, 2011/12 5,5 5,8 6,0

Note: Specialklasser er ikke indeholdt i grafen. Specialskoler er ikke indeholdt i kommuneopggrelsen. Gennemsnittet er beregnet for
de elever, som har aflagt mindst 4 ud af 8 prgver.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS), baseret p3 skolens indberetning.

Karaktergennemsnittet ved FSA i dansk er generelt stigende, og afspejler den store laese-skrive-indsats, som har
vaeret iveerksat de sidste 3r.

Fra gennemsnit pd 5,5 i 2011/12 til 6,3 i 2013/14.

Vi er stolte af og fastholder denne udvikling, ved at prioritere lzesevejlederindsatsen i bade indskoling og udskoling.

Karaktergennemsnittet ved FSA i matematik er desvaerre generelt faldende.

Fra 5,81 2011/12 til 5,4 i 2013/14.

Vi vil gerne bryde denne udvikling, og har i skoledret 2013/14 prioriteret matematik pd samme made som dansk, i
form af matematikvejledere for bade indskoling og udskoling, hvilket vi har hgje forventninger til.

De bundne prgver er stagnerende.

Skolens karaktergennemsnit ligger generelt lavere end kommunens gennemsnit.
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4.2.2.2 Karaktergennemsnit ved Folkeskolens Afgangsprgve i dansk, matematik og bundne prgvefag,
fordelt pa fag og kgn, Tinderhgj Skole

Dansk Matematik Bundne prgvefag
Drenge Piger Drenge Piger Drenge Piger

Skolen, 2013/14 5,8 6,7 5,7 5,3 5,7 6,3
Skolen, 2012/13 5,7 6,1 5,9 5,3 6,0 6,0
Skolen, 2011/12 4,7 6,4 6,0 5,6 5,6 6,5
Kommunen, 2013/14 6,1 7,3 6,6 5,8 6,3 6,9

Note: Specialklasser er ikke indeholdt i grafen. Specialskoler er ikke indeholdt i kommuneopggrelsen. Gennemsnittet er beregnet for
de elever, som har aflagt mindst 4 ud af 8 prgver.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS), baseret p3 skolens indberetning.

Vores drenge praesterer generelt bedre til matematik afgangsprgve, mens vores piger generelt preesterer bedre i
dansk afgangsprgve.

Ved de bundne prgver praesterer pigerne lidt bedre end drengene.

4.2.3 Sociogkonomiske referencer for 9. klasse

4.2.3.1 Sociogkonomiske referencer for 9. kl., bundne prgver i alt ved Folkeskolens Afgangsprgve,
Tinderhgj Skole

Karaktergennemsnit Sociogk. reference

Skolen, 2013/14 6,0 6,2
Skolen, 2012/13 6,0 6,2
Skolen, 2011/12 6,1 6,1

Note: Den sociogkonomiske reference er et statistisk beregnet udtryk, som viser, hvordan elever pa landsplan med samme bag-
grundsforhold som skolens elever har klaret afgangsprgverne. Specialklasser er ikke indeholdt i tabellen. ‘Dansk Orden’ er ikke
medregnet. Stjernemarkeringen angiver om skolens karaktergennemsnit er statistisk signifikant forskelligt fra den sociogkonomiske
reference.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

1 2011/12 praesterer eleverne det forventede gennemsnit i forhold til skolens sociogkonomiske reference.
Bade i 2012/13 0g 2013/14 praesterer eleverne lavere end skolens sociogkonomiske ramme.

4.2.4 Andel af 9. klasseelever med 02 eller derover i bade dansk og matematik

4.2.4.1 Andel af 9. klasseselever med 02 eller derover i bdde dansk og matematik fordelt pd kgn,
Tinderhgj Skole
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Skolen, 2013/14

Skolen, 2012/13

Skolen, 2011/12

81%
72%
95%
90%

0% 25% 50% 75% 100%
M Drenge M Piger

Kommunen, 2013/14

Note: Specialklasser er ikke indeholdt i grafen. Specialskoler er ikke indeholdt i kommuneopggrelsen. Kun elever, der har aflagt alle
prover i bdde dansk og matematik, indg8r i beregningen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret p& skolens indberetning.

I skoledret 2013-14 har 98% af eleverne féet 02 eller derover i bdde dansk og matematik.

100% af drengene har i 2013-14 opndet karakteren 02 eller derover.

87% af pigerne har i 2013-14 opn8et karakteren 02 eller derover. Der var imidlertid sygdom blandt eleverne, og
saetter man fokus pd den andel af pigerne, der aflagde prave, fik 97% af pigerne 02 eller derover.
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4.3 Overgang til ungdomsuddannelse (95 %-malszetningen)

4.3.1 Andel, der er i gang med en ungdomsuddannelse

4.3.1.1 Andel af elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse, hhv. 3 méneder og 15 méneder efter
afsluttet 9. klasse, Tinderhgj Skole

41%

3 maneder, 2013

3 maneder, 2012

3 méneder, 2011

15 maneder, 2012

15 maneder, 2011

15 maneder, 2010

0% 25% 50% 75% 100%
M Skolen M Kommunen

Note: Aret angiver det &r, hvor eleven har afsluttet 9. klasse.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pé tal fra Danmarks Statistik.

En stor andel af skolens elever vaelger 10. klasse efter folkeskolen.
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4.4 Tilliden til og trivslen i folkeskolen

4.4.1 Det gennemsnitlige elevfravaer i procent, Tinderhgj Skole

Skolen, 2013/14

Skolen, 2012/13

Skolen, 2011/12

Kommunen, 2013/14

0 5 10 15
M Ulovligt fraveer M Sygdom M Lovligt fraveer

Note: Specialklasser er ikke indeholdt i figuren. Specialskoler, 10. klassecentre og kommunale ungdomsskoler indg8r ikke i
kommuneopggrelsen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pd skolens indberetning.

Der er fra ar 2012/13 til 2013/14 sket en lille stigning i elevernes ulovlige fravaer, dog er der et stort fald i elevernes
sygefraveer, hvilket svarer fint overens med ledelsens indsats for nedbringelse af sygefravaeret i udskolingen, hvor
problemet viser sig.
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4.5 Sprog

4.5.1 Sprogvurdering i 0.klasse

4.5.1.1 Antal sprogvurderinger i 0. klasse, Tinderhgj Skole

Antal sprogvurderinger

2013/14 2012/13 2011/12

«

Skolen 52 50 0

Kilde: Rambgll Sprog

4.5.1.2 Fordeling pa indsatsgrupper i procent, Tinderhgj Skole

Skolen, 2013/14

Skolen, 2012/13

Kommunen, 2013/14

0% 25% 50% 75% 100%
M Szerlig M Fokuseret M Generel ' Ikke placeret

Normfordeling 5% 10% 85%
0% 25% 50% 75% 100%

M Szerlig indsats M Fokuseret indsats M Generel indsats

Kilde: Rambgll Sprog

4.5.1.3 Fordeling pa indsatsgrupper for drengene i procent, Tinderhgj Skole

Skolen drenge, 2013/14

Skolen drenge, 2012/13

Kommunen drenge, 2013/14

0% 25% 50% 75% 100%
M Szerlig M Fokuseret M Generel ' Ikke placeret

Normfordeling 5% 10% 85%
0% 25% 50% 75% 100%

M Seerlig indsats M Fokuseret indsats M Generel indsats

Kilde: Rambgll Sprog

4.5.1.4 Fordeling pa indsatsgrupper for pigerne i procent, Tinderhgj Skole
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Skolen piger, 2013/14

Skolen piger, 2012/13

Kommunen piger, 2013/14
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0% 25% 50% 75% 100%
[l Szerlig M Fokuseret M Generel | Ikke placeret

Normfordeling

5% 10% 85%

Kilde: Rambgll Sprog

0% 25% 50% 75% 100%

M Seerlig indsats M Fokuseret indsats M Generel indsats
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5 INKLUSION

5.1 Antal elever der modtager specialundervisning, Tinderhgj Skole

Antal elever Procent

Skolen, 2013/14 49 9,9%
Skolen, 2012/13 51 10,4%
Skolen, 2011/12 58 11,5%
Kommunen, 2013/14 299 7,8%

Note: Elever med bopeel i andre kommuner indgér i tabellen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pd skolens indberetning.

Vi ser et fald igennem de sidste tre ar pa 1,6 %.

Faldet kan henledes til en gradvis mindskning i volumen af Center for Ordblindhed.

Center for Ordblindhed har de sidste ar abnet op for elever pa 4. og 5. klassetrin. De nye klasser rummer 6 - 8
elever, mens de zldre klasser rummer 12 elever.
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6 KVALITETSOPLYSNINGER

6.1 Organisatorisk kvalitet

6.1.1 Elevtal

6.1.1.1 Elevtal, andel med bopael i kommunen og andel, der modtager undervisning i dansk som
andetsprog, Tinderhgj Skole

Elevtal Andel af elever med bopeel i Undervisning i dansk som
kommunen andetsprog, andel elever
Drenge Piger Drenge Piger
Skolen, 2013/14 493 94% 96%
Skolen, 2012/13 492 95% 95% 3,0% 3,6%
Skolen, 2011/12 505 95% 96% 1,8% 2,6%
Kommunen, 2013/14 3.825 91% 9%

Note: Tallene er opgjort pr. 5. september (bopaelskommune dog opgjort pr. 1. januar).
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS), baseret pa tal fra Danmarks Statistik.

Skolen, 2013/14, ndr det intet star, skyldes manglende indberetning fra skolens side.
I skoledret 2013/14 har skolen ressourcemaessigt anvendt 5 timer pr. uge til undervisning i dansk som andetsprog.
Timerne har veeret fordelt pa ca. 10 elever fordelt p& 2. til 5. klassetrin. Eleverne har faet tilbudt undervisning i et

omfang, som svarer til 1 - 3 timer ugentligt, over en kortere eller laengere varende periode.

Den aktuelle ressource anvendelse pd omradet er ikke udtryk for det egentlige behov hos eleverne, men udtryk hvad
der har veeret muligt at prioritere p& omradet, indenfor de rammer og vilkar skolens gkonomi tillader.
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6.2 Faglig kvalitet

6.2.1 Undervisning og kompetencedakning

6.2.1.1 Samlet andel planlagte undervisningstimer med kompetencedakning, Tinderhgj Skole
Skolen, 2013/14 78%
Skolen, 2012/13
Kommunen, 2013/14

0% 25% 50% 75% 100%
M Kompetencedaekning

Note: Specialskoler, 10. klassecentre og kommunale ungdomsskoler er ikke indeholdt i kommuneopggrelsen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret p& skolens indberetning.

Kompetencedakning

Som det fremg@r af ovenstdende graf, er der i forbindelse med stillingsledighed stor opmaerksomhed p8, hvilke
linjefag, de lzerere har, som vi anseetter.

En stigning pa 7 % fra sidste ar til dette ar, viser vores store fokus, og det glaeder os, at vi nu er taet pa8 kommunens
gennemsnit.

Vi har iseaer en udfordring i forhold til faget geografi, som derfor traekker vores samlede procent ned.

Vi arbejder pa en Igsning af dette, og med vores malrettede indsats er det vores ambition, at al undervisning pa sigt
skal varetages af linjefagsuddannede lzerere.
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6.2.1.2 Kompetencedzakning opdelt pa fag, 2013/14, Tinderhgj Skole

Dansk
74%

Engelsk

86%

86%
Tysk

97%
. . 67%

Historie

48%

. 52%
Kristendomskundskab
43%
50%
Samfundsfag
73%
. 55%
Matematik
81%
. 67%
Natur/teknik
53%
. 25%
Geografi
42%

Biologi

Fysik/kemi

Idraet

Musik

Billedkunst

H&ndarbejde

Slgjd

Madkundskab

0% 25% 50% 75% 100%
M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14

Note: Specialskoler, 10. klassecentre og kommunale ungdomsskoler er ikke indeholdt i kommuneopggrelsen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pd skolens indberetning.

Pt. er det mest udpraegede teamsamarbejde koncentreret omkring klasse- og fagteam.

Skulle udviklingen g& mere i retning af &rgangs- trinteam, vil der veere en udfordring i deekningen af lzerere med de
rette kompetencer m.h.t. f& lzerer princippet.

Linjefagsdeekningen i faget geografi traekker iszer vores samlede linjefagsdaekning ned, vi arbejder pa, at finde en
Igsning hertil, og arbejder fokuseret og malrettet mod, at der er linjefagsdaekning i alle fag.
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6.2.1.3 Kompetencedzakning opdelt pad klassetrin, 2013/14, Tinderhgj Skole

64%
1. Klasse

64%
2. Klasse
3. Klasse
4. Klasse
6. Klasse
7. Klasse

0% 25% 50% 75% 100%
M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pa skolens indberetning.

Ud fra en meget overordnet betragtning, kan man meget forenklet sige, at de teams, som har deres gang i
indskolingen er mere sammensat i i.f.t. relationer i teamet.

I udskolingen er tendensen en mere fokus p8 de fagfaglige kompetencer hos lzrerne.
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7 KOMMUNALE MAL OG INDSATSOMRADER

7.1 Samlet status

7.1.1 Samlet status pd kommunale mal- og indsatsomrader, 2013/14, Tinderhgj Skole

Inklusion

IT/digitalisering

Leering

Sundhed/trivsel

0 1 2 3 4 5
M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14

Kilde: Skolens besvarelse af spgrgeskema, november 2014.
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7.2 Inklusion

7.2.1 Status pa 'Inklusion’' opdelt pad delmal, 2013/14, Tinderhgj Skole

Inklusion, samlet

Faelles veerdigrundlag i skolens
arbejde med inkluderende
leeringsmiljger

Hgj kvalitet i skolens arbejde med
inkluderende lzeringsmiljger

Tydelig organisering i skolens arbejde
med inkluderende lzeringsmiljger

M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14

Kilde: Skolens besvarelse af spgrgeskema, november 2014.

Tinderhgj Skole har i de fleste klasser bgrn med seerlige behov, som vi har inkluderet, derfor er procenten ikke
steget.

Vi har en udfordring, som vi arbejder med pd jeevnlige mgder med det konsultative kompetenceteam.

Der arbejdes, ud fra LTU-analyser, pa at give de enkelte bgrn den rette stgtte og hjeelp.

Med den tiltagende inklusion kan vi se, at feerre elever modtager specialundervisning.

Vi er gdet fra 11,56 % i 2011/12 til 9,9 % i 2013/14.

Vi inkluderer ogsd bgrn fra Center for Ordblindhed, men som bgrnene bliver zldre, ma vi erkende, at enkelte
ordblinde unge ogsd gar fra almenskolen til Center for Ordblindhed for, at f& den optimale stgtte og brug af
hjeelpemidler i forbindelse med de afsluttende prgver.
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7.3 IT/digitalisering

7.3.1 Status pa 'IT/digitalisering’' opdelt p& delmal, 2013/14, Tinderhgj Skole

IT/digitalisering, samlet

Tekniske rammer, der understgtter
arbejdet med it og digitalisering

Hgj kvalitet i skolens arbejde med it
og digitalisering

It understgtter og forbedrer elevernes
udbytte af undervisningen

M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14

Kilde: Skolens besvarelse af spgrgeskema, november 2014.

Vi arbejder malrettet mod at blive en digital skole, hvor digital undervisning inddrages, hvor elevernes lektier laves
digitalt, og laererne retter opgaver digitalt.

I forbindelse med budgetlaegningen prioriteres digitale onlinetjenester og andet tilbehgr, der kan forbedre elevernes
digitale laeringsmiljg.

Vi sikrer, at alle lzerere, skolepaedagoger, ledelse og lzeringscenter far kompetencer pa det digitale omrade.
Vi arbejder med videndeling mellem alle involverede.

For at skabe positiv opmaerksomhed omkring de nye tablets og computere, skal de vaere personlige for eleverne og
udleveres personligt, som en "gave”.

Forzeldrene orienteres om og inddrages i mulighederne for arbejdet med tablets.

SFO’ens tilbud om leg, inkluderer digital leg og laering. Fx bruges sociale spil, fotografering som dokumentation eller
lignende, som kan szettes i gang i SFO’en. Der eksperimenteres med brug af SmartBoard og tablets, ogsa i SFO.
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7.4 Leering

7.4.1 Status pa 'Lering' opdelt pd delmal, 2013/14, Tinderhgj Skole

Leering, samlet

Tydelig ledelse der understgtter
elevernes lzering

Hgj professionel kapacitet og et godt
samarbejde

Faglige mal og synlig lsering

Undervisningsmiljget understgtter
elevernes leering

0 1 2 3 4 5
M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14

Kilde: Skolens besvarelse af spgrgeskema, november 2014.
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7.5 Sundhed/Trivsel

7.5.1 Status pa 'Sundhed/trivsel' opdelt pa delmdl, 2013/14, Tinderhgj Skole

<

Sundhed/trivsel, samlet

Eleverne udvikler steerke personlige
og sociale kompetencer

Undervisningsmiljget understgtter
eleverne trivsel og sundhed

Tydeligt fokus p& sundhed og trivsel

Velfungerende samarbejde med
foraeldre og andre aktgrer

M Skolen, 2013/14 M Kommunen, 2013/14

Kilde: Skolens besvarelse af spgrgeskema, november 2014.
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7.6 @vrige kommunale fokusomrader

7.6.1 Udviklingsaftale 13-14, niveau 1; Nedbringelse af sygefravaeret

Vi har haft stort fokus pa personalets trivsel, og indsatsen har béret frugt.
Skolens fravaersprocent er sdledes faldet fra 5,6 i 2010-11 til 3,3 i 2013.
Vi fortseaetter den gode positive udvikling, og arbejder fortsat med at ssenke sygefraveersprocenten.

MED-udvalget er fortsat tovholder p& processen, hvor vi har fokuseret pa selve sygefravaeret, men iszer lagt fokus pd
medarbejdernes trivsel.
De virkemidler, der har vist sig virksomme for os, er:

En teet kontakt vedr. sygdom og fraveer med alle medarbejdere

Omsorgs- og andre fravaerssamtaler

Den enkeltes sygefraveer som en del af MUS-samtalen

Inddragelse af andre medarbejdere som en Igsning

MED-udvalget fglger hver maned procenttallene fra sygefravaersstatistikken.

Arbejdsmiljggruppen screener sygefraveeret for saerligt arbejdsrelateret sygefraveer.

Virkemidlerne ifm. personalets trivsel er:

Personalets trivsel er et fast punkt pd MED-udvalgs-mgderne.

Alle medarbejdere inddrages i drgftelser om trivsel for den enkelte og for fzellesskabet, fx pd personalemgder,
teamsamtaler og MUS-samtaler.

Vi etablerer ryg- og nakkehold med én af fysioterapeuterne fra sundhedsordningen.

Vi registrerer Igbende vores arbejdsmiljgproblemstillinger, og fglger op pa disse.

Vi har seerlig fokus p& kommunikation og information - skriftlig og mundtlig -, bade eksternt og internt.

Vi ggr god brug af vores to uddannede sundhedsambassadgrer.

7.6.2 Udviklingsaftale 13-14, niveau 1; Hvad vi ggr, ndr vi gor det bedst

"Hvad vi ggr, ndr vi ggr det bedst" er Tinderhgj Skoles pilotprojekt om iPads til 0. - 5. klasse.

Vores erfaringer med digitale penalhuse til elever med laesevanskeligheder for &r tilbage, blev en stor succes.
Indsatsen var;

. Ledelsens bev@genhed og fokus

« Leerernes ihaerdighed og engagement
« Velstruktureret implementeringsforligb
. Opfglgning

Disse indsatser overfgres til pilotprojektet med iPads til alle 0. - 5. klasseelever.

Der arbejdes med de 4 sgjler fra IT-handleplanen "Skolen altid online", som indeholder pilotprojektet med iPads til
alle 0. - 5. klasser, bestdende af;

. Didaktik og paedagogik

« 1:1 computing

. Udvikling af leeringscenteret

. Kompetenceudvikling og videndeling

Vi er klart kommet i m&8l med de 4 sgijler, vi har nu leeringsmgder med fokus p8 didaktik og paedagogik, hvor vi hver
gang har opfglgningspunkt med iPads og hybrider, og vi har som kommunens eneste skole 1:1 computing for alle

klassetrin.

Vi har udviklet lzeringscentret til at vaere 8bent fra kl. 8 - 16 med 2 it-tekniker tilknyttet, og 4 faglige fyrtdrne, som
fokusere og er specialister inden for deres fag, som daekker dansk, matematik, engelsk og naturfag.
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Ved at it-teknikerne tager sig af al teknikken, kan de faglige fyrtdrne fokusere pa laeringsforigb og projekter i
klasserne.

Vi har haft en grundlaeggende kompetenceudvikling afholdt af KOMPAS, samt specialiserede indsatser fx inden for
sprog, og vores it-teknikere sgrger for uddannelse af nye medarbejdere.

Vi arbejder fortsat pd en bedre videndeling medarbejderne imellem, og vi saetter vores lid til det kommende
samarbejde omkring IT-handleplanen for 2016-2018, som har professionelle laeringsfaellesskaber og videndeling i
fokus.

Vi har arbejdet malrettet for, at blive kommunens digitale skole, vi har prioriteret skolens midler til digitale
laerermidler, apps og onlinetjenester.

Vi ser nu og glaedes over, at iPads\'ne understgtter indlaeringen og motiverer eleverne til at lave egenproduktion.
Vi har haft nogle etiske bump p8 vejen, sddan at vi har méatte tilpasse vores vejledning til god web-etik, og vi har
videndelt om, hvorledes man didaktisk tilpasser undervisningen ved 1:1 computing.

Vores erfaringer er ogsd, at iPads kan fungerer rigtig godt med smartboard. Derfor gnsker vi os, at dette bliver
tekniske muligt, at vi har tr@dlgs overfgrsel fra iPad til smartboard, AppleTV i klasser og en trédlgs printer.

7.6.3 Udviklingsaftale 13-14, niveau 2; Dannelse

Med projektet FUEL - Faglighed, Feellesskaber, Udvikling, Undervisningsdifferentiering, Ejerskab, Elevinddragelse,
Leering, Laeringsfaellesskaber - bliver det mere tydeligt, hvor vigtig elevinddragelsen er, for at skolens aktiviteter
giver mening og motiverer eleverne til laering.

Derfor genopdagede vi vores seerlige fag pa alle skolens klassetrin: Medansvarlighed.

Den ugentlige lektion er en oplagt mulighed for at oplyse, medinddrage og treene bgrn i demokratiske
dannelsesprocesser.

Elevinddragelse og medindflydelse skal smitte af i alle fag.

Som en stgtte i dette arbejde, vil vi udvikle og prioritere skolens to elevrdd. Formalet er, at styrke elevrddene og
opkvalificere elevrddenes status.
Det betyder, at vi arbejder med:
- Prioritering af eleverne i skolebestyrelsesregi
Prioritering af eleverne i skolebestyrelsernes dialogmg@deregi
Ledelsen deltager hvert 8r i farste mgde i de to elevrad
Medinddragelse af eleverne/elevrédene i planlaegning af feellessamlinger
Struktur pd elevrddsmgderne med dagsorden, referat og bilag
Leererne prioriterer drgftelserne i klassen op til og efter elevr@dsmader
Leererne hjzelper eleverne med at prioritere elevrddsmgderne
Leerermgder kommer med emner til droftelse i elevrddene og i klasserne
Elevrddsmgderne kommer med emner til droftelse ved leerermgder og i klasserne
Deltagelse i Rgdovre Kommunes Feelleselevrdd prioriteres
Medlemskab af Folkeskoleelevernes Landsorganisation og prioritering af mg@der i denne.

Vi har udviklet og prioriteret medansvarlighedstimerne.
Formalet er, at udvikle eleverne personlige, faglige og sociale kompetencer gennem demokratiske processer.
Det betyder, at vi arbejder med:

Feelles regler i de enkelte klasser om fx at veere en god skoleelev og at veere en god kammerat

Feelles regler for en afdeling/et omrade

Planlzegning af arrangementer

Der arbejdes med elevdemokrati i alle skolens fag ved alle de muligheder, der giver mening
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Fokus p& dialogen i og om fagene
Rammesaetning for strukturerede samtaler
Demokrati som bade dannelse og som et vaerktgj, som eleverne kan lzere

SFO

Med baggrund i den paedagogiske vision for Tinderhgj SFO, har vi i flere &r arbejdet med bgrnenes medindflydelse i
dagligdagen.

Det er pd det uformelle plan sket i den daglige dialog mellem personale og bgrn.

P& det mere formelle plan har vi i flere &r eksperimenteret med bgrnerdd i alle SFO-afdelinger.

I café-veerestedet er Brugerrddet blevet det organ, hvor beslutninger for store dele af Caféens drift tages.

I SFO-afdelingerne har bgrnerdd veeret forsggt pa forskellige planer, med forskellig succes.

I 2013-14 etablerede vi faste bgrnerdd i alle vores afdelinger. Der blev foretaget valg til bgrnerddene, der blev holdt
faste mgder og mange emner blev bergrt.

Det blev et vigtigt organ at sidde i, ofte med mere naervaerende dagsordener, hvor resultaterne kunne ses direkte i
hverdagen, end elevrddenes arbejdsform kan honorere.

I SFO har vi mange 8rs erfaring med forzeldrerdd.

Det har vist sig som et vigtigt debat- og udviklingsforum, hvor vi b8de far inspiration til udvikling af kendte omrader,
og ogsa ind imellem pa omréder, hvor vi ikke har vaeret opmaerksomme p& udviklingspotentialet.

I skoledret diskuterede vi, om der skulle ske sendringer, fordi SFO og undervisning med den nye skolereform ville
smelte mere sammen.

Der var dog blandt foreeldrene stor enighed om, at dette diskussionsforum, der havde sin base i fritidspsedagogikken,
skulle fortsaette.

7.6.4 Udviklingsaftale 13-14, niveau 3; Skolens egne indsatsomrader

Ungemiljg/ studiemiljo 6.-9.klasse

Eleverne skal have stgrre ejerskab til deres skolegang.

Motivationen til at g8 i skole skal hgjnes.

Det skal vaere meningsfuldt at mgde op til undervisningen og leere nyt.

I et forsgg pd, at imgdekomme dette har vi, med inddragelse af de unge, indrettet forskellige typer af studiemiljger,
som skulle give mulighed for arbejde og studie.

I tilknytning til mange klasser er der etableret mindre lokaler, hvor elever kan arbejde sammen i mindre grupper.
Ved andre lokaler er der sma base, hvor fa elever kan arbejde sammen.

Disse muligheder udnyttes fuldt ud til studiegrupper, lektielaesning, kontaktsamtaler, laesning og individuelt
studie/lektiearbejde.

Vi har etableret et stgrre lokale, hvor udskolingselever kan arbejde p& egen hand.

Dette lokale er placeret teet pa laeringscentret, hvor personalet kan vaere behjeelpeligt.

Lokalet benyttes i forholdsvis begraenset omfang. Vores ambition om, at have et lokale med mere udadvendte
pauseaktiviteter, som fx bordfodbold, elektronisk dart, og hvor man fx kunne spille kort eller hyggesnakke over et
krus te, er ikke lykkedes.

Ambitionen er, at skolen skal veere et sted, hvor de unge mennesker fgler sig godt tilpas, og hvor de unge opholder
sig, ogsd ud over den almindelige undervisningstid, men det har vi endnu til gode.

Fleksibel struktur

Fra skoledret 2013-14 arbejder vi med to afdelinger: 0. - 5. klasse og 6. - 9. klasse.

Det er en udviklingsproces, som stadig Igber.

Vi havde en ambition om, at ggre skolens hverdag mere fleksibel, s& lzererne i hgjere grad selv kunne tilrettelaegge
arbejdsdagen - for eksempel ved fleksible skemaer.

Den del er det af mange grunde ikke lykkedes at realisere, men der sker et stort samarbejde med fzelles projekter pd
tveers af klasserne i henholdsvis indskoling og udskoling.

31



RGDOVRE KOMMUNE KVALITETSRAPPORT SKOLEOMRADET 2013/14 J

Teettere leerer-elev kontakt

Vi har i Igbet af skoledret arbejdet p&, at indfgre en kontaktleererordning med henblik pd at fastszette, og evaluere
individuelle lzeringsm8l med den enkelte elev. Samtidig skulle foraeldrene i hgjere grad inddrages i dialogen og
samarbejdet.

Ved planlaegningen af skoledret satte ledelse og medarbejdere rammerne for afholdelse kontaktsamtalerne, ligesom
selve indholdet af samtalerne blev drgftet.

i skole8ret 2013-14 holdt vi jeevnligt samtaler med laererne i overbygningen for, at aftale og udveksle inspiration og
metoder til disse samtaler.

Vi arbejdede, og arbejder stadig p%, at fa muligheden for en elektronisk logbog, hvor eleven frit kan skrive egne mal
og indsats sdvel fagligt som socialt og adfserdsmaessigt og i teet dialog med sin kontaktlzerer.

En landsdaekkende, elektronisk Igsning synes, at vaere pa vej i Igbet af et &r eller to. Vi har fokus p8, at eleven selv
skriver ned efter hver samtale. Indtil den elektroniske logbog er pd plads, sker det i skolens Intranet.

Fokus pa undervisningsdifferentiering

Vi arbejder malrettet med undervisningsdifferentiering.

Der er i flere fag eksperimenteret med holddannelse p8 tvaers af klasser, mens forsgg, hvor der holddannes p8 tvaers
af 8rgange - f.eks. 6.-7. og 8.-9. klassetrin - har vist sig svaere at organisere. En s8dan holddannelse kreever et mere
fleksibelt skema, end det er lykkedes os at arbejde efter i dette skoledr.
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8 SKOLEBESTYRELSENS UDTALELSE

Skolebestyrelsen har pd mgde den 20. januar 2015 drgftet kvalitetsrapporten for Tinderhgj Skole.

Skolebestyrelsen har gennem en lang 8rraekke vaeret staerk bekymret for fagligheden pa skolen udtrykt ved lave
karakter ved afgangsklasser, resultaterne af nationale test, laeseprgver og den andel af de unge mennesker, som gér
videre til en ungdomsuddannelse samt den generelle kultur pd leerekollegiet.

Af kvalitetsrapporten fremgar en svag fremgang p& omraderne, omend skolen stadig halter bag efter andre skoler i
kommunen. Det ser desveerre ud til fortsat at vaere et stykke vej fgr end malet er ndet, hvorfor skolebestyrelsen
fortsat er bekymret for det faglige niveau og miljg p& skolen.

Vi satser dog p&, at de initiativer der er taget omkring efteruddannelse af lzererne, og et gget fokus pa progression i
elevernes individuelle lzeringsmal, gennem hele deres skolegang, kan medvirke til at sikre det. I den kontekst
bemaerkes, at skolen overvejer hvordan der kan blive et stgrre engagement fra foreeldrenes i side i deres bgrns
lering, seerligt for eleverne i 4 - 8. klasse. Skolebestyrelsen paregner ligeledes, at Tinderhgj skole fortszetter med
iPad/tablet til eleverne. Dels er det indarbejdet i laerernes og elevernes hverdag nu, og vi ser det som en del
Igsningen for, at gge skolens faglighed.

Vi anderkender den store indsats der sker for at flytte skolen, men som i tidligere &r, er det vores overbevisning, at
der fortsat skal investeres yderligere i ressourcer- og kultur for at sikre det faglige niveau p8 Tinderhgj Skole. Dette
ogsa i lyset af, at det giver nogle store udfordringer, at der gennemfgres en generel besparelse pd skoleomrédet pa -
6,0 mio. kri 2015 og -13,6 mio. kr. i 2016-18. Som det er kommunalbestyrelsen bekendt er skolens gkonomi
gennem de seneste ar vaeret meget anstrengt og der er i 2014 blev tildelt en ekstrabevilling pa 0,6 mio. kr, for at
Igfte det faglige niveau, en bevilling som er bortfaldet i 2015.

Vi er ligeledes glade for beslutningen om at udvide vores skoledistrikt, som kan bidrage til, at der komme nogle
stordriftsfordele i skolens drift. Vi er dog bekymret for, at det vil tage 10 &r fuldt at implementere dette. Det vil vaere
10 &r, hvor behovet for personale og andre ressourcer til den daglige drift gradvist gges. Det bliver en udfordring, at
gkonomi til det nye personale farst kommer 5 maneder efter, at personalet til de nye klasser er ansat. I tillaeg hertil
skal der ske indretning af lokaler og udvidelse af undervisningsmidler Vi fores|&r derfor, at tildelingsprincipperne til
skolen revurderes i dette lys.
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