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1. Leering og Laeringsmiljg - Arbejdsgrundlag

Det feelles grundlag for udarbejdelse af paedagogiske leereplaner for Dagtilbud i Rgdovre
Kommune hviler pa falgende leeringsforstaelse.
Leering ma forstas, som alle processer der farer til en varig kapacitetsaendring, det veere

sig:

e kropsligt

e erkendelsesmaessigt

o folelses-, motivations- og holdningsmeessigt eller af social karakter, og
som ikke udelukkende drejer sig om biologisk modning.

Leering er bade en social og kognitiv proces. En vaesentlig faktor er tilstedeveaerelsen af
"den naermeste udviklings zone™.

Det er ligeledes vigtigt at skabe leeringsrum der giver mulighed for flow? i barnets leg og
leering.

Den paedagogiske praksis tager udgangspunkt i en anerkendende? tilgang til det enkelte
barn og feellesskab. Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal afspejle denne tilgang.
For at barnene har mulighed for at opna optimalt leeringsudbytte af dagligdagen, skal
personalet i dagtilbuddet skabe gunstige laeringsmiljger og laeringsrum for alle barn.
Ved leeringsmiljg forstas bredt dagtilbuddets kultur, atmosfeere, personalets rolle, de
fysiske rammer, organisering og de metoder, der bruges i det enkelte dagtilbud til at
fremme bgrnenes leering.

2. Dagtilbuddets evt. tilfgjelser til laeringsforstaelse, peedagogiske veerdier og
principper, peedagogiske kendetegn/profil.

3. Dagtilbuddets valg af psedagogiske metoder i forhold til den didaktiske del af
leereplansarbejde.

3.a Eksempler pa dagtilbuddets brug af de paedagogiske metoder i forhold til 0-3 arige
barn.

3.b. Eksempler pa dagtilbuddets brug af de paedagogiske metoder i forhold til 3-6 arige
barn.

4. Institutionens arsplan/arshjul august 2014 —juli 2016.
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5. Inklusion. Bgrn i udsatte positioner

5.a. Institutionens arbejde med inklusion i forhold til 0-3 arige barn

5.b. Institutionens arbejde med inklusion i forhold til 3-6 arige barn

6. Overgange: Hjem — dagtilbud — skole

7. Bagrnemiljgvurdering

8. Plan for det Igbende samarbejde med foreeldrebestyrelsen om den paedagogiske
leereplan — Milepeele.

9. Har | mere pa hjerte?

" Vygotsky definerer den naermeste udviklings zone med falgende ord:
”...the zone of proximal development. It is the distance between the actual development level as determined by independent problem

solving and the level of potential development as determined through problem solving under adult guidance or in collaboration with more
capable peers” (Vygotsky 1978, s 86).

2 Flow: Flowoplevelse, optimaloplevelse; oprindelig kaldet autotelisk oplevelse, hvor aktiviteten bliver veerdifuld i sig selv; harmonisk
tilstand af fuld opmaerksomhed om og engagement i en aktivitet; oplevelse af nydelse ved overensstemmelse mellem mal og
handlemuligheder; kan tilstreebes viljemaessigt og opnas inden for alle livets omrader, som fx arbejde, leg, samveer, musik (Hansen, M.
2006, Psykologisk-paedagogisk ordbog).

% Anerkendelse skal ses som en grundlaeggende holdning, hvor den anden (barnet) ses som autoritet i forhold til sin egen oplevelse.
Anerkendelse bidrager til kontakt med og styrkelse af individers forhold til sig selv, og udvikler tillid til egne oplevelser og tanker.
Gensidig anerkendelse bidrager til en relation, hvor begge parter far muligheder for at treede frem som ligeveerdige subjekter, og hvor
parterne er i stand til at skifte perspektiv i betydningen, at forstd, hvordan begivenheder og omsteendigheder opleves fra den andens
synspunkt, uden at miste grebet om sit eget.



