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Barnehuset Carlsro Paedagogisk leereplan 2014 — 2016
Leering og Leeringsmilj@ - Arbejdsgrundlag
Det feelles grundlag for udarbejdelse af paedagogiske leereplaner for Dagtilbud i Rgdovre

Kommune hviler pa fglgende leeringsforstaelse.
Leering ma forstas, som alle processer der farer til en varig kapacitetsaendring, det veere

sig:

e kropsligt

e erkendelsesmaessigt

o foglelses-, motivations- og holdningsmaessigt eller af social karakter, og som ikke
udelukkende drejer sig om biologisk modning.

Leering er bade en social og kognitiv proces. En vaesentlig faktor er tilstedeveerelsen af
“den nzermeste udviklings zone”™*.

Det er ligeledes vigtigt at skabe leeringsrum der giver mulighed for flow? i barnets leg og
lzering.

Den paedagogiske praksis tager udgangspunkt i en anerkendende® tilgang til det enkelte
barn og feellesskab. Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal afspejle denne tilgang.
For at barnene har mulighed for at opna optimalt leeringsudbytte af dagligdagen, skal
personalet i dagtilbuddet skabe gunstige laeringsmiljger og leeringsrum for alle barn.
Ved leeringsmiljg forstas bredt dagtilbuddets kultur, atmosfeere, personalets rolle, de
fysiske rammer, organisering og de metoder, der bruges i det enkelte dagtilbud til at

fremme bgrnenes leering.

Paedagogiske veerdier:

| Barnehuset Carlsro gnsker vi at skabe et trygt og udviklende miljg, hvor vi giver bgrnene
mulighed for medbestemmelse. Vi gnsker at styrke bgrnenes selvveerd og tolerance, samt
udvikle deres sociale adfeerd til at leve i et demokratisk samfund.

| dagligdagen er det vigtigste for os at give bgrnene omsorg, og styrke dem i at blive
selvstaendige og selvhjulpne sma mennesker, der fgler selvtillid og glaede ved at vaere sig
selv, samt ved feellesskabet med de andre bgrn.

Udgangspunktet for vores psedagogiske arbejde er at tage hensyn til, hvor det enkelte
barn er lige nu i alder og udvikling, og hjeelpe barnene til at opna den naeste zone i deres
udvikling og dermed fremme deres videre potentiale.

Vi gnsker at skabe en alsidig og udfordrende bgrnehave med barnet i centrum, hvor ny
viden, leg, lzering og spaendende kulturelle oplevelser vil indga som vaesentlige elementer i
den daglige paedagogik.

Ligeledes gnsker vi et givende samarbejde med foraeldre i gensidig tillid, med en accept af
foreeldres og peedagogers forskellige personligheder og roller.

Paedagogiske principper:

| vores paedagogiske arbejde leegger vi vaegt pa anerkendende relationer mellem barn,
foreeldre og paedagog. En relation, hvor der er mulighed for udvikling, kreever tryghed
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gennem anerkendelse af barnet som person, hvor den voksne fokuserer pa barnets
individuelle ressourcer og behov.

Vi forsgger at give hvert enkelt barn en viden om og forstaelse for, at alle mennesker ikke
er ens, og dermed videregive barnene en tolerance og talmodighed over for andre, hvilket
harmonerer med vores generelle tanker om inklusion.

Vi sgger med nzervaer og omsorg at tage udgangspunkt i barnegruppen, og sa vidt det er
muligt i det enkelte barns behov. Vi tilskynder at give bgrnene lyst og mod til yderligere
udvikling.

Vi statter barnene i deres konfliktlgsning ved at hjeelpe dem ved at seette ord pa deres
folelser og handlinger og herved understgtte en gensidig dialog/kommunikation

Vi arbejder, i vores daglige praksis, med at styrke og udvikle bgrnenes sociale og
personlige kompetencer. Til dette anvender vi bl.a. delelementer og billedmaterialet fra
"Trin for Trin”, med gnsket om at udvikle bagrns evne til at:

e Erkende egne falelser.

e At afleese andres fglelser.

e Tage andres perspektiv.

e Reagere empatisk pa andre.

e At teenke fgr handling

e At stoppe, far konflikter opstar

Vi laegger vaegt pa, at det er de voksne der er ansvarlige for, at der skabes et trygt miljg,
sa relationen mellem paedagog og barn bliver s& god som mulig.

Leeringsforstaelse:

| Bgrnehuset Carlsro tror vi pd, at leering bedst sker gennem legen og i samspil med
andre. Bgrn elsker at lege, de bygger hgje tarne og veelter dem igen, de indgar i rollelege,
de bygger togbaner eller klatrer i treeer, leger gemmelege eller spiller bold. Vi lsegger
derfor stor vaegt pa legen. Vi prgver at give “tid og rum” til at udfolde sig i leg. Det er her, at
barnet kan bruge sin fantasi, indga forhandlinger og bearbejde indtryk / oplevelser. Det er i
legen, at den sociale udvikling styrkes, der bliver mulighed for selv at lgse konflikter, og
det er her, de neere venskaber dannes. Det er her, bgrnene kan blive bevidste om deres
styrker og svagheder - samt leere at acceptere, at man ikke kan veere lige gode til det hele.
Barn oplever en massiv tilstrgmning af indtryk, oplevelser og signaler, sa evnen til at
behandle kaos og skabe orden er vigtig, nar barnet skal made fremtiden. Legen er barnets
vej til forstaelse af sig selv som individ, samt en made at erfare og erkende den verden,
som det lever i.

Men vi mener ikke, at legen bar std alene. Det er vigtigt, at vi aktivt og bevidst indgar i
legen og malbevidst stimulerer med andre aktiviteter, udflugter og kulturelle oplevelser.
Nar et barn leerer noget nyt; kan noget nyt, ved noget nyt, begriber verden pa en ny
made og handler pa en ny made, s& ma den voksne samtidig begribe og handle i forhold
til barnet pa nye mader. Laeringen er sadledes en dynamisk proces i relationen mellem
barnet og den voksne.
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Vi mener hermed, at der kreeves opmeaerksomme og neerveerende voksne for at skabe de
bedste forudsaetninger for barnets leering. Det er en forudseetning at de voksne forstar at
skabe et trygt og stimulerende miljg, at de forstar at lytte til og anerkende barnet, kan fglge
op pa bgrnenes egne ideer og initiativer, at de er nysgerrige og gar pa opdagelse sammen
med bgrnene; altsa at bgrn og voksne undersgger og leerer sammen

Paedagogiske kendetegn/profil:

Vi er som bgrnehave en institution i konstant udvikling — Vores initiativ og nysgerrighed
gar, at vi ofte har veeret deltagere i forskellige pilotprojekter, og vi synes det er spsendende
at prgve nye paedagogiske arbejdsmetoder af.

Et af de psedagogiske veerktgijer vi har taget til 0os, og som er en del af rammerne for vores
paedagogiske profil, er LTU. (LTU star for Laering Trivsel og Udvikling og fgres som en
systematiseret samtale i sma teams / grupper. Det er en paedagogisk analysemetode som
synliggare styrker, fremhaever muligheder og placerer ansvar for en given udfordring hos
de voksne. Der er stort fokus pa egen praksis, hvorved man bl.a. fierner en given
udfordring fra barnet og isolerer det til en adfserd, som igen bliver til en tydeliggerelse af
styrker og muligheder for barnet)

Via LTU tager vi udgangspunkt i hverdagens store og sma problemstillinger i forhold til
barnegruppen og det individuelle barn. Vi bruger LTU — modellen, som paedagogisk
arbejdsmetode i forhold til inklusions processer, dels for at sikre vores fokus pa barn i
udsatte positioner og dels for at skeerpe indsigt i egen paedagogisk praksis og derved
tilgodese og tage ansvar for det enkelte barns behov og sikre dem en plads i feellesskabet.

Sprog, sproglig udvikling og sprogstimulering er en kompetence vi profilerer os af og har
derfor ekstra fokus péa dette omrade.

Personalet er generelt bevidst om deres rolle som sprogformidlere og arbejder ud fra den.
Vi har prioriteret, at alle stuer har en sprogpaedagog med 4 dages kursusforlgb i
sprogpakken. Desuden har to af institutionens paedagoger erhvervet et modul af
diplomuddannelsen: "Sprogpaedagogik og sprogindsatser”, hvis viden institutionen nyder
godt af.

| vores daglige sprogarbejde er vi opmeerksomme pé hvordan vi kan styrke og udvikle
sprogets fire grundelementer, hvilket er de omrader sproget deles op p4, i forhold til
sprogpakkens sprogvurderingsmateriale. Dette gar vi blandt andet pa fglgende mader:

Vi arbejder med
forteelle-kort
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De fire grundelementer:

Det produktive sprog:
Fx ved at styrke og nuancere bgrnenes ordforrad, ved at bruge vores sprogkufferter, ved
at seette ord pa ting, handlinger, primaeroplevelser, Dialogisk Laesning og samtale.

Det receptive sprog.
Fx ved at forklare ord, barnet ikke kender i forvejen, planlagte lege og aktiviteter, hvor
barnene skal udfgre en konkret opgave.

Barnets lydlige opmarksomhed.
Fx ved at tale om rim ord, lyttegvelser, ordenes begyndelses bogstaver/-lyde og synge
fagte- og sanglege.

Kommunikative Strategier.
Fx ved at gve samtale, lytte til andre og vente pa tur (samling), hjeelpe til at afkode andres
intentioner (emotionel lgering.)

Leeringshistorie: Produktivt og receptivt sprog:

Barnene kommer ind fra legepladsen. Det er koldt ude og de har haft vinterstavler pa.
Barnene taler i garderoben om, at det er sveert at fa stgvlerne af og nogle klager over at
de far snavsede heender, af mudderet fra stavlerne, nar de skal treekke dem af.

"Hos min morfar har vi en “stgvieknaegt™ siger én af pigerne. "Hvad er det” sparger en
dreng. Paedagogen sparger de gvrige barn om nogle af dem kender en “stgvieknaegt’,
men ingen andre end pigen ved hvad det er. Peedagogen hjeelper pigen med at forklare
"stavleknaegtens” funktion. Paedagogen opfordre barnet til at medbringe “stovieknsegten” i
barnehaven, sa de andre bgrn kan se den og prave den. Den fglgende dag har pigen den
med, og hun viser den frem i en "samling” og barnene skiftes til af afprave dens funktion.
Paedagogen har medbragt et skohorn og dets funktion bliver ligeledes afpravet.

Barnene er blevet praecenteret for to nye ord og disse er blevet konkretiseret ved fysisk
praesentation.

| Bernehuset Carlsro prioriterer vi at sprogvurdere alle 3 arige. Vores 5-6 arige barn bliver
sprogvurderet, hvor vi finder det formalstjenligt, ud fra et psedagogisk skan.

Forskning viser, at "Dialogisk laesning” og "Understgttende sprogstrategier”, er de bedst
dokumenterede metoder til at styrke bgrns ordforrad og almene sprogtilegnelse pa. Derfor
ligger det til grund for vores daglige arbejde pa stuerne, samt nar vi arbejder eksplicit med
barn der er sprogligt udfordret.

Desuden arbejder vi med rim og remser, sange, spil, historieforteelling, hgjtleesning og ikke
mindst en bevidsthed om den daglige dialog mellem det enkelte barn og den voksne. Vi
har desuden investeret i, samt udviklet, eget sprogmateriel, bl.a. sprogkufferter, spil, og
billedkort til "historieforteelling”, Materialet anvendes savel almenpaedagogisk i vores
daglige arbejde pa stuerne, som i grupper med feerre bgrn.
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Foruden vores fokus pa talefeerdigheder, har vi ligeledes fokus pa tidlig skriftsprog
("Emergent literacy”), som indbefatter kendskab til traditionelle former for at lsese og skrive
feerdigheder, og udger det grundleeggende fundament for laese- og skrivetilegnelse.

Her arbejder vi fx med bogstavkendskab, det at laese eget navn, skelnen af sproglyde. Pa
stuerne har vi plancher med alfabetet og ligeledes alfabetet pa tegneunderlag. Vi arbejder
pa, at alle bgrn kan skrive deres eget navn inden skolestart.

Leeringshistorie: Tidlig skriftsprog (Emergent literacy)

Fire piger sidder og tegner prinsesser sammen med en voksen, Ulla. Vigga vil gerne
skrive sit navn pa tegningen, men kan ikke selv.

“Ulla, vil du skrive mit navn?” sparger Vigga. "Prov lige selv, Vigga. Hvad er det, dit navn
begynder med?” svarer Ulla.

*V”, svare Vigga. "Ja, du begynder med "V” ligesom i vildsvin, som du kan se oppe pa
planchen”, svare Ulla.

"Hvad kommer sa?” sparger Vigga. "Prav lige at se pa dit navn pa din skuffe. Kender du
det bogstav?”

Vigga gar over for at se efter. "Ja” siger hun. ”I, ligesom Isabella starter med”.

Nu henter Vigga en stol og stiller den foran kommoden med hendes skuffe. Hun bruger
stolen som bord og efterskriver sit navn, sa godt som hun formar.

Nu vil Isabella skrive sit navn pa sin tegning og begynder med at skrive "I”. "Hvad kommer
der s&”, sparger Ulla. Signe bryder ind og svare ”S, lige som jeg starter med”. Hun er lgbet
hen til skufferne. Vigga, Isabella og Signe Igber nu frem og tilbage for at laese og skrive
bogstaver.

Ulla bliver siddende. "Jeg kan ogsa skrive mit navn”, siger hun. De andre kommer over og
ser hende skrive sit navn og bagefter tegner pigerne videre.

Vores sproglige opmeerksomhed har gjort, at vi i dag har etableret egne sproggrupper, for
de bgrn der har behov for en sproglig fokuseret indsats.

Barnene udveelges efter resultatet af sprogvurderingerne og i samrad med bgrnenes
foreeldre.

Vi har en fast ugedag, hvor tre sprogpaedagoger gar fra, med hver deres gruppe
bestaende af 4-6 bgrn. Et sprog forlgb har en varighed af ca. 30 minutter. Foraeldrene til
de bgrn som er tilknyttet en af vores sproggruppe bliver lgbende informeret, bade
mundtligt og skriftligt, om forlgbets formal, aktuelle arbejde og barnets
sprogtilegnelse/udvikling.

Praksiseksempel:

For at give en sammenhaeng mellem sproggrupperne og de enkelte stuer, har vi en
"manedens bog”. Denne bog bliver brugt til dialogisk lzesning i hele bgrnehaven.
Vi arbejder ogsa med mal ord, altsé ord fra bogen, som vi seetter seerlig fokus pa.
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F.eks. har vi laest: "Forar”, jubler Bruno”. Mal ordene var i dette tilfaelde: Erantis — krokus —
vintergeek — mariehgne — summer . Ordene er skrevet ned pa hver deres stykke karton, og
ligger pa bordet under forlgbet. Ud fra hver kort, leegger vi den genstand, der harer til det
pageeldende ord. F.eks. en vintergeek. Formalet med kortene og genstandene er at laere
barnene, at hver "ting” har et ord, og ord bestar af bogstaver. Ved denne kobling, tilegner
de sig viden om tidlig skriftsprog. Kortene er i dette tilfeelde udvalgt ud fra leereplans
teamet "Natur og naturfzenomener” med arstiden som fokus omrade.

For at sikre os en god leeringsproces planlaegger vi ud fra hver bog en primaer oplevelse,
der knytter sig til temaet og ikke mindst mal ordene.

| dette tilfelde var vi pa forarstur i neermiljget. Barnene skulle finde de pageeldende
blomster fra bogen og benaevne dem. Derved kunne vi sikre os, at de havde tilegnet sig en
viden om, at overbegrebet blomst indbefatter mange forskellige sorter og tillige med kunne
adskille dem fra hinanden.

Titlen pa den aktuelle bog, samt mal ord, heenges op pa opslagstavlen, ved indgangen til
barnehaven, sa ogsa foraeldrene kan falge med.

| vores faglige refleksioner har vi erfaret, at bgrnene fra sproggrupperne profiterer af at
kende historien og mal-ordene pa forhand, hvilket ses ved at de udviser starre
arrangement og byder ind, med starre sikkerhed, i den store gruppe f.eks. nar vi holder
samling.

Dagtilbuddets valg af peedagogiske metoder i forhold til den didaktiske
del af leereplansarbejdet.

| vores didaktiske arbejde i bgrnegrupperne, anvender vi SMITTE modellen som
arbejdsredskab. En af SMITTE — modellens store fordele er, at man frit kan bevaege sig
frem og tilbage i pentagrammets hjarner, og dermed fx justere pa sine tiltag undervejs. Vi
har bl.a. Valgt SMITTE modellen, fordi den medtager | for Inklusion i tankegangen, i
forhold til den oprindelige udgave, der er udarbejdet af EVA.

Sammenhaeng

Baggrund, forudsastninger

-
T

Evaluering .~ / > Ml
Qegiﬁ"e”ﬂg ! |‘l' ',ilnklusioi}-\“ P H[ Hvad vil v geme Opné:'
vurdenn \ N, J/————\ /
g \ ~/_Alle bgrn \~ /
\ / “deltager” H,"
\ / e . . l"‘ ‘v'
Tiltag \/ ~ G\ / Tegn
Handlinger & = Sanseindtryk - pd hvilke mader
skal vi kunne "se’, at vi er pa vej
mod malet?
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Som det ses i afsnittet om vores arshjul, arbejder vi med Didaktik, savel i hverdagen,
(Almindelig struktur), som i tema-arbejde i planlagte Temaperioder. De paedagogiske
emner vi arbejder med, udspringer dels af vores langtidsplanleegning, som ses i arshjulet,
men ogsa spontant, nar vi iagttager noget relevant i dagligdagen.

Eksempel pa dette ses i praksiseksemplet om lydlig opmaerksomhed.

Vi anvender SMITTE-modellen som redskab i begge situationer, og bruger
personalemgder, stuemgder, paedagogmgder og LTU-sessioner som rum, hvor
planlaegning og evaluering udfgres. Tidligere informede vi foraeldrene om kommende
forlab ved hjeelp af sma skriv, som de fik med hjem og vi dokumenterede via billede
plancher og dagssedler der blev haengt op. Nu anvender vi primaert Bgrne-intra som
kommunikationsmiddel. Bgrne-intra blev implementeret i vores institution i september
2013. Vi kan se dets potentialer, men, i skrivende stund, udnytter vi det endnu ikke
optimalt, idet vi er udfordret af begyndervanskeligheder dels af tekniske art, dels af
personale der skal tilegne sig nye it-feerdigheder og dels af foreeldre, der ikke gnsker eller
formar at tage Bgrne-intra til sig. Vi ser et af Bgrne-intra’s stgrste potentialer, som
muligheden for at dele mange fotos, og dermed oplevelser, med hjemmene, og
muligheden for at foreeldre og barn kan samtale om oplevelserne i daginstitutionen nar de
hygger sig sammen hjemme. P& denne made abner det for en starre sammenhaeng i
barnenes hverdag. Vi ser derfor frem til at opna starre sikkerhed i brugen af redskabet.

Praksiseksempel pa didaktisk arbejde med SMITTE- modellen: | Almindelig struktur.

Vi gver lydlig opmeaerksomhed — sammensatte ord.

| forbindelse med vores sprogvurderingsarbejde, med
Baggrund Syddansk Universitetets materiale for 5 arige barn, har vi

Forudsatninger | iagttaget, at barnene generelt er udfordret i den testdel

der handler om lydlig opmeaerksomhed/sammensatte ord.

Sammenhang

o Vi gnsker at skeerpe bgrnenes opmaerksomhed pa denne
. Hvad vil vi . o . .
Mal o del af sprogets opbygning, saledes at det bliver en naturlig
gerne opna o
del af sprogudviklingen.

Vi implementerer en sprogleg i vores samling af barnene
pa stuen og nar vi leger sproglege i mindre grupper, hvor
vi "gver’” sammensatte ord. Vi laver ord-kort der illustrere
Tiltag Handlinger de to ord det sammensatte ord er dannet af. Fx: Is og bil
— ishil. Hvis jeg tager "bil” veek, hvad er der sa tilbage.
Vaske og tgj — vasketgj. Hvis jeg tager "vaske” veek, hvad
er der sa tilbage.
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Sanseindtryk

Pa hvilken . -
. Nar vi leger legen gentagne gange, vil vi iagttage om flere
made skal | ) ot . .
Tegn .| barn "fanger” idéen og kan byde ind med forslag til ordets
kunne se, at vi opbvanin
er pa vej mod pbygning.
malet
: . Vi oplever at flere barn byder ind med forslag, nar vi
. Registrering / .
Evaluering . sprog-leger. Men vi mangler at fange de yngste samt de
Vurdering
to-sprogede barn.
. . Vi udarbejder billedkort, der understgtter ord-kortene, eller
Tiltag Handlinger : . .
finder legetgj fra stuen, der kan illustrere ordene.
o Nzeste gang vi tester 5 arige bgrn ved sprogvurderingen,
. Hvad vil vi o
Mal . vil vi gerne se at de klarer denne del med et bedre
gerne opna
resultat.
Undervejs observerer vi at alle bgrn ikke kan fglge med,
Hvordan sikrer | og vi eendre vores tiltag, ved at lave billede/konkrete
Inklusion vios, atalle | illustrationer af ordens opbygning. Vi leger legen i vores
bern deltager | sma sproggrupper, for sprogligt udfordrede bgrn, hvor de
kan fa ekstra opmaerksomhed og opbakning.
_ Redi . . . .
Swlierie eglstrerllng/ Vi kan sg, at ogsa de tosprogede bgrn byder ind med
Vurdering forslag, i sproglegen.
Barnenes forudsaetninger er nu eendret og vi kan
fortseette arbejdet pa et andet niveau. Fx kan vi opstille
Baggrund / o
Sammenhang mal om ordenes endelser, som er en andel, og

Forudsetninger

vanskeligere del af det samme test-omrade i
sprogvurderingen.
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Tematisk laereplans forlgb for 16 "Lillegruppe bern” (3-4 arige bgrn) i Hus 1. der
bestar af to stuer.

Personalet er Anja fra Raeveungestuen, Bente fra Graeshoppestuen samt Nathalie fra
Graeshoppestuen, der dog stopper under forlgbet og erstattes af en vikar.

Leereplanstemaet for forlgbet er: Sprog og sproglige kompetencer. Vi veelger at
sprogstimuleringen skal knyttes til leereplanstemaet: Krop og bevaegelse.

Forlgbet straekker sig over en periode pa tre maneder, hvor vi mgdes pa Graeshoppestuen
hver onsdag formiddag.

Sammenhang

Baggrund /
Forudsatninger

Barnene i gruppen ligger aldersmaessigt taet pa hinanden,
fra 3-3 ¥ ar. Men bgrnenes sproglige forudsaetninger
ligger meget langt fra hinanden. Gruppen bestar fx af 3
drenge af anden etnisk herkomst end dansk, som ikke
bisidder dansk sprog og hvoraf de 2 har kun begraenset
sprog pa modersmal. Ydermere bestar gruppen af flere
meget sprogligt velfunderede bgrn og desuden af ca. 10
barn der placerer sig mellem disse ydrepunkter.

Hvad vil vi
gerne opna

Vi vil gerne opna at alle bgrn i gruppen kan benzevne eller
udpege de mest elementaere kropsdele.

Vi vil gerne sikre, at ogsa de sprogligt velfunderede bgarn,
udfordres og opnar ny viden/udvikling.

Vi vil gerne opna, at selve aktiviteten rummer
mangeartede elementer, der opleves som sjove eller
spaendende af bagrnene, sa de gleeder sig til vi skal
samles igen.

Vi gnsker at bagrnene far et gget blik for hinanden, sa flere
legerelationer kan opsta, pa tveers af de to stuer

Inklusion

Hvordan sikrer
vi 0s, at alle
bgrn deltager

Vi vil arbejde med mange konkreter, sa vi hele tiden kan
underbygge sproget visuelt.

Vi vil arbejde kropsligt, kreativt og musisk for at saette
flere lzeringsstile i spil og fa medleering i flere
leereplanstemaer.

Vi vil blande gentagelser af nogle aktiviteter med
fornyelse og tilfgjelse af andre aktiviteter.
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Tiltag

Handlinger /
Aktiviteter

Vores aktiviteter med bgrnene foregar dels i den store
gruppe med alle bgrnene samlet, og dels i mindre
grupper eller enkeltvis. Hvis vi sidder med enkelte bgrn pr
voksne, leger de andre "frit” imens. Vi veksler mellem
stillesiddende aktiviteter og beveaegelseslege, for at kunne
fastholde koncentrationen laengst mulig tid.

Vi kaster med den store terning. Pa terningens sider er
der tegninger af hand, fod, neese, mund, are og gje. Den
som modtager terningen forteeller hvad billedet
viser.(Undervejs i forlgbet skiftes billederne ud med
andre. Fx ansigtsudtryk og farver.)

Vi har en lamineret bgrnetorso, Villads, heengende pa
daren. Barnene skiftes til at saette kropsdele pa med
velcro band. Her er der fod/fgdder, ben, knze, navle,
hjerte, arm, hand/haender, albue, skulder, hage, mund,
neese, gjne, gjenbryn, gre, har. Bagefter bliver de bedt
om at pille ting af, og lsegge dem tilbage.

Vi bruger spisepinde som trommestikker. Vi trommer
foran fadderne, bagved ryggen, over hovedet, under
benene, pa maven osv.

Vi leger sanglege, fx: "Stor som et hus, lille som en mus,
flad som en pandekage”, "De skare knogler”, "Boogie-
woogie” og "Hoved skulder knae og ta”

Vi synger sange, fx: "Tommelfinger, tommelfinger”, *Jeg
kan hagrer med mit gre” og "Trolden i aesken”

Vi laver rim og remser, fx: "Hold pa din arm, kaffen er
varm’”, "djesten, pandeben”

Vi tager en lille torso, Thorkild, frem, hvor man kan se
indre organer, tage dem ud og skille dem ad. Vi snakker
om delene og deres funktioner. Vi hopper for at maerke
hjertet sla og bliver forpustede.

Vi skiftes til at tegne bagrnene/hinanden pa kropsstore
papirstykker, og tegne derefter kropsdele pa.

Vi laver grees-hoveder af nylonstramper, savsmuld og
graesfrg. Bagrnene saetter gjne, naese og briller pa, og
vander greesfrgene.

Tegn

Sanseindtryk —
pa hvilken
made skal |
kunne "se”, at
vi er pa vej mod
malet?

Nar bagrnene bliver fanget af en aktivitet og bliver ivrige.
Nar en aktivitet, der de fgrste gange syntes spaendende
og interessant sendrer sig til at virke triviel. Det oplevede
vi bade med terningekastet og med "Villads”. Det blev
"let”, for de fleste, at udferer opgaven.

Det er tydeligt, at de barn der er sprogligt starst udfordret,
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mister koncentrationen fgrst, hvorfor vi ma skifte aktivitet
og leeringsstil.

Registrering /

Evaluering Vurdering

Da vi tegnede hinandens kroppe og satte kropsdele pa,
var det tydelig at se, hvad bgrnene havde leert og hvad de
kunne benaevne eller udpege, og vi havde i hgj grad
opnaet vores mal. Nogle bgrn var sé detaljerede at de
tegnede gjenvipper, negle og albuer pa.

Vi matte ga tilbage i Smitte-modellen nogle gange, for at
justere pa vores tiltag. Det var isaer for at inkludere de to
ydrepunkter i vores malgruppe.

Vi havde nogle foreeldre der kom til os, og fortalte om
hvad deres bgrn fortalte hjemme om deres oplevelser og
vores aktiviteter i gruppen og bgrnene har virket glade for
at mgdes med os og hinanden i onsdagsgrupperne, dog
har de aeldste udtrykt, at de glaeder sig til at skulle i
mellemgruppen, for de er ikke sma mere!

Et par skanne kommentarer fra bgrnene indikerer at der
er sket en leering:

”Jeg tror du er dad, for jeg kan ikke maerke dit hjerte!” og
"Min hjerne siger, at jeg ikke vil rydde op!”

Vi oplever mange bgrn der leger pa tveers af de to stuer.
Vi har dokumenteret forlgbet overfor foraeldrene, ved at
lave dagssedler med skrift og fotos fra dagenes
aktiviteter.

—_)
),

4

Laereplanstema — Sprog og sproglige kompetencer / Krop og beveegelse
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Institutionens arsplan/arshjul 2014 - 2016

Det paedagogiske arbejde opdeler vi i to grupper;

1) Det daglige arbejde der foregar i de enkelte bgrnegrupper. Den sakaldte

almindelige struktur.

2) Det paedagogiske arbejde der foregar i Temagrupperne, i de tre gange fjorten dage
arligt, hvor vi arbejder i alders opdelte barnegrupper, med et bestemt fokus i gje.

| begge metoder ma vi opstille mal, se efter tegn pa om vi er pa rette vej, tilpasse vores

tiltag efter tegnene samt evaluere om vi har opnaet vores mal

| vores arbejde i perioder med almindelig struktur, skal vi sikre os, at vi arbejder med alle
laereplanens seks temaer, mens vi i temaugerne i hgjere grad kan tillade os at fokusere pa
et enkelt leereplanstema, velvidende at vi altid vil sikre bgrnene medviden fra andre

omrader.

Eksempler fra den almindelige struktur

Hverdagens indspil

Interval

Seerligt fokus pa

Leg

Dagligt

Social udvikling
Personlig udvikling
Krop og beveegelse

Kreative aktiviteter

Flere gange ugentlig

Krop og beveegelse
Kulturelle udtryksformer

Dialogisk leesning

Flere gange ugentlig

Sproglig udvikling

Sproggrupper To til tre grupper én gang Sproglig udvikling
om ugen.
Rytmik Hver stue er en formiddag i | Krop og beveegelse

vores tumle rum om ugen

Sproglig udvikling
Personlige kompetencer

Mediestrateqgi

Hver stue har daglig adgang
til pc samt iPads og digital
kamera

Sproglig udvikling, personlig
kompetencer. Natur- og
naturfeenomener. Personlige
kompetencer

Legeplads Vi er som udgangspunkt Krop og beveegelse, sociale
ude hver dag. kompetencer
Tumlerum Nar der ikke er rytmik kan Krop og beveegelse

sma grupper af barn sla sig
lgs i tumlerum

Musik og sang

Flere gange ugentlig.

Sproglig udvikling, kulturelle
udtryksformer og veerdier.
Personlig udvikling.
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Rundkreds/ samling Dagligt Vekslen imellem alle
lsererplanernes temaer efter
hvad emnet i rundkredsen
er.

Udflugter Flere gange manedligt Natur og naturfeenomener
Kulturelle udtryksformer
Sociale kompetencer

Science Planlagt manedlig samt nar | Natur-og naturfeenomener,
noget opstar spontant Sproglige kompetencer
Personlige kompetencer

Almindelige hverdagsaktiviteter og julebagning

Arshjul fra maj 2014

! Leereplanstemaer Juni Leereplanstemaer
Ma| : ; : : : .
TradlifstEy seerligt fokus pa Vi arbejder med Seerligt fokus pa
Bornefestival, Kulturelle forberedelseoog Kulturelle
bedsteforeeldre dag udtryksformer og udfgrelse af grets udtryl_<sformer og

veerdier barneforestilling veerdier
Byder nye bgm Alsifjig personlig
velkommen. Bgrn og . ) udvikling
valkane e fEElles @ Sociale Sankt Hans - vi
at "vise, fortzelle” kompetencer srilmles omkring . N
hvordan man ger balet og synger. Sproglig udvikling
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nar man gar i

barnehave.
Juli Leereplanstemaer August Leereplanstemaer
Hus 1 og 2 er sladet | seerligt fokus pa Indianer dag d. 7. seerligt fokus pa
sammen. Sociale og august Krop og beveegelse
Planlagte og personlige Bgrne OL d. 19
spontane kompetencer Arbejdslgrdag, med
Sommer udflugter. barn og foreeldre

Kulturelle

Maleri projekt

udtryksformer og
veerdier

September
Temauger, i uge 38
og 39.

Vi arbejder i
aldersopdelte
grupper pa tveers af
stuer og huse.
Indholdet
planleegges nar vi
kender den aktuelle

Leereplanstemaer
seerligt fokus pa
Natur og sceince

Sociale
kompetencer

Oktober
Fordybelse i Prop og
Bertha

sceincedag d. 24

Leereplanstemaer
seerligt fokus pa
Kulturelle
udtryksformer og

sproglig

Natur og
naturfaenomener.

barnegruppe

November Leereplanstemaer December Leereplanstemaer
Temauger i uge 45 | seerligt fokus pa Jule traditioner. seerligt fokus pa
og 46 Kulturelle Blandt andet Kulturelle
Planleegges, nar vi udtryksformer Lucia optog og udtryksformer og

kender den aktuelle
barnegruppe

juletreesfest.

veerdier

Bedsteforeeldredag i maj
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Arshjul 2015

Januar Leereplanstemaer Februar Leereplanstemaer

Vinter — Seerligt fokus pa Fastelavn seerligt fokus pa

Arstid, vinterens Natur og Traditioner, kultur og

farver, kulde. naturfsenomener ris/tander kulturelle
udsmykning. udtryksformer og
Hvorfor holder vi veerdier
fastelavn?

Marts Leereplanstemaer April Leereplanstemaer

Forar — farver — seerligt fokus pa Paskens traditioner, | seerligt fokus pa

forars blomster Natur og &eggejagt, kultur og kulturelle

naturfeenomener gaekkebreve og udtryksformer

paskefrokost.

Sprogtemaer pa
stuerne.

Dialogisk leesning,
rim, remser og
sange.

Barnemiljg
vurderinger for de 4-
6 arige.

Sproglig udvikling.

Sociale og
personlige
kompetencer

Temauger i uge 16-
17.

Vi arbejder i
aldersopdelte
grupper pa tveers af
stuer og huse.
Indholdet
planleegges, nar vi
kender den aktuelle
barnegruppe.

Bevaegelsesdag i
Radovrehallen.

Afslutningsfest for

Krop og beveegelse
0g

Sociale
kompetencer

Krop og beveegelse

storgruppen
Maj Leereplanstemaer Juni Leereplanstemaer
Traditioner seerligt fokus pa Vi forbereder os til Seerligt fokus pa
Barnefestival, Kulturelle sommerfestens Kulturelle

bedsteforeeldre dag

Byder nye bgrn
velkommen. Bgrn og
voksne er feelles om
at "vise, forteelle”
hvordan man gar
nar man gar i
barnehave.

udtryksformer og
veerdier

Sociale
kompetencer

barneforestilling.

Sankt Hans — vi
samles omkring
balet og synger.

udtryksformer og
veerdier

Alsidig personlig
udvikling

Sproglig udvikling
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Juli

Hus 1 og 2 er slaet
sammen.
Planlagte og
spontane sommer

udflugter.

Leereplanstemaer
seerligt fokus pa
Sociale og
personlige
kompetencer

Auqgust
Sgrgver uge

Barne OL
Arbejdslgrdag, med
barn og foreeldre

Leereplanstemaer
seerligt fokus pa
Krop og beveegelse

September
Temauger, i uge 38
og 39.

Vi arbejder i
aldersopdelte
grupper pa tveers af
stuer og huse.
Indholdet
planlaegges, nar vi
kender den aktuelle

Leereplanstemaer
Seerligt fokus pa
Natur og
naturfeenomener
Med seerlig fokus pa
science.

Oktober

Eventyrs fordybelse.
Stuerne arbejder
med eventyr pa
forskellige mader.

Leereplanstemaer
Seerligt fokus pa
Kulturelle
udtryksformer og
sprogligudvikling

barnegruppe.

November Leereplanstemaer December Leereplanstemaer
Temauger, i uge 45 | Seerligt fokus pa Jule traditioner. seerligt fokus pa
0g 46. Natur og Blandt andet Lucia Kulturelle

Vi arbejder i naturfeenomener optog og udtryksformer og
aldersopdelte Med seerlig fokus pa | juletreesfest. veerdier

grupper pa tveers af
stuer og huse.
Indholdet
planleegges, nar vi
kender den aktuelle
barnegruppe.

science.

Seince-fredag — Dansende rosiner
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Arshjul 2016

Januar Leereplanstemaer Februar Leereplanstemaer
Vinter — Seerligt fokus pa Fastelavn seerligt fokus pa
Arstid, vinterens Natur og Traditioner, kultur og
farver, kulde. naturfsenomener udsmykning, kulturelle
fastelavnsris / udtryksformer og
tender veerdier
Hvorfor holder vi
fastelavn?
Marts Leereplanstemaer April Leereplantemaer

Forar — farver —
forars blomster

Paskens traditioner,
seggejagt,
gaekkebrevet og
paskefrokost.

BUS samtaler 4-6
arige

seerligt fokus pa
Natur og
naturfeenomener

seerligt fokus pa
kultur og kulturelle
udtryksformer

Personlige og
sociale kompetencer

Temauger i uge 16-
17.

Vi arbejder i
aldersopdelte
grupper pa tveers af
stuer og huse.
Indholdet
planlaegges, nar vi
kender den aktuelle
barnegruppe.

Afslutningsfest for

Seerlig fokus pa
Krop og beveeglelse.

storgruppen.
Maj Leereplanstemaer Juni Leereplanstemaer
Barnefestival, seerligt fokus pa Vi forbereder os til Seerligt fokus pa
bedsteforeeldre dag | Kulturelle sommerfestens Kulturelle

Byder nye bgrn
velkommen. Bgrn og
voksne er feelles om
at "vise, forteelle”
hvordan man gar
nar man gar i
barnehave.

Barnemiljgvurdering
3-4 arige.

udtryksformer og
veerdier

Sociale
kompetencer

barneforestilling.

Sankt Hans — vi
samles omkring
balet og synger.

udtryksformer og
veerdier

Alsidig personlig
udvikling

Sproglig udvikling
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Temauger — Kulturelle udtryksformer — Besgg i Rundetarn

Inklusion. Bgrn i udsatte positioner.

Nar vi taler om inklusion, gar vi det ud fra en forstaelse af, at have et feellesskab, der skal
muliggere deltagelse af alle, og at den enkelte ligeledes bidrager til feellesskabet.

Vi sgger at skabe gode relationer til alle bgrn og tilrettelszegge en fleksibel praksis som
tager udgangspunkt i den bgrnegruppe som er aktuel.

Vores grundleeggende tankegang er, at forskellighed er en styrke, samt det at indga i flere
forskelligartede feellesskaber, kan give mulighed for mere leering. Vi arbejder pa at have
gje for den enkeltes position og benytte hinandens resurser i feellesskabet, savel i
barneperspektiv som i voksenperspektiv. Det gar vi for eksempel ved at iagttage hvilke
barn der er seerligt inkluderende og hvilke medarbejdere der har saerlige kompetencer og
sa seette det i spil, i forhold til det/de udsatte barn/bgrn.

Vi oplever, at de fleste bgrn har perioder i Igbet af deres bgrnehave liv, hvor de har seerlig
behov. Begivenheder i familiens liv, sdsom familieforggelse, skilsmisse, dadsfald o.l. kan
pavirke bgrnene og give dem seerlige behov i forskelligt omfang. Andre bgrn vil igennem
deres bgrnehave liv have brug for en leengerevarende indsats med inddragelse af flere
aktgrer f.eks. talepsedagog, stattepaedagog, fysioterapeut eller psykolog.

Barn i udsatte positioner kan udvise adfeerds- og socialiseringsproblemer, enten ved at
bliver stille og afskaerer sig fra kontakten med den gvrige barnegruppe, eller ved at have
en udad reagerende adfeerd.

Det kan veere en udfordring for dem, at komme ind og veere aktiv medspiller i feellesskabet
med andre bgrn.

Vi oplever det som vores feelles opgave og ansvar at hjeelpe det enkelte barn ind i
feellesskabet.

Vores leeringsforstaelse for bgrn i udsatte positioner adskiller sig ikke fra vores
almene leeringsforstaelse; barn leere gennem leg, nar de er i trivsel og i faellesskaber
med andre bgarn. Derfor er det ogsa vores mal, at fremme og tilgodese at alle barn
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indgar i flere forskellige feellesskaber og vi er opmaerksomme pa, at det stiller krav til
os voksne, der omgiver disse barn.

Barn i udsatte positioner har brug for, at vi har seerlig fokus pa deres individuelle
behov, for at understgtte deres udvikling, socialisering og laering. Vi bruger den
voksne som en aktiv vejleder der deltager understgttende i legen, eller " lseser barnet
hgijt", ved at seette ord pa dets falelser og handlinger.

Desuden ggr vi brug af at opdele den store bgrnegruppe i mindre enheder i forskellige
aktiviteter, sa som kreativt arbejde, ture og udeliv. | forhold til bagrn i udsatte positioner er
denne arbejdsmetode ekstra brugbar, da det giver barnet stgrre tryghed at vaere sammen
med fa bgrn og en voksen, nar stgj og maengder af indtryk reduceres.

Praksiseksempler painklusionsarbejde.

Eks. 1: Et barn er udfordret af meget uro og har vanskeligt ved at holde
koncentrationen til samlinger og har sveert ved at vente pa tur. Barnet placeres ved
siden af en voksen, som har mulighed for at guide barnet og rose det. Peedagogen vil
her lade barnet fa tur, ikke som farste men heller ikke som det sidste barn, men
barnet vil fa tur netop som det kan magte at vente.

Eks. 2: Vi har alders-opdelte planlagte aktiviteter i perioder. Her deltager et barn,
som er udfordret af uro og har vanskeligt ved at bevare koncentrationen over
laengere tid, i en stillesiddende aktivitet. Her laves en aftale om, at barnet deltager, sa
laenge det magter dette. Sa ma barnet gerne ga i puderummet og lege her i en
periode for herefter at vende tilbage til aktiviteten.

Eks 3: Et barn leger vildt pa stuen. Barnet mangler sociale kompetencer og spilleregler for
at indgé i de andres leg. Barnet "driller” de andre barn ved at tage deres legetgj og veelte
deres klodser. Barnet far en negativ status i barnegruppen, og de andre vil ikke have ham
med i legen.

Paedagogen fanger barnets opmeaerksomhed ved at vise ham hvordan han kan bygge
"Bayblades” (snurretoppe) af plus-plus klodser. Barnet gver sig og bliver god til at lave
toppene. De andre bgrn bliver nysgerrige over drengens aktiviteter. Peedagogen opfordre
drengen til at vise de andre hvordan man bygger og leger med "Bayblades”, hvilket han
gor. Legen udmunder i, at mange i bgrnegruppe bygger snurretoppene og leger med dem
i feellesskab, sammen med drengen.

Den negative opmaerksomhed, som barnet fik af de andre bgrn, er med paedagogisk
stgtte, blevet vendt, sdledes at barnet far en positiv position i barnegruppen.

Som et andet eksempel pa vores inkluderende paedagogik, afholder vi, som naevnt, BUS
samtaler med bgrnene. Her bringer vi "aktgren” i spil og tager bgrneperspektivet alvorligt,

nar vi lytter til, reflektere over og handler pa udfaldet af samtalen.

Som personalegruppe er vi opmaerksomme pa, at vi til stadighed skal gve os i vores
praksis og have "Inklusion” som en "paedagogisk retning” vi fortlgbende arbejder hen imod.
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Derfor mener vi 0ogs4, at det er vigtigt at have en anerkendende og refleksiv tilgang til
vores praksis, hvor det er muligt sparre og analysere i et kollegialt feellesskab, og gerne i
samarbejde med andre faggrupper, der besidder specielpaedagogisk viden (fx
Lokaliseringsteamet)

| vores nuvaerende arbejde vil vi som udgangs punkt altid kikke pa aktiviteten og indholdet,
for sa at justerer denne, hvis et barn har vanskeligt ved at deltage. | arbejdet med barn i
udsatte positioner, bruger vi LTU som arbejdsredskab. (Se afsnittet paedagogisk profil.)

| maj/juni 2014 deltager to af institutionens paedagoger i Diplomuddannelse i "Social
inklusion”.

Vi forventer at nyde godt af den viden de tilegner sig, bl.a. ved at fa starre sammenhaeng
mellem teori og den praksis vi udfgrer i dagligdagen, saledes at vores paedagogiske
tilgang til bgrnene hgjnes.

Overgange hjem/vuggestue/dagpleje til bgrnehaven

Nar et barn skal begynde i bgrnehaven, kan det veere en stor omveeltning at komme fra en
dagligdag med feerre bagrn og "mindre” rammer, med flere voksne pr. barn, til de starre
rammer, med nye udfordringer og feerre voksen pr. barn, end tidligere. Denne forandring
kan veere overveeldende bade for bgrnene og deres foraeldre.

Derfor forsgger vi, at fa denne overgang til at forega pa en skansom og anerkendende
made.

Vores praksis er, at invitere barnet og dets foraeldre pa besgg inden barnet begynder i
vores bgrnehave. Desuden modtager vi gerne besgg af barnet sammen med dets
vuggestue eller dagpleje. P& denne made har familien mulighed for, pa forhand, at fa et
indtryk af hvad bgrnehave livet byder og de har mgdt det personale der skal varetage
omsorgen for barnet.

Nar vi modtager nye bgrn, er det vores praksis, at anvende de oplysninger vi modtager fra
barnets tidligere pasningstilbud, for at indlede en dialog omkring barnet. Desuden, har vi i
institutionen, udarbejdet et spgrgeskema, som vi i den indledende samtale med
foreeldrene, udfylder i samarbejde. Begge dele ligger til grund for vores gnske om,

at etablere et godt og trygt samarbejde med familien, og det byder muligheden for at
afstemme gensidige forventninger.

| vores paedagogiske praksis, er vi opmeerksomme pa, med det samme, at opbygge trygge
relationer mellem barnet og stuens personale, indtil barnet er parat til at udvide
relationsdannelserne til andre voksne. Vi sgger, at tilskynde sociale relationer til de andre
barn, sa legefaellesskaber opstar. Vi veerdseetter et teet og tillidsfuldt foreeldresamarbejde,
og anerkender at foreeldrene er barnets vigtigste relation.

Foruden den indledende samtale, tilbyder vi foreeldrene en samtale omkring barnet og
vores samarbejde, efter ca. tre maneder, og derefter én gang arligt, med mindre andet er
pakreevet.
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Overgange: Bgrnehave — skole.

| barnehaven har vi hegn rundt om legepladsen, madpakken har mor eller far hjulpet med
at seette i kagleskabet, og de voksne i bgrnehaven minder som regel barnet om, at det er
ved at veere tissetid.

Selvom bgrnehaven-tiden er en lgbende proces hvor bgrnenes selvsteendighed til
stadighed styrkes, og vi forberede dem pa& hvad der forventes af dem, oplever vi at
barnene i langt hgjere grad selvsteendigt skal tage ansvar og handle, nar SFO/skoletiden
begynder.

Sa det kan veere sveert at sige farvel til barnehaven og goddag til skolen.

For at tilgodese det enkelte barns behov for et trygt miljgskifte, har vi fra bgrnehavens side
prioriteret at seette seerlig fokus pa samarbejdet med de skoler, som vi primzert har bgrn til
(Nyager og Valhgj skole).

Efter indskrivningen i november maned afholder vi foreeldresamtaler i bgrnehaven.

Til disse samtaler har vi udarbejdet et "samtaleark”, som tager udgangspunkt i barnets:

e Motoriske kompetencer

¢ Intellektuelle kompetencer

e Sproglige kompetencer

e Folelsesmeessige kompetencer

e Sociale kompetencer

Paedagogens opgave er, i samarbejde med foreeldrene, at fa fokus pa barnets
kompetencer og udviklingsomrader. Skemaet er et forsgg pa at skabe en bevidstggrelse
om den nye virkelighed, som barnet mgder i skolen, samt hvilke kompetencer der f.eks.
skal seettes seerlig fokus pa i den sidste tid fgr skolestart.

| januar udfylder vi et overgangsskema, som efter aftale med foreeldrene sendes til barnets
skole. Disse skemaer tager udgangspunkt i barnets nuveerende kompetencer, og
kortleegger hvor der eventuelt skal ggres en ekstra indsats.

| enkelte tilfeelde kan det veere hensigtsmeessigt, at b@rnehavens psedagog/leder mgdes
med bgrnehaveklasselederen for at uddybe det beskrevne i overgangsskemaet. Disse
samtaler finder kun sted, hvis foreeldrene har givet tilladelse til det.

| de senest ar har vores erfaring vist os, at hvis vi gerne vil besgge sfo’erne inden bgrnene
skal begynde den 1.maj, er det bgrnehaven der skal veere opsggende og etablerer
kontakten i god tid. Det er vores intention for det kommende samarbejde.

| barnehaven arbejder vi, i lgbet af aret, periodevis i aldersopdelte grupper (se arshjul).

Séledes har vi ogsa en gruppe for de kommende skolebgrn, hvor vi arbejder med
aktiviteter der er tilpasset aldersgruppen og hjeelper til modningen.
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Begrnemiljgvurdering / BUS:

Barnehuset Carlsro har i maj 2014 gennemfart en bgrnemiljgvurdering for de 3-4 arige.
Materialet hedder "bgrnetermometeret”, og stammer fra DCUM (Dansk center for
undervisnings miljg) Dette har givet os et godt indblik i hvordan vi tror b@rnene i vores
institution trives. Der er besvarelser i rapporten, vi er faldet over, som giver anledning til
yderligere opmaerksomhed. Men vi kan allerede nu se, at nogle af besvarelserne er i
modstrid med det, vi oplever, at vi gar i dagligdagen, og det vi beskriver i laereplanen, at vi
ger. Det mener vi kan skyldes en fortolkning af spgrgsmalene i "bgrnetermometret”, men
vi vil seette fokus pa det pa kommende personalemgder.

Se bilag.

| denne lzereplan har vi ikke en rapport fra bgrnemiljgvurderingen for de 4-6 arige, da
denne farst vil blive foretaget i foraret 2015.

Dette skyldes at vi i Barnehuset Carlsro har valgt at have to forskellige former for
barnemiljgvurderinger.

Den obligatoriske barnemiljgvurdering fra DCUM som gennemfgres hvert andet ar og
vores egen BUS (bgrneudviklingssamtale) som ligeledes laves hvert andet ar.

ldéen til at udarbejde et skema til vores egen BUS fik vi efter vi havde lavet vores fgrste
barnemiljgvurdering. Her kunne vi helt klart fornemme pa bgrnene, at de spgrgsmal som
gav dem mest mening var spgrgsmalene omkring deres egen trivsel.

Ligeledes oplevede vi at bgrnene tog det meget "alvorligt’. De oplevede en lang dialog
med en voksen der kun lyttede pa dem.

En anden arsag til at vi gik i gang med at udarbejde et BUS skema var at foreeldrene viste
stor interesse for deres bgrns besvarelser i det anonyme spgrgeskema.

Vi havde kun muligheden for at forteelle hvordan statistikken sa ud, men ikke dykke ned i
de enkelte bgrns udsagn.

Dette giver BUS os en mulighed for, hvilke skaber en god baggrund for en dialog mellem
barn, foreeldre og personale. Hvordan opfatter det enkelte barn deres hverdag i
bagrnehaven?

| det nye BUS skema har vi valgt at tage udgangspunkt i den form som de fleste af
barnene allerede har stiftet bekendtskab med i spgrgeskemaet fra DCUM.

Men vi fremhaever den type spgrgsmal der handler om barnets trivsel og supplerer med
relevante tilleegs spargsmal.

| en BUS er det modsat i bgrnemiljg vurderingen tilladt at stille uddybende spargsmal, for
at fa udtegmt alle muligheder i svarene — ligesom man gerne ma samtale med bgrnene.
Det er det enkelte barns samtale og den voksne skal guide og hjeelpe barnet med
uddybende spgrgsmal.

Det er vigtigt at denne samtale foregar med en voksen som barnet kender og er tryg ved.
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Farste omgang af BUS samtaler blev lavet i efterar / vinter 2013. Samtalerne som havde
en varighed pa ca. 20 minutter med gennemfart med bgrn i alderen 4,5 til 6 ar. | alt 38 stk.
fordelt pa 5 stuer.

Tilbagemeldingerne blandt personalet har vaeret positive. Det har veeret givende i
relationen barn og voksne imellem. Personalet har oplevet at barnene har gaet op i det
med liv og sjeel og svaret abent og meget gerligt — inklusiv svar om intervieweren, hvilket i
sig selv viser stor tillid fra barnets side.

Barnene har deltaget med stor entusiasme og glaede. Det er speendende at skulle til mgde
og det har gjort indtryk pa bgrnene — selv barn der "aldrig siger hvad de laver” har givet
udfarligt referat af samtalen hjemme. Det er tydeligt at de har fglt sig set og hert.

Alle skemaer er gennemgaet og den samlede “"score” er opgjort.

Hver stue har faet deres besvarelser retur, sa de kan bruge dem i det videre arbejde i
egen bgrnegruppe.

Ligeledes er det meningen at besvarelser skal bruges i foraeldre samarbejdet, sdledes at
paedagogen ikke alene forteeller om vores oplevelse af barnet, men at vi ogsa har barnets
egen vinkel pa hvordan de trives i barnehaven.

Helt generelt er der tilfredshed blandt vores brugere — der er ingen bgrn der angiver at de
ikke kan lide at ga i bgrnehave. Enkelte har sagt at nogen gange kan de ikke lide det,
efterfglgende har de uddybet det med "at det er kedeligt, nar vennerne ikke er der”.

Der er ingen bgrn som ikke kan lide de voksne i bgrnehaven. Enkelte har svaret at de ikke
kan lide alle de voksne, men bedst kan lide deres "egne voksne” — eller "at de ikke kender
alle voksne sa godt”

Alle barn mener at de har venner i Bagrnehuset Carlsro — ligesom alle mener de voksne
kan lide dem og kan hjeelpe dem hvis nogen driller.

Overordnede oplever vi BUS som en styrke i vores psedagogiske arbejde i hverdagen.
Den giver bgrnene starre indflydelse pa deres dagligdag, da deres stemme tages med,
hvor det er relevant i psedagogisk planlaegning.

Pa samme made ggr det en forskel nar vi laver LTU at vi i forberedelsen til denne ogsa
genopfrisker, hvad barnet har sagt i seneste BUS, hvis denne forlaeegger — ellers vil det
give mening at have en BUS samtale inden et LTU forlgb.

Vi har besluttet at vi fremover vil arbejde med bade bgrnemiljgvurderinger og BUS, fordi vi
mener det giver os en stgrre palet af muligheder for at bruge det statistiske data.
Barnemiljgvurderingerne laves hvert andet ar og BUS de mellemliggende ar. Pa denne
made har alle bgrn i deres tid i bgrnehaven givet deres mening til kende pa mindst to
forskellige mader — anonymt og personligt.

Som personale giver det ogsa et blik for tendenser i bgrnegruppen, hvordan de ser sig
selv som gruppe, som lege kammerater og evt. drillerier blandt bgrnene.
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Plan for det Ilgbende samarbejde med foreeldrebestyrelse og den
paedagogiske leereplan — milepeele.

Siden indfarelsen af laereplanen har den altid veeret et fast punkt pa dagordnen til
bestyrelsesmgderne.

Personalet fremlaegger, hvordan vi i den kommende tid vil arbejde med leereplanen, og
hvilke seerlige omrader vi vil saette fokus pa, samt hvordan vi vil dokumentere. Efter
temaugernes afholdelse evaluerer vi forlgbet. Hvis der er spargsmal eller kommentarer til
vores metode, maden vi har valgt at opdele barnene pa eller lign., diskuteres det her.
Ligeledes beskrives det kort i vores daginstitutionsrapport, som medlemmerne af
bestyrelsen modtager inden madet. Disse daginstitutionsrapporter laegges ud pa vores
hjemmeside efter at bestyrelsesmgdet er afholdt, sa den gvrige foreeldregruppe ogsa har
mulighed for at holde sig orienteret.

Til vores foreeldremade i august orienteres den gvrige foraeldregruppe om arets temauger
samt personalet gvrige arbejde med leereplanstemaerne.

Sesam

Sesam bestar af 3 sprogpaedagoger, som alle arbejder med de tosprogede smabgrn i
Rgdovre kommune. Sesam bestar dels af en sproggruppe, som fast hgrer til i Carlsro og
dels en udkgrende del, som besgger de forskellige institutioner i Radovre.

Sesam i Bgrnehuset Carlsro

Her gar de tosprogede barn, som er i et 15 timers tiloud. Barnene er tilknyttet to stuer i
Carlsro, sa de far mulighed for at skabe relationer og knytte venskaber. Der laves desuden
intensivt sprogarbejde med bgrnene i Sesams grupperum.

Nar der arbejdes med tosprogede smabgrn, sa er samtalen et veesentligt
omdrejningspunkt, da bgrnene helst hver dag skal opleve at fa sagt noget, som andre
lytter til og svarer pa. Bgrnene leerer at bruge sproget aktivt og funktionelt i situationer,
hvor sprog og handling knyttes sammen.

Der arbejdes ogsa med sprogets intonation og udtale bl.a. ved brug af rim og remser. Vi
taler om forskelle/ligheder mellem de forskellige sprog og gennem lytning, handling, leg og
rollespil udvider bgrnene deres ordforrad.

Dialogisk laesning af velegnede bgger bruges ogsa. Her er der fokus pa forforstaelsen
inden oplaesningen og efterfalgende bearbejdelse af teksten.

Det udkgrende Sesam

| disse sprogforlgb kommer en Sesam-sprogpaedagog i en institution en fast formiddag om
ugen i ca. 8 til 10 uger.

Indsatsen gives for at styrke de tosprogede bgrn i deres dansktilegnelsesproces, men den
gives ogsa for at inspirere og bringe ny viden om sprogarbejde, iseer dansk som
andetsprog, til peedagogerne.

Sesam-sprogpaedagogen planleegger og styrer sprogaktiviteterne. Der udarbejdes en
handleplan, sa den paedagog, som er med i forlgbet, er helt klar over, hvad der skal ske i
lzbet af hele sprogforlabet og pa denne made kan vaere en aktiv medspiller.
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Der arbejdes ofte med temaer f.eks. om eventyr. Ved hjeelp af forskellige metoder og
materialer indenfor sprog og leg, som er rettet mod bgrnenes dansktilegnelse, gar vi i
dybden med indholdet i disse eventyr.

Paedagogerne far udleveret eventyrene og andre materialer, sa de ogsa kan arbejde med
materialet i ugens lgb. P& denne vis kan sproget "smitte” il gleede for alle - ikke mindst de
tosprogede barn.

Bordteater med de 3 Bukke Bruse
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! Viygotsky definerer den naermeste udviklings zone med falgende ord:

”...the zone of proximal development. It is the distance between the actual development level as determined by independent problem
solving and the level of potential development as determined through problem solving under adult guidance or in collaboration with more
capable peers” (Vygotsky 1978, s 86).

2 Flow: Flowoplevelse, optimaloplevelse; oprindelig kaldet autotelisk oplevelse, hvor aktiviteten bliver veerdifuld i sig selv; harmonisk
tilstand af fuld opmaerksomhed om og engagement i en aktivitet; oplevelse af nydelse ved overensstemmelse mellem mal og
handlemuligheder; kan tilstraebes viliemaessigt og opnas inden for alle livets omrader, som fx arbejde, leg, samvaer, musik (Hansen, M.
2006, Psykologisk-psedagogisk ordbog).

® Anerkendelse skal ses som en grundlzeggende holdning, hvor den anden (barnet) ses som autoritet i forhold til sin egen oplevelse.
Anerkendelse bidrager til kontakt med og styrkelse af individers forhold til sig selv, og udvikler tillid til egne oplevelser og tanker.
Gensidig anerkendelse bidrager til en relation, hvor begge parter far muligheder for at treede frem som ligevaerdige subjekter, og hvor
parterne er i stand til at skifte perspektiv i betydningen, at forstd, hvordan begivenheder og omsteendigheder opleves fra den andens
synspunkt, uden at miste grebet om sit eget.

BILAG ---->
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