Tekst Katrine Friisberg

Padagogiske
dremme bliver
virkelighed

Forskningsprojektet Liv og Leering er
katalysator for en lang raekke sterre og
mindre udviklingsprojekter i de delta-
gende fem daginstitutioner. Personalet
har selv udviklet projekterne fra idé

til udmentning og braender for deres
projekter.

nehaveafdelingens bgrn veeret med til at spreette fisk

op sammen med kekkenpersonalet. De har undersggt
indvoldene. Set, hvor fiskefileten kommer fra. Snust i
kokkenet, nir den blev stegt, og til sidst smagt pa den.

Det er et af mange projekter, som personalet i Barne-
huset Islemark i Redovre har staet bag fra idé til udferel-
se. Og den samme rigdom af projekter pibler frem i alle de
fem daginstitutioner, som deltager i forskningsprojektet
Livog Leering.

Heidi Drascher er peedagogmedhjeelper i den integre-
rede institution Regnbuen i Ishgj. Her arbejder hun sam-
men med sin projektgruppe pa at fi et udendersveerksted,
si malergrej med mere altid stir klar. Desuden har grup-
pen forbedret vuggestuens bevaegelsesrum. Projektet har
redder i fremtidsveerkstedet og udsprang af visionen om
den perfekte institution.

»Tank, hvis man kunne have alle de her rum, tum-
lerum og legerum, hvis man havde plads,” maler Heidi
Drgscher visionen.

Hendes kollega, peedagog Nadia Rergren, arbejder
med at undersoge ledelse og selvledelse i institutionen.
Undersggelsen bygger pa de kritikpunkter, som kom frem
under fremtidsvaerkstedet, hvor det viste sig, at der var
forskellige opfattelser af god ledelse. I fremtidsveerkste-
det har personalet arbejdet med at bruge kritik af og vi-
sioner for hverdagen i daginstitutionen til projekter, som
kan fores ud i livet. Den proces rykker ved paedagogikken
iinstitutionerne, mener bade medarbejdere og ledelse.

”Jeg synes, det har vaeret rigtig inspirerende at vaere
pa de to fremtidsvaerksteder. Gor jeg, som jeg gnsker, og
hvordan kan jeg udleve nogle dremme, som maske bare

I Bornehuset Islemark i Redovre har en gruppe af ber-

for et ar siden virkede urealistiske?” forklarer Nadia
Rorgren.

ENGAGEREDE MEDARBEJDERE

Michele Bay Olsen og Malene Didriksen, henholdsvis
leder og souschefi Barnehuset Islemark, kan merke, at
medarbejderne er engagerede. De projekter, som med-
arbejderne har skabt, er paedagogiske projekter pa hejt
niveau, som gavner bgrnene, men ogsa det paedagogiske
miljg og medarbejdernes arbejdsgleede.

”Der opstar meget interessant og fagligt super rele-
vant, nir projekterne kommer fra dem selv. Det er blevet
tydeligt for medarbejderne, hvad de gerne vil fagligt, hvor
man nogle gange i dagligdagen godt kan komme lidt vaek
fra det,” siger Michele Bay Olsen._

Hun legger desuden vaegt pa, at det er en fordel, at
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forskningsprojektet straekker sig over to ar, sa der opstar
en rutine omkring det at skabe udvikling i dagligdagen.

“Det kommer til at give mening for folk pa en helt
anden méde. Nar vi kommer ud pa den anden side af pro-
jekteti2016, er det noget, man aldrig glemmer.”

Ilgbet af projektets sidste ar skal institutionerne i gang
med bgrnenes gnsker og kritik. Selv om medarbejderne i
det daglige prover at anskue hverdagen med bgrnebriller,
er de alligevel spaendte.

”Det kan give os en gjendbner. Det giver os ogsa rastof
at arbejde med. Hvad er det, bornene godt kunne teenke
sig? Og hvor er der nogle problematikker?” spgrger
paedagog Nadja Rergren retorisk, og kollegaen Heidi
Drgscher tilfgjer:

”Det bliver nok helt anderledes, end hvad vi gar og
tror.” @

Medarbejdere fra Bernehuset Islemark har arbejdet
videre med deres vision om udeleg fra det fremtids-
vaerksted, de deltog i i forbindelse med forksnings-
projektet Liv og Leering. De har sat gang i strukture-
rede og voksenstyrede lege pé legepladsen. Legene
bliver arrangeret, s& de bdde styrker bernenes sociale
relationer, har fokus p& deres motoriske udvikling

og det at give dem en oplevelse af, at de kan mestre
nogle fardigheder. Her spiller de bowling.
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