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Helhedstilbuddet Skovmoseskolen

Folkeskolereform, Implementering, Successer og det videre arbejde pa
Helhedstilbuddet Skovmoseskolen.

e Hvordan er implementeringen af folkeskolereformen forlgbet —

generelt set?
| hverdagens arbejde pa Helhedstilbuddet Skovmoseskolen i skoledret 2014/2015, kan det vere
vanskeligt at skille Folkeskolereformen fra sammenlagningen af Skovmoseskolen og
Fritidstilbuddet. De 2 institutioner har desveerre ikke fgr 1. august 2014, haft det store samarbejde
med hinanden. Og far der overhovedet var tale om en Folkeskolereform, var ledelserne pa de 2
institutioner begyndt at tale om hvordan vi kunne pabegynde et bedre og tattere samarbejde;
Ensrette mgdevirksomheden ift. foreeldre, feelles peedagogiske arrangementer og felles skriftlighed
ift. elevplaner, mv. Sa kom Folkeskolereformen, heldigvis med den leengere skoledag og kravet om
flere paeedagogtimer i skolen, understgttende undervisning og meget mere. Naesten alt sammen
forskellige parametre, som vi alligevel i et stgrre samarbejdsfelt de 2 institutioner imellem, skulle
og ville arbejde med.
Saledes vil jeg mene, at pa en specialskole, hvor skolen i forvejen havde haft sin egen SFO, har
overgangen til en implementering af Folkeskolen veret en simpel gvelse. Men pa Skovmoseskolen
har vi oveni reformen, skulle sammentaenke 2 institutioner, taget det bedste med fra hver — samtidig
med, at reformens intentioner og laerernes nye arbejdstid, skulle indarbejdes.

Saledes med generelle og store penselstrag, sa er 1. ar med Folkeskolereformen og sammenlaegning
godt rigtig godt. De 2 store faggrupper — leererene og padagogerne — gar nu hand i hand i
planlegningen, udferelsen og evalueringen af leringsarbejdet med vores udviklingsheemmede
elever. Det har voldt lidt besveer, at skulle samarbejde omkring eleverne. Larerne og paedagogerne
har jo hver isaer, med deres meget teette relationer til eleverne, hver for sig haft elevernes udvikling
som et fagligt og professionelt ’projekt”. Det er dette projekt, der nu skal samkares og samtaenkes.
Vi er kommet langt i ar, og kommer endnu leengere naste ar. Saledes ingen tvivl om, at bade reform
og sammenlagning har kommet pa det rigtige tidspunkt.

e Hvad er skolen i szrlig grad lykkedes med?

Foraeldresamarbejdet

Det flerfaglige samarbejde mellem faggrupperne

Endnu sterre og bedre samarbejde med vores eksterne konsulenter (talepsedagog, ergo- og
fysioterapeuter og psykolog)

Den padagogiske ledelse — Rigtig mange teammgder i arets lgb, hvor ledelsen har veret
med. Meget ledelsestid bruges i klasserne til observation, sparring og en hjaelpende hand.
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e Status pa arbejdet med malstyret undervisning og

kontaktlererordning?
> Den malstyrede lzering var vi i forvejen gode til. Og nu har alle faet et fagligt laft med
Aktionslaringskurserne. Og alle omkring eleverne, ogsa padagoger er nu mere klar til at
seette mal for en aktivitet, for den sattes i gang. Vi skal i kommende skolear have endnu
mere fokus pa elevdemokratiet, og sikre at sa mange elever som muligt er meddeltagende i
egen leering. Bade ved samtaler og ved inddragelse til forskellige foreldremader.



> Alle elever har én kontaktlaerer og én primeerpadagog. Disse star for al kontakt til foraeldre
og det skriftlige arbejde vedr. elevens progression i leeringen. Vi vil til naste ar indfare flere
elevsamtaler — er dog Kklar over at eleverne i disse samtaler om hvad der motivere i skolen,
gerne taler om noget der kan spises og frikvarterene©. Men set i lyset af at flere og flere af
vores elever kommer til at lzese pa et niveau der ses i 1. og 2. klasse i almenskolen, sa giver
det god mening at eleverne er medbestemmende ift. undervisnings materialer, -former og
indhold.

e Status pa den understgttende undervisning, lektiecaféer, holddeling,

beveegelse m.v.?

> Det er i den understgttende undervisning, at leerere og paedagoger magdes i samarbejdsfeltet
pa Helhedstilbuddet. Vi har gvet os i ar, og bliver endnu bedre naste ar. Pa en og samme tid
er det vanskeligt for mange leerere at definere hvad den understgttende undervisning er pa en
specialskole, pa den anden side hgrer jeg argumenter for, at ALT hvad vi laver pa skolen er
understgttende undervisning. Og begge udsagn er nok rigtige, og det er i dette spaendingsfelt
af holdning, at Helheden skal skabes.

> Vi har specifikt i udskolingen haft stor succes med lektiecafé. Her er eksempelvis en tekst
leest i dansk tidligere pa dagen, blevet gennemgaet igen. Men i det store billede, skal vores
elever tilbydes noget motorisk og meget inspirerende undervisning sidst pa dagen. I timerne
fra kl. 14.00 og til 16.30, er der ikke meget kognitiv energi pa kedlen til at nyindleere. Derfor
ses ofte enten stillesiddende arbejde pa iPaden, eller motorisk/musiske aktiviteter om
eftermiddagen.

e Status pa den abne skole / partnerskaber med andre aktarer?
> Vi har benyttet os meget af byggelegepladsens tilbud om ridning. En af vores elever har i 1
uge veeret i praktik og passet heste, og mange andre elever har blot veeret forbi til en enkelt
ridetime om ugen. Vi har ogsa samarbejdet med andre private rideskoler i Rgdovre
Vi har i ar startet et Floorballprojekt (ogsa kaldet hockey) med Radovre Floorballklub, som
stiller instruktgrer til radighed for os.
Og samarbejdet med en rigtig ThaiBoksning klub, har givet eleverne en stor oplevelse
Fritidshjemmet tog initiativ i 2014 til at opstarte en egen idraetsforening, hvor der tilbydes
dans og karate.
Vi samarbejder meget med Maglemosen (STUen i Ballerup) som tit kommer forbi og stiller
op til morgensang — sa har vores tidligere elever ogsa stadig en tilknytning til
Skovmoseskolen
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e Udfordringer, der skal arbejdes med i kommende skolear?

> Vi har netop udarbejdet en ny og langt mere fokuseret og dynamisk elevplan, der tager
udgangspunkt i de forenklede faglige mal. Det arbejde bliver meget spaendende. Meningen
er at planen lgbende skal tilrettes, nar de opsatte mal nas, evalueres og fornyes.

> Arsplanen er til kommende skoledr blevet @ndret og tilrettet. Vi skal indarbejde mere
faglighed i planen. Og paedagoger og lerere har i feellesskab udarbejdet et arshjul der
beskriver arets gang — og hermed bliver Helheden for eleverne igen understreget.

> Styrke elevernes deltagelse i foreeldremader, leeringen og aktiviteterne

> Vi har planlagt med et ugentligt 2 timers teammgde for alle teams (Larere, Peedagoger,
medhjeelpere) og et 2 timers feelles forberedelsesmade (alle leerere og paedagoger i et team)

> Indfarelse af et ny mgdeorganisation, sd vi med trinmgader sikre vidensdelingen pa langs af
skolen — og et samlende Paedagogisk Udviklingsmade, der sikre koordinereingen af strategi
og paedagogik.

For notatet
Allan E. Laurents
Skoleleder



