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Ledelsespategning
Vi har dags dato aflagt arsregnskabet for 1. januar - 31. december 2015 for UU-Vestegnen.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med de regler som er fastlagt i bekendtggrelse om kommuners
budget- og regnskabsvaesen, revision m.v. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes
at rsregnskabet giver et retvisende billede af faellesskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resul-
tatet.

Feellesskabet har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er omfattet af ars-
regnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede
aftaler og seedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages

skyldige gkonomiske hensyn ved feellesskabets forvaltning.

Albertslund, den 31. 05. 2016

- p}a&}/}@f

Carsten Bgtker
Centerchef

Bestyrelse
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Anne Vang Rasmussen Charlotte Markussen

TR
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Lene Magnussén Kristina Koch Sloth
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Den uafhesengige revisors erklseringer

Til kommunalbestyrelserne i Albertslund, Ballerup, Glostrup, Hgje-Taastrup og Rgdovre
Kommune

Pategning pa arsregnskabet
Vi har revideret arsregnskabet for UU-Vestegnen for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015 omfattende
ledelsespategning, ledelsesberetning, anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregn-

skabet er udarbejdet efter kravene i bekendtgerelse om kommuners budget- og regnskabsvasen, revision m.v.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab der er rigtigt, dvs. uden vasentlige fejl og mangler,
i overensstemmelse med kravene i bekendtggrelse om kommuners budget- og regnskabsvaesen, revision m.v.
Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde
et arsregnskab uden vassentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, samt valg og
anvendelse af en hensigtsmaessig regnskabspraksis og udgvelse af regnskabsmaessige skgn, som er rimelige

efter omstaendighederne.

Herudover er det ledelsens ansvar, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstem-
melse med meddelte bevillinger, bestyrelsens gvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med indga-

ede aftaler og saedvanlig praksis.

Revisors ansvar og den udfgrte revision

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfgrt revi-
sionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revi-
sorlovgivning og god offentlig revisionsskik, jf. lov om kommunernes styrelse. Dette kraever, at vi overholder
etiske krav samt planlaegger og udfgrer revisionen for at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er

uden veesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgh og oplysninger i ars-
regnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vee-
sentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for feellesskabets udarbejdelse af et drsregnskab, der giver et
retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighe-
derne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af faellesskabets interne kontrol. En revision om-
fatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabs-

maessige skgn er rimelige samt den samlede praesentation af arsregnskabet.

Revisionen omfatter desuden en vurdering af, om der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der
understgtter, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, bestyrelsens gvrige beslutninger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig

praksis.
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Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores kon-

klusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015 i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. uden vaesentlige fejl og mangler, i overensstemmelse med kravene i bekendtggrel-
se om kommuners budget- og regnskabsvaesen, revision m.v. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etab-
leret forretningsgange og interne kontroller, der understgtter, at de dispositioner der er omfattet af arsregn-
skabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, bestyrelsens gvrige beslutninger, love og andre for-

skrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig praksis.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde en ledelsesberetning.

Revisionen har ikke omfattet ledelsesberetningen, men vi har gennemlaest ledelsesberetningen. Vi har ikke

foretaget yderligere handlinger i tilleeg til den gennemfgrte revision af arsregnskabet.

Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet.
Kgbenhavn, den 31. maj 2016

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Keld @sterdal

statsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning

For 2015 gaelder, at UU-Vestegnen som en fglge af skift af UU-Vestegnens kontaktperson i adm. kommunen
pr. april maned 2015 ikke i fuldt omfang har haft muligheder for at fglge op pa samarbejdet med adm. kom-
munen, med henblik pa at evaluere de tidligere aftalte procedurer samt udvikle arbejdsgange vedr. handte-

ring af UU-Vestegnens gkonomi og bogfgring.
UU-Vestegnen har ikke i 2015 vaeret praesenteret for et nyt Igpnsumsstyringssystem.

Der har i stedet vaeret afholdt arbejdsmgder vedr. gkonomiopfglgning og UU-Vestegnens aktuelle gkonomi-
ske status. Fra august 2015 har vi indledt og udviklet et godt samarbejde med en ny kontaktperson fra Al-

bertslund Kommune.

Budget 2015:
Det oprindelige budget udgjorde 17.243 t. kr. (ekskl. kommunale tilkgb).

Indbetaling pr. indbygger: 93,- kr. jf. vedtaegter for UU-Vestegnen.

Ogsa budget 2015 blev genereret pa baggrund af den vedtagne budgetmodel udviklet i 2005 i samarbejde

med KL., dog med korrektioner for nogle nye pensions-forpligtigelser.

Der var forventninger om tilkgb pa 3.246 t. kr.
Det faktiske tilkgb udgjorde 3.445 t. kr.

Regnskabet udviser indteegter pa 20.872 t.kr. og udgifter 20.992 t.kr, hvorfor arets driftsresultat bliver et un-
derskud pa 120 t.kr. fgr en indteegtsfgring pa 264 t.kr. fra egenkapitalen j.h.t bestyrelsesbeslutning, hvorfor

arets resultat resultatdisponering bliver et overskud pa 144 t. kr., som overfgres til egenkapitalen.
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Ledelsesberetning
2015
Regnskab Budget Afvigelse
t.kr. t.kr. t.kr. Procent
Kommunalt basistilskud 17.243 17.243 0 0
Kommunalt tilkgb 3.445 3.246 -199 -6
@vrige indtaegter 184 0 -184 100
Driftsindtaegter 20.872 20.489 -383 -2
: * 442
Personaleomkostninger -15.529 -15.087 3
Fast ejendom -343 -327 16 5
Administration -1.709 -2.094 -385 -18
Kommunalt tilkgb -3.411 -3.245 166 5
Driftsudgifter -20.992 -20.753 239 -1
Driftsresultat -120 -264
Overfgrt fra egenkapitalen 264
Arets resultat 144

* Inkl. budgetregulering fra egenkapital 2014 pa 264 t.kr.

Bemaerkninger til budget/regnskab:
Afvigelser mellem regnskab og budget:
De vaesentligste belgbs- og procentmaessige afvigelser vedrgrer: Udgift administration og udgift undervis-

ningsmidler, som primaert skyldes et mindre forbrug pa udgifter til inventar og lavere udgifter til undervis-

ningsmidler.

Pa indtaegtssiden:

@vrige indteegter og kommunale tilkgb:

- /Zndring af indteegtsdaekningen som fglge af flere forskellige projekter og kurser samt lidt stgrre kom-

munale tilkgb hos enkelte kommuner.

Pa udgiftssiden:

Personaleomkostninger og administration:

- Lidt stgrre udgifter til personale, som imidlertid budgetmaessigt stort set var indregnet, samt feerre

udgifter til undervisningsmidler.
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Ledelsesberetning

Ekstraordinaere vejledningsfaglige tiltag 2015

Job-8. For alle elever i 8. kl. - Uddannelsesevent med fokus pa karriereplaner.

7-Job. For elever i 7. klasse. Undervisnings- og praktikforlgb pa lokale virksomheder (Uddannelse & Job).
Deltagelse i "Young Skills” for elever i 8. klasse.

Projekt ”Klaedt pé til Erhvervsuddannelse” i samarbejde med Region Hovedstaden og AK.

Projektet vedrgrer foraeldre-, elev og lzererinformation om erhvervsuddannelserne.

Projekt ”"Upgrade” i samarbejde med Region Hovedstaden. Projektet vedrgrer en opkvalificering af unge,
der ikke har de forngdne adgangskarakterer for optagelse pa en erhvervsuddannelse.
Uddannelsesaftener for foreeldre og unge i udsatte boligomrade.

Udvikling af fastholdelsesinitiativer i samarbejde med ungdomsuddannelserne TEC, CPH-W, KTS.
Udvikling af kollektiv- og gruppevejledning malrettet elever, der er vurderet uddannelsesparate i samar-
bejde med Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling.

Implementering af procedurer for uddannelsesparathedsvurdering i 8. og 9. klasse.

Kurser for lzerere i udskolingen vedr. uddannelsesvejledning og uddannelsesparathedsvurdering.

Kurser for skole- og klubpaedagoger vedr. uddannelsesvejledning og ungdomsuddannelses-systemet
Medorganisator af sommerskole for elever med under 2 i dansk og/eller matematik der sgger optagelse
pa EUD.

Vedr. organisation, administration, strategi:

UU-Vestegnen har siden 1.04.09 haft adresse i Vognporten 2. Genhusningen er fortsat uden lejekontrakt.
Gennemfgrsel af brugertilfredshedsundersggelse hos laerere og ledere pa alle folkeskoler. Ditto for job-
centrene i form af semistrukturerede interviews.

Ny og forbedret IT kontrakt vedr. digitale registreringer ifb. borgernes vejledningsforhold og uddannel-
sesmaessige adfaerd samt levering af statistik.

Udvikling og endelig godkendelse af UU-Vestegnens grundydelseskatalog pr. 01.08.15

Implementering af ny lov om ”Vejledning til uddannelse....” vedr. opgaver, proces og opgaveansvar mel-
lem kommune og UU.

Etablering af “Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU)”.

Falleskommunalt tema-konference for skole- og jobcenterchefer

Deltagelse i kommunale styregrupper ifb med udvikling af ungestrategier og indsatser, herunder unge-
indsats Albertslund, 0-25 &rs indsats i Ballerup, UTA i Hgje-Taastrup, Ungeenheden i Glostrup og Rgdovre
vedr. ”Flere Unge i Uddannelse”

UVM undersggelse vedr. elevtilfredshed ifm. vejledning og tilmelding til ungdomsuddannelse.

Veert for kvartalsmgder for uddannelsesinstitutioner og jobcentre.

Deltagelse i VUC-Vestegnens uddannelsesrad.

Deltagelse i Ballerup Kommunes Uddannelsesforum.

Deltagelse i Beskaeftigelsesforum i Ballerup & Rgdovre.

Udvikling af strategi for feelles indsatser i UU-Vestegnen regi 2015-2017 vedr.: flere i EUD, dokumentation
og effektmaling, erfaringsudveksling, videndeling, 10. EUD samt udvikling af et grundydelseskatalog i
overensstemmelse med ny lovgivning pr. 1.08.14 & 1.08.15.

Personalestatus pr. 31.12.15:

- 29 uddannelsesvejledere.

- 2 sekretaerer (praktikformidling, brobygning, EGU — administration, elevtransport)
- 1kontorelev

- 1 administrativ sekretaer med kontorlederfunktion

- 1 centerleder og 1 souschef
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Ledelsesberetning

Personalestatus pr. 31.12.15 (fortsat):
Sygefraveer: UU-Vestegnen havde i 2015 (01.-31.12.15) et samlet sygefravaer p§ 1,5%.
12015 er 6 tjenestemaend i den lukkede gruppe géet pa pension.

UU-Vestegnen har i perioden vaeret vaert for 2 personer i praktik i forbindelse med jobcenteraktivering og
uddannelsespraktik.

Personalet betjener ca. 60 arbejdsstationer fordelt pa skoler (53 skoler, herunder 4 specialskoler og 12 privat-
skoler), jobcentre og lokalkontorer.
To privatskoler (HTK og Ballerup) blev pr.1.08.15 optaget i UU-Vestegnen

For personalet er der indgdet differentierede Ignaftaler for medlemmer af DLF, DM, UF, HK, og DSR.

Der er indledt forhandlinger med DLF, UF, HK, og DSR for en aftale om ens kronebelgh for aftaler vedr. funk-
tions- og kvalifikationslgn.

Handlingsplaner og forventninger til 2016:

-  Dialogmgder med skole- og jobcenterchefer i forleengelse af brugerundersggelsen 2015.

- Udvikling af faelles handleplaner for “ikke -uddannelsesparate” elever i samarbejde med kommunen og
grundskolen.

- Udvikling af undervisningsforlgb i “Uddannelse & Job” i samarbejde med grundskolen.

- Kombineret Ungdomsuddannelse — KUU. Fuld implementering af 100 uddannelsesforlgb.

- Udvikling af opkvalificeringsforlgb for "ikke- uddannelsesparate” unge i alderen 15-17 ar.

- Permanent etablering af "Upgrade” ifb med projektperiodens ophgr 31.12.2016.

- Tilretteleegning og gennemfgrsel af kvalificeringsforlgb og ”sommerskole” for elever, der ikke opnar2i
dansk og matematik.

- Udvikling og etablering af et virksomhedsnetvaerk i form af partnerskaber m. lokale virksomheder i for-
bindelse med undervisning i “Uddannelse & Job”.

- Etablering af uddannelsesvejledning i udsatte boligomrader, herunder foreeldreinvolvering af to-sprogede
foraeldre i samarbejde med kommunerne, boligselskaberne og Brug for alle Unge/UVM.

- Kurser for leerere og ledere pa 10. klassecentre vedr. uddannelsesparathedsvurdering.

- Kurser for leerere i 8. 0g 9. klasse vedr. uddannelsesparathedsvurdering.

- Tilbud til skolepaedagoger, klubmedarbejdere, SSP, boligsociale medarbejdere mv. vedr. kurser i vejled-
nings- og uddannelsessystemet.

- Feelles aftale for alle UU’er i Hovedstands-regionen for samarbejdet med ungdomsuddannelserne vedr.
”unge der er i risiko for at falde fra”.

- Fortsat fokus pd strategier og indsatser i uddannelsesvejledning som understgtter de unges valgkompe-
tencer ved et evt. valg af en erhvervsrettet ungdomsuddannelse/EUD, herunder deltagelse i ”Skills”.

- Udvikling af indsatser - i samarbejde med jobcentrene - der foregriber, at de unge sgger kontanthjzelp.

- Deltagelse i samarbejdsnetvaerk med NEXT, Hotels & Restaurantskolen og SoSu-C vedr. indsatser og ar-
rangementer der kan skabe viden og motivation for erhvervsuddannelserne.

- Deltagelse i samarbejdsnetveerk med NEXT, Hotels & Restaurantskolen og SoSu-C om muligheden for at
etablere erhvervsuddannelser i UU-Vestegnens daekningsomrade.

- Studierejse for vejledere med fokus pd temaer, der kvalificerer den enkelte vejleder og organisationen ift.
vejledning i udsatte boligomrader.

- Deltagelse i netveerk om formidling af viden vedr. anti-radikalisering
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Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet er i overensstemmelse med aftale om etablering af et feelles Ungdommens Uddannelsesvej-
ledningscenter aflagt i overensstemmelse med de regler, der er fastlagt i bekendtggrelse om kommuners

budget- og regnskabsvassen, revision m.v.

Den 1. juli 2013 tradte en ny aftale i kraft mellem staten og kommunerne. Aftalen indebaerer, at kommuner-
ne nu har en medfinansieringsforpligtigelse for pension til laerere/vejledere i ”den lukkede gruppe”. Staten
afholder udgifter til tjenestemandspension til og med statslig trin 44. Pensionsudgift over skaltrin 44 afholdes

af den kommune, som tjenestemanden pensioneres fra.

For UU-Vestegnen betyder aftalen, at der er indregnet en forpligtelse pé knap 3 mio. kr. som fglge af aftalen.
Beregningen tager udgangspunkt i en gennemsnitlig pensionsalder pa 62 ar ifplge anbefalingerne fra Social-
og Indenrigsministeriet, og leveralderen baseret p4 tallene fra Danmarks Statistik. Beregningsmetoden er og-
sd anvendt i forbindelse med opggrelse af forpligtelsen af Albertslund Kommunens tjenestemaend i lukket
gruppe.

Fremadrettet vil de arlige udgifter til pension for de af de pagaeldende medarbejdere der er gdet p& pension
blive udgiftsfgrt i resultatopggrelsen og regulering af henseettelsen til tjenestemandspension vil blive ned-

skrevet via egenkapitalen.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde feellesska-

bet, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér feellesskabet som fglge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga faellesskabet, og forplig-

telsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter fgrste indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og mdling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsregnskabet

aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pé balancedagen.

| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-

Igb, der vedrgrer regnskabsaret.

Resultatopggrelsen
Indtaegter
Arets indtaegter i form af basistilskud indregnes pa baggrund af det vedtagne budget.
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@vrige indtaegter i form af tilvalgsydelser fra de deltagende kommuner samt andre indtaegtsdaekkede aktivi-

teter indregnes nar levering har fundet sted eller i henhold til indgdede kontrakter.
Anvendt regnskabspraksis

Omkostninger
Omkostninger er fordelt efter art og omfatter Ign samt andre eksterne omkostninger.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og renteomkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen
Materielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen samt omkostninger til

klarggring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med tilleeg af opskrivninger og fradrag af forventet restvaerdi efter afsluttet

brugstid. Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa fglgende vurdering af aktivernes forventede brugsti-

der:

[t-udstyr og kopimaskiner mv. 3ar
Seerlige installationer 5ar
Kontorinventar 5ar

Aktiver med en kostpris under 50.000 kr. pr. enhed indregnes som omkostninger i resultatopggrelsen pa an-
skaffelsestidspunktet. | nogle tilfaelde kan det dog veere tale om, at aktiver optages i anlaegskartoteket, selv
om aktiverne hver isaer har en kostpris under 50.000 kr. Dette vil for eksempel vaere tilfeeldet, hvis der indkg-

bes et stgrre antal enkeltdele som for eksempel inventar og it til et samlet formal.

Fortjeneste og tab ved afhaendelse af materielle anlaegsaktiver opggres som forskellen mellem salgsprisen
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopggrelsen som en korrektion til af- og nedskrivninger, eller under andre driftsindteegter i

det omfang salgsprisen overstiger den oprindelige kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af nedskrivninger

til impdegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrgrer efterfgl-
gende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter indregnet under passiver omfatter forud-indbetalinger, der

vedrgrer efterfglgende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter males til kostpris.

Andre finansielle forpligtelser

Andre finansielle forpligtelser indregnes til kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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Resultatopggrelse for 2015 (Udgiftsbaseret)

Kommunalt basistilskud
Kommunalt tilkgb
@vrige indtaegter
Driftsindtaegter
Personaleomkostninger
Fast ejendom
Administration
Kommunalt tilkgb
Driftsudgifter

Resultat fgr finansielle poster

Finansielle indtzegter
Finansielle omkostninger

Arets driftsresultat

Resultatdisponering
I henhold til bestyrelsesbeslutning af 5.8.2014 indteegtsfgres
budgetregulering fra egenkapitalen 2014 med

Arets resultat overfgrt til egenkapitalen

Regnskab
2014
Note kr.

1 17.182.000
3.278.167
354.382

NN

20.814.549

-15.503.902
-431.281
-1.998.471
-3.336.488

N U1 W

-21.270.142

-455.593

4
-74

-455.663

-455.663

Regnskab

2015
kr.

17.243.000
3.444.929
184.607
20.872.535
-15.528.839
-343.144
-1.709.506
-3.411.116
-20.992.605
-120.070

0
-0

-120.070

264.757

144.687
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Balance pr. 31.12.2015

Mellemregning med Albertslund Kommune
@vrige tilgodehavender

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver

Overfgrte resultater

Egenkapital

Hensat tjenestemandspension (lukkede gruppe)
Hensatte forpligtelser

Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Geaeldsforpligtelser

Passiver

Forpligtelse vedrgrende svagelighedspension, se note 10

2014
kr.

6 1.439.465

254.000

1.693.465

351.562

2.045.027

2.045.027

-1.741.027

-1.741.027

-304.000

-304.000

-304.000

-2.045.027

2015
kr.

1.648.751
0

1.648.751

22.206

1.670.957

1.670.957

1.361.655

1.361.655

-2.982.312

-2.982.312

-50.000

-50.000

-3.032.612

-1.670.957
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Noter

1. Kommunalt basistilskud
Albertslund Kommune

Ballerup Kommune

Glostrup Kommune
Hgje-Taastrup Kommune
Rgdovre Kommune

Kommunalt tilskud i alt

2. Kommunalt tilkgb og anden indtaegts-
daekket virksomhed

Indtaegter kommunalt tilkgb
Kommunalt tilkgb

Omkostninger kommunalt tilkgb
Lon vejledere tilkgb
@vrige omkostninger tilkgb

Nettoresultat kommunalt tilkgb

@vrige indtaegter

Anden indteegtsdaekket virksomhed
Kurser/uddannelse
Undervisningsmidler

EGU-PAU, udlaeg Ballerup Kommune
Projekter

lalt

Regnskab
01.01 -
31.12

2014
kr.

2.595.554
4.515.315
2.053.630
4.532.037
3.485.464

17.182.00

3.278.167

-3.272.124
-64.364
-3.336.488

-58.321

47.100
174.962
63.320
69.000
354.382

Regnskab
01.01 -
31.12

2015
kr.

2.589.060
4.529.921
2.060.379
4.557.279
3.506.361

17.243.000

3.444.929

-3.382.280
-28.836
-3.411.116

33.813

300
133.414
50.893
0
184.607

Ombkostninger under tilkgb udggres af Ign til vejledere samt gvrige omkostninger, der direkte kan henfgres til
tilkgb. Der foretages ikke fordeling af omkostninger til inventar, husleje, telefon mm. Dette skal daekkes af et
tillagt overhead pa de opkraevninger, der foretages ved tilkgbskommunerne. Forskel mellem indtagter og
omkostninger under tilkgb er, ved overskud, saledes udtryk for den andel, der gar til deekning af administra-
tionsomkostninger og ved underskud den vejlederkapacitet, som er ansat i UU-Vestegnen, som ikke er omsat

til "tilkgb". (Udgift som ikke er daekket af indtaegt).
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3. Personaleomkostninger
Vejledere

Andet personale

Kurser og uddannelse
Vejlederuddannelse

Kontorhold

Mgder og repraesentation
Undervisningsmidler

EGU-PAU, udlaeg Ballerup Kommune

4. Fast ejendom

Husleje

Renggring

Skatter, afgifter og forsikringer

5. Administration

Vejledning

Kurser/uddannelse

Inventar

Kontorhold

Telefon

It, WEB, KMD afgifter mv.

Revision og regnskabsmaessig assistance
Mgder og repraesentation
Undervisningsmidler

Driftskontrakter med Albertslund Kommune
EGU-PAU, udlaeg Ballerup Kommune

Regnskab
01.01 -
31.12

2014
kr.

-12.811.557
-1.998.580
-278.990
-62.000

0

-27.024
-298.307
-27.444

-15.503.902

-296.907
-55.129
-79.245

-431.281

-987
-2.311
-95.795
-57.950
-89.770
-745.705
-39.700
-2.701
-638.237
-274.524
-50.790

-2.296.500

Regnskab
01.01 -
31.12

2015
kr.

-12.889.875
-2.139.422
-232.596
-33.500
-2.351
-22.825
-208.270

0

-15.528.839

-298.259
-44.885
0

-343.144

49.334

0
-39.446
-55.407
-76.227
-742.357
-49.850
-610
-463.055
-280.996
-50.893

-1.998.471
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Regnskab Regnskab
01.01 - 01.01 -
31.12 31.12
2014 2015
kr. kr.
6. Mellemregning med Albertslund Kommune
Mellemregning ultimo foregaende ar 1.963.163  1.439.465
(tilgodehavende)
Forskydning i tilgodehavender 254.000 0
Forskydning i anden geeld -254.000 -0
Forskydning i likvider -68.036 329.356
Arets driftsresultat -455.663  -120.070
Mellemregning ultimo aret 1.439.465 1.648.751
7. Egenkapital
Egenkapital 01.01 -2.196.690 -1.741.027
Overfgrt til resultatdisponering vedrgrende budgetregulering 2014
iht. Bestyrelsesbeslutning af 5.8.2014 i 26hd5/
Arets driftsresultat 455.663  -144.687
Hensat til pensionsforpligtelse (lukkede gruppe) 0 2.982.612
Egenkapital 31.12 -1.741.027 1.361.655
Opgdorelse af deltagerkommunernes andel af indre vaerdi
jf. samarbejdsaftalens § 9
Egenkapital 1.361.655
Foretagne Arets Ing- Foretagne . . | Andel af
Indskud, pri- | 5d = indskod,ul- | erandell Ly e
mo Kamdnalt timo pet. veerdi" kr.
basistilskud
Albertslund 19.872.897 2.589.060 22.461.957 15,39 209.498
Ballerup 33.896.275 4.529.921 38.426.196 26,32 358.393
Glostrup 15.083.024| 2.060.379| 17.143.403 11,74 159.893
Hgje- 33.796.262( 4.557.279 38.353.541 26,27 357.716
Taastrup
Rgdovre 26.102.441 3.506.361 29.608.802 20,28 276.155
128.750.899| 17.243.000| 145.993.899 100| 1.361.655
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Noter

8. Forpligtelse vedrgrende tjenestemaend, lukket gruppe
UU-Vestegnen er forpligtet til at udbetale differencen mellem statslige og kommunale trin i forhold til tjene-
stemaend i lukket gruppe som fglge af aftale mellem KL og kommuner pr. 01 juli 2013.

Lukket gruppe bestér pa nuvaerende tidspunkt af 6 laerere/vejledere, hvor UU-Vestegnen er forpligtet til at
betale differencen mellem statslige og kommunale trin. Ydermere er der opgjort en forpligtelse for 3 er-
hvervsaktive tjenestemaend i lukket gruppe, som ikke er gaet pa pension endnu.

Den samlede forpligtelse kan opggres til 3 mio. kr. Der forventes ikke en yderligere tilgang af leere-
re/vejledere i lukket gruppe, hvorfor forpligtelsen vil veere faldende i de kommende ar.

9. Anden geeld
Revision, afsat belgb -50.000

-50.000

10. Forpligtelse vedrgrende svagelighedspension
UU-Vestegnen er forpligtet til at udbetale svagelighedspension til en tidligere uddannelsesvejleder frem til at
pagaeldende fylder 63,5 ar (fgdselsdato 7/5 1953).

Pa baggrund af den nuveerende pensionsudbetaling kan forpligtelsen pr. 31.12.2015 frem til 07.11.2016 op-
gores til ca. 240.000 kr.



